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Mensagem
da Reitoria

Prof. Marcelo Brito Carneiro Ledo
Reitor da UFRPE

Prof. Gabriel Rivas de Melo
Vice-Reitor da UFRPE

E com imensa satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestdo, refe-
rente ao ano de 2021, da Universidade Federal Rural de Pernambuco.
Este ano de 2021, assim como o de 2020, infelizmente, foi marcado pela
Pandemia da COVID-19. No entanto, a comunidade da UFRPE continuou
trabalhando ativamente para que seus resultados pudessem ser os mais
efetivos possiveis.

Em virtude da Pandemia, a
Universidade elaborou seu H#

4
Lo ~ NovorLaNoDE
e FUNCIONAMENTO
”;\_ PANDEMIA
4 2021

Plano de Funcionamento
para 2021 (dando continui-
dade ao de 2020), contem-
plando as atividades acadé-
micas e administrativas, divi-
dido nos eixos norteadores
de: graduacdo; pos-
graduagao; pesquisa; inter-
nacionalizacdo; extensdo e
cultura; logistica e infraestrutura; assisténcia estudantil; gestdo de pesso-
as; e valorizagdo da vida, direitos humanos, diversidades e enfrentamento
as desigualdades.

Mesmo diante dos grandes desafios enfrentados, especialmente nas esfe-

ras sanitaria (Pandemia da Covid-19) e orcamentaria (graves cortes sofri-
dos), a UFRPE buscou dar continuidade a eficiéncia em sua Gestdo, sem-
pre respaldada pelos seus valores — suas convic¢des norteadoras e inspi-
radoras.

------ s Autonomia | Integridade | Didlogo

Transparéncia | Inovagdo [ Inclusdo | Respeito

d diversidade e aos saberes populares | Equidade
Etica | Sustentabilidade

VALORES




A alta gestdo da Universidade vem priorizando a busca pelas melhores
praticas de Governancga Publica, através do aprimoramento de seus me-
canismos de lideranca, estratégia e controle. Ndo obstante, a UFRPE no
ultimo “Levantamento Integrado de Governanga Publica — Ciclo 2021”
obteve, no indice integrado de Governanca e Gestdo (IGG), a média de
69%, sendo reconhecida pelo Tribunal de Contas da Unido como 32 Or-
ganizacao publica federal mais bem avaliada em Pernambuco, 52 Institu-
icdo publica de ensino superior com melhor avaliagdo do Nordeste e a
152 do Brasil. Esse resultado reflete o intenso trabalho de prioriza¢dao do
planejamento institucional, de valoriza¢do das pessoas e do compromis-
so em levar a UFRPE ao mais elevado nivel de atuagdo estratégica.

Cabe ressaltar, neste ano de 2021, a aprovagao, pelo Conselho Universi-
tario (Resolu¢do 152/2021), do Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFRPE (PDI 2021-2030). Foi com o sentimento de responsabilidade
publica e democratica que a Universidade Federal Rural de Pernambuco
construiu o PDI mais participativo de sua histéria. Foram mais de 100
pessoas envolvidas nesse processo - docentes; discentes; técnicos; cola-
boradores; representantes de todos os campi e unidades académicas; e
membros da sociedade civil - dentro de seis comissdes tematicas e uma

Comissao Executiva, que
enfrentaram as barrei-
ras do isolamento para
se reunir em platafor-
mas virtuais e pensar
coletivamente toda a
complexidade da UFRPE.
O PDI 2021-2030, cer-
tamente, é o documen-
to que melhor represen-
ta a nossa Universidade.

Priorizando sempre a ciéncia, consciente de seu relevante papel na socie-
dade e na busca incessante por uma educac¢do publica de qualidade, gra-
tuita, inclusiva e referenciada, a UFRPE, em 2021, também passou a ser
ponto de vacinacdo contra a Covid-19, com a certeza de que a vacina é a
Unica solucdo no combate a essa Pandemia.

Estamos convictos de que a construcdo coletiva deste documento foi fun-
damental para a efetiva prestagdo de contas a sociedade, sobre as a¢Oes e
boas praticas realizadas pela nossa Universidade, visando sempre a gera-
¢do de valor a sociedade.

Neste Relatério de Gestdo 2021, serd possivel ao leitor conhecer as prin-
cipais atividades desenvolvidas pela Universidade Federal Rural de Per-
nambuco, ao longo do ano de 2021, relacionadas ao Ensino, a pesquisa,
extensao, gestdo e inovagao.

Segue abaixo o resumo dos nossos principais resultados alcangados em
2021, os quais serdo detalhados no decorrer deste documento.




Cursos de Graduagéo:
58
Matriculados na graduagéo:
12.022
Cursos de P6s-graduagéo strictu
senso:
59
Beneficios assistencias pagos no
ano:
20.589
Beneficiados com o Auxilio
Emergencial Inclusdo Digital:
564
Atendidos no Projeto Alunos
Conectados:
1157
Alunos em atividade de monitoria:
649
Alunos em Estagio Nao obrigatorio:
672
Estagio Obrigatério:
906
Mobilidade académica internacional
outbound:
14

UFRPE em
Mumeros

Ensino

*Os dados utilizados sdo sobre 0 ano calendario de 2021, onde tivemos 0s 2 semestres letivos de 2020.

Editais publicados:
04
Programas aprovados:
18
Acdes de extensao sub-
metidas no Sigproj (Edital
BEXT 2020 conduzidos
em 2021):

49
Publico alvo (aprox.) para
as agdes submetidas no
Sigproj:
127.115

Estudantes de iniciagéo
cientifica:
601
Bolsas implementadas
(PIBIC, PIBIC-EM, PIBIC-
Af):
5l
Obras concluidas (Finep):
02
Grupos de pesquisa:
218
Andlises realizadas
(CENAPESQ):
20.467

Pesquisa

Patentes depositadas:
25
Softwares registrados:
31
Projetos em Execucéo:
50
Startups acompanhadas:
58
Empresas juniores e ligas
académicas
acompanhadas:

08

Unidades académicas:
5
Polos EAD:

14
Docentes Magistério Superior:
1075
Técnicos Adm.:

985
Docentes EBTT: 61
Ultimo Indice de Governanga
do TCU:
68,8%
Parcerias celebradas:
60

Boa Leitura!
Marcelo Brito Carneiro Ledo
Reitor da UFRPE
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1.1. A UFRPE: Missdo, Visdo e Valores .
A Instituigdo Presenca Regional da UFRPE | 2021

A Universidade Federal Rural de Pernambuco

(UFRPE) é uma autarquia federal vinculada ao

Ministério da Educacdo. E uma instituicdo cente- S ol Temaea e
naria, cuja histéria se inicia com a criagdo das e o o %\@
Escolas Superiores de Agricultura e Medicina s “I’“"”‘ l _ R
Veterindria do Mosteiro de Sdo Bento, em Olin- P o—sorovmmcoonuan
da, no ano de 1912. Em 2021, a Universidade mm, ek
completou 109 anos de tradi¢do em ensino, pes- . | G
quisa e extensdo. Sua histéria é marcada, ao

mesmo tempo, pela capacidade de inovagao ao

buscar contribuir com a superagao dos proble-

mas socioambientais e o desenvolvimento sus- ieRa
tentavel em projetos e pesquisas que envolvem PETROUNA

as ciéncias tecnoldgicas, agrarias, humanas, soci-
ais e exatas. A Instituicdo esta presente em todas
as regides do estado de Pernambuco, além de
parte da Bahia, por meio de Unidades Académi-
cas, Estacdes de Pesquisa e Polos de Educacdo a
Distancia (EAD)

GRAVATA

PALMARES

BEZERROS

SAO BENTO DO UNA

GARANHUNS

@ —camacart

cammys seoe @)

@ — inius
UNIDADE ACADEMICA .

VITORIA DA CONQUISTA pOLO UAEADTe: ()

Identidade organizacional
A atuacdo da UFRPE pode ser sucintamente apre-

sentada por meio de sua Identidade Organizacio-

campus suancano @

coon @@

POLO CODALEAD. @)

nal: Missdo, Visao de Futuro e Valores Organiza-
cionais.
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A declaracdo de missdo organizacional, geralmente, possui atemporalida-
de. No caso da UFRPE, inserida em um ambiente dindmico, a declaracao
de missdo passou por processo de modernizacdo, na ultima revisdao do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) realizada em 2021, a fim de
melhor refletir a realidade da universidade. Novos elementos foram agre-
gados, como o termo semear, que estd consoante com o lema institucio-
nal ex semine seges, significando “como semeares colherds”, e que tra-
duz, com fidedignidade, a intengao de tratar o conhecimento cientifico
como semente capaz de gerar produtos frutiferos para a sociedade. Além
da inovagdo, elemento perseguido e incentivado pela universidade, adi-
ciona-se a questdo da inclusdo, importante valor reconhecido pela UFRPE.
Fundamental descrever, na declaragdo de missao, o tripé da atuagdo uni-
versitdria, ou seja, o ensino, a pesquisa e a extensao, que, em conjunto
com a gestdo e a inovagdo, devem cooperar para a consecucao dos fins e
atingimento dos objetivos da organizacdo. Por fim, reconhece-se a impor-
tancia de atuar com atencdo aos anseios sociais em um contexto comple-
xo de pluralidade e rica diversidade.

A visdo, de modo diferente a missdo, possui temporalidade bem definida.
Ao longo do tempo, a instituicdo age para alcangar determinada situagao
e, a medida que o resultado é atingido, a declara¢do de visdo precisa pas-
sar por processo de revisdo. A UFRPE, revisando seu planejamento estra-
tégico no contexto do PDI, apresentou a sua visdao organizacional para
2030. A declaragdo de visao da UFRPE deixa claro o compromisso da insti-
tuicdo em lidar com desafios que se imp&em para as IFES, como a capaci-
dade de garantir inclusdo e transformacdo social, bem como assumir o
protagonismo na producdo e semeadura de ciéncia. A UFRPE, portanto,
direciona seus esforgos e recursos para atuar com protagonismo frente
aos obstdculos imperativos a universidade publica.

1. Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Os valores organizacionais completam a definicdo da identidade organiza-
cional. Trata-se dos pilares norteadores e orientadores e reforcam o cara-
ter de alinhamento entre as pessoas que fazem a UFRPE, de modo a com-
partilhar, cultivar e incentivar comportamentos na busca pela consecucao
dos objetivos institucionais e prestacdo de servicos a sociedade.

Semear conhecimento, inovacdo e inclusédo, por
meio de atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, atenta a complexidade, pluralidade e di-

~ versidade dos anseios da sociedade
MISSAO

Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo
protagonismo e pela responsabilidade no enfren-
tamento dos desafios e diante das transformacdes

_ da universidade publica
VISAO

Autonomia | Integridade | Didlogo | Transparéncia
| Inovacdo | Inclusdo | Respeito a diversidade e
aos saberes populares | Equidade | Etica | Susten-

tabilidade
VALORES
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1.2. Estrutura organizacional

Unidade de

Auditoria Interna

Legendas
. Orgéos Colegiados Deliberativos da Administragdo Superior
. Ogaos Executivos da Administrago Superior
. Orgaos de Apoio e Assessoramento

@ Pro-reitorias

@ Orgéo executivo da Administragdo Geral

. Unidades Académicas Fora da Sede

. Administragao Departamental
@ orgaos Suplementares

Unidade Académica

Unic
de Belo

do Cabo anto Agostinhol

cNC 3 s 7

Ndcleo de Engenharia

e’

e

Sistema Integrado Colégio Agricola Dom

deBibliotecas Agostinho Ikas da UFRPE ESOPRUnversEala e MeioAmbients

*Comités da UFRPE : Comité de Governanga Digital - CGD, Comité de Governanca, Gestio de Riscos e Controle Interno - CGRIC, Comité de Sustentabilidade - CSUST
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A Universidade Federal Rural de Pernambuco é uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo. Sua origem remonta a antiga Escola de Agricultura e
Medicina Veterinaria “Sdo Bento”, fundada em 1912, na cidade de Olinda, Pernambuco.

A UFRPE organiza-se administrativamente conforme Estatuto vigente, aprovado através da Resolugdo n2 95/1975, bem como de resolugBes que o alteram.
A estrutura organizacional da UFRPE compreende instancias colegiadas deliberativas, 6rgaos executivos e suplementares. Ambos possuem sua composicao,
estrutura e atribuicdes definidas no Estatuto e Regimento da Universidade, sendo a administracdo Superior realizada através dos érgaos de deliberacao
coletiva e dos drgaos executivos.

O organograma 2022 da UFRPE contempla as alteracdes na estrutura organizacional da universidade ao longo de 2021, aprovadas através de Resolucbes do
Conselho Universitario - CONSU. E importante salientar que as mudancas realizadas objetivam adequar a estrutura organizacional aos pardmetros atuais de
gestdo de estrutura organizacional definidos pelos sistemas de gestdao, promover eficacia da organizacdo e alinhamento estratégico. Dentre as principais
alteracoes destacam-se:

Unidades organizacionais que tiveram estrutura interna alterada:

o Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Cidadania/PROEXC (Resolugdo CONSU N2 59/2021);
Pré-reitoria de Pés-graduacdo/PRPG (Resolugdo CONSU N@ 83/2021);
Pré-reitoria de Graduagdo/PREG (Resolugdo CONSU N2 124/2021);
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE (Resolugdo CONSU N2 90/2021);
Departamento de Informatica-DEINFO (Resolugcdo CONSU N2 84/2021);
Departamento de Educacdo Fisica-DEINFO (Resolugdo CONSU N2 132/2021);
Departamento de Fisica-DF (Resolugdo CONSU N2 106/2021);
Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal-DMFA (Resolugdo CONSU N2 108/2021);
Departamento de Ciéncia Florestal-DCFL (Resolugdo CONSU N2 116/2021);
Unidade de Auditoria Interna-AUDIN (Resolu¢do CONSU N2 099/2021);
Ouvidoria-OUV (Resolugdo CONSU N¢ 134/2021);
Comité Gestor da Privacidade e Prote¢do de Dados — CGPPD (Resolugdo CONSU N¢ 103/2021);

O O O O O O 0 0O O 0 O

AlteragBes nos comités:
o Criacdo do Comité Gestor da Privacidade e Protec¢io de Dados — CGPPD (Resolugdo CONSU N2 103/2021).

Para maiores informac&es sobre organogramas da UFRPE acesse: http://www.proplan.ufrpe.br/br/content/organogramas-da-ufrpe-e-de-suas-unidades.
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1.3. Cadeia de valor/Modelo de Negécios

Nossos
Capitais

I

fuﬂ Capital Humano:
Servidores: 2.121

Docentes Magistério Superior: 1.075
Docente EBTT: 61

Técnicos Administrativos: 985
Terceirizados: 639

Infraestrutura:
Sede / Unidades Académicas: 04
Campi Avangados: 07
Departamentos Académicos: 22
Orgdos Executivos da Adm. Geral / Orgdos Su-
plementares: 04/04
Bibliotecas Fisicas: 06
Livros Digitais (Assinatura): 284 mil

1. Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Aplicados aos
Nossos Processos

Nossas Entregas para

W
@} © Sociedade

...o...-...-...-...-...-...-........-...-...-...-...-.

Ensino: Graduagdo, Pés-graduacdo, Técnico e
Médio

Pesquisa

Extensao

Assisténcia Estudantil

Inovagao e Tecnologia da Informagao

Produtos:
Cursos de Graduagdo: Presenciais: 45 | EAD: 08
Cursos de Pds-Graduagao:
Stricto Sensu: Mestrado: 39 | Doutorado: 20 Lato
Sensu: 07
EM e Técnico (CODAI): Presenciais: 05 | EAD: 04
Pesquisa: Grupos: 218
Inovagdo: Patentes: 25 | Reg. Software: 31
Extensdo: Projetos e Programas: 351 | Beneficiados:
314.410 | Eventos: 102

Comunicacao

Otimiza¢ao Orcamentaria e Financei-

ra

Recursos financeiros:
Orgamentario - Custeio sem beneficios:
RS 43.417.427,50
Assisténcia Estudantil:

RS 9.326.972,62
Capital:

RS 2.196.450,78
Recursos Capitados:
RS 2.445.800,06

Aquisi¢oes e Contratacoes

Sustentabilidade Social

Planejamento, Gestao e Governanga

Avaliagao Institucional

Integracao com a Sociedade

Gestao de Pessoas

Impactos Sociais:
Assisténcia de alunos em vulnerabilidade:
Alunos Assistidos: 2226
Total de Beneficios: 20.610
Atendidos no Aux. emerg. para Inclusao Digital: 564
Atendidos no Projeto Alunos Conectados: 1157
Beneficios no Auxilio de Higiene Menstrual: 403

Remuneragoes dos Servidores:
RS 490 milhdes**

Formados:
EM e Técnicos: 846
Graduados: 1344
Especialistas: 204

Mestres: 116***
Doutores: 62***

** Valor considera os servidores ativos, inativos e pensionistas. Ativos: 326 milhdes; Aposentados: 114 milh&es; Pensionistas: 49 milhes
*** Dados aproximados em virtude de transicdo e migracdo de sistema de controle.
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1.4. Ambiente externo

A UFRPE estd envolta em um ambien-
te complexo é a partir do ambiente
que as organiza¢des conseguem seus
meios de sobrevivéncia e com ele
interagem. A analise do ambiente
proporciona diagndstico do macro-
ambiente e do microambiente3 da
organizagao, a fim de mapear as con-
dicdes ambientais e operacionais,
servindo de base para o estabeleci-
mento de objetivos estratégicos e
metas que reflitam as reais capacida-
des da instituicdo. Para a andlise do
ambiente da UFRPE, foram utilizadas
as seguintes metodologias:

A metodologia de Analise PESTEL
permitiu investigar o ambiente exter-
no a UFRPE, a partir de tendéncias nas
perspectivas: politica, econOmica,
social, tecnoldgica, ambien-
tal/ecolégica e juridica/legal (para
mais informacGes, acesso este link).
Essa metodologia foi utilizada de for-
ma integrada com a Analise SWOT.

A andlise SWOT, cuja sigla contempla
Forgas (Strengths), Fraquezas (Weak-
nesses), Oportunidades (Opportuniti-

1. Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Politicas de incentivo ao acolhimento e a diversidade
Ampliagdo e institucionalizacdo da defesa dos Direitos Humanos

Bons niveis de Governanga e Gest3o Organizacional,
acima da média nacional (indice TCU)

Capitalintelectual em areas e grupos de pesquisa diversos
Pioneirismo na criagdo das Unidades Académicas

Cursos de graduacao bem avaliados pelo MEC

Diversidade dos cursos de graduag3o e pés-graduagdo
Engajamento e articulagdo de agoes e projetos com a sociedade civil
Valorizagao da cultura do empreendedorismo e inovacao
Fortalecimento das linhas de atuacdo dos projetos de extensao
Elevado indice de produgao cientifica nacional

Priorizagao de politicas voltadas a assisténcia estudantil
Quadro de servidores docentes e técnicos qualificado

Politicas voltadas a inclusao social

Tradicao e credibilidade na prestacao de servigos educacionais
Valorizagdo do planejamento estratégico

| OPORTUNIDADES

Adogdo de metas dos ODS como norteadoras da transformagdo

Disposi¢do e esforgos favoraveis a articulagdo internacional do ensino e pesquisa
Ampliagao de parcerias piblicas e privadas para acesso a recursos adicionais

Demanda crescente por qualificagdo para inovacao
Articulagdo regional de universidades piblicas
Aproximag¢do entre universidade e organizagdes da sociedade civil

Marcos regulatoérios de transparéncia e disponibilidade de
dados (autoconhecimento, formagao de parcerias etc.)

Expansdo e reformulac¢do da base nacional curricular
Receptividade e viabilidade de campusinteligente (smart campus)

Mobilizagdo parlamentar para ampliagdo e acesso a recursos or¢amentarios

Possibilidade de captacdo de recursos nacionais e internacionais
Desenvolvimento de tecnologias sociais

Acesso, receptividade e atualizagdo das tecnologias
para atuagao universitaria em regime hibrido

P S S ———

Insuficiéncia na Gestdo por Competéncias

Insuficiéncia de capacitacdo pedagégica continua

Fragilidade na gestao de residuos solidos

Reduzida visibilidade internacional

Alocagdo e mudanga de rubricas na compra de materiais permanentes

e de custeijo (rigidez na gestdo orcamentaria)

Gestdo da informagao fragmentada e morosidade nos processos

Necessidade de integracdo de sistemas com excesso de formularios repetitivos

Subutilizagao de sistemas que auxiliem na gestao das
pesquisas e sua publicizagdo para a sociedade

Oferta insuficiente de cursos de graduagdo noturnos

Disponibilidade e acesso a recursos para programas de mestrado e doutorado profissionais
Comunicagdo da Sede com as Unidades Académicas

Insuficiéncia na criagdo de projetos interdisciplinares

Inexperiéncia em projetos de extensao nao-presenciais

Dimensionamento de pessoal e escassez de quadros técnicos em areas especificas de gestdo

Sobrecarga de fungdes administrativas e académicas parao
docente-gestor (coordenacdo e diregdo departamental)

Insuficiéncia na digitalizacdo de processos institucionais

Servigos e estrutura para assisténcia médica (prontidao e emergéncia) da comunidade
Estrutura insuficiente de apoio 3 adogao e uso das tecnologias digitais

Centralizagdo excessiva na gestdo (procedimentos internos administrativos)

AMEACAS

Escassez de recursos orgamentarios destinados 3 educagdo superior

Instabilidade e escassez de recursos para execu¢ao
de politicas pablicas socioambientais

Aumento da demanda por assisténcia médica
(prontiddo e emergéncia) pela comunidade

Fatores de evasdo de cursos de graduagao presenciais
Hiperconcorréncia de ensino online
Propostas de reestruturagao na carreira de docentes e técnicos-administrativos

Marcos regulatérios que impactam na limita¢do de investimentos,
contratagdes, custeio e ampliagdo de infraestrutura

Contradicao entre crescente pressao para expansao e as
restrigdes impostas por aportes or¢amentarios

Incertezas referentes aos impactos socioecondmicos pés-pandemia
Aumento da vulnerabilidade socioecondmica e emocional do corpo discente
Fatores externos que influenciam na Taxa de Sucesso da Graduagao (TSG)
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es) e Ameacas (Threats), trata-se de ferramenta de diagndstico organiza-
cional para andlise do ambiente, permitindo visdo da entidade tanto do
seu aspecto interno quanto externo.

A anadlise interna refere-se ao que chamamos de forcas e fraquezas, ou
seja, elementos internos e com 0s quais a organizacao possui maior pos-
sibilidade de interferéncia e geréncia. Dessa forma, para entender o que é
forca para uma organizacdo é preciso saber quais aspectos sdo tidos como
destaques que produzem resultados positivos. Do modo oposto, as fra-
guezas sdo resultados ou caracteristicas negativas observados a partir de
deficiéncias encontradas nessas estruturas observadas na instituicdo e
qgue, por acao da gestdo, podem até se tornar forcas no futuro.

A andlise do ambiente externo deve também ser realizada, visto que di-
versos elementos, independentes se favoraveis ou desfavordveis, sao
oferecidos a organizacdo. Esses fatores, quando tém o potencial de im-
pactar positivamente para a gestdo universitaria, podem ser considerados
como oportunidades, enquanto os que impactam negativamente podem
ser considerados como ameacas.

Para mais informacdes, acesse o PDI UFRPE 2021-2030.

A UFRPE em 2021 abrangeu 53 cursos de graduacdo no campus do Recife
e nas Unidades Académicas de Belo Jardim (UABIJ), de Serra Talhada (U-
AST) e do Cabo de Santo Agostinho (UACSA), além da Unidade de Educa-
¢do a Distancia e Tecnologia. Na Pés-Graduacdo, destacam-se 43 progra-
mas, que ofertam cursos nas mais diversas areas do conhecimento. A
UFRPE também oferta Ensino Médio e cursos técnicos no Colégio Agricola
Dom Agostinho lkas (Codai). A Instituicdo esta presente em todas as regi-
Oes do estado de Pernambuco, além de parte da Bahia, por meio de Uni-
dades Académicas, estagBes de pesquisa e polos de Ensino a Distancia
(EAD).

1. Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Isso representa um universo de dezenas de municipios que, de forma
direta, contam com uma ou mais a¢des da Universidade nos campos do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacdo. A localizacdo das Unida-
des Académicas em areas estratégicas do Estado proporciona a UFRPE
uma maior capacidade de adaptacdo as politicas de universalizacao e for-
nece condigdes favoraveis ao estabelecimento de parcerias. Diante deste
cenario, a Universidade Federal Rural de Pernambuco, como instituicdo
publica, gratuita, de qualidade, socialmente referenciada e inclusiva, bus-
ca constantemente a exceléncia e a consolidagdo no ambito regional.

O grafico a seguir mostra a quantidade de alunos matriculados em 2021
(ano letivo 2020), tanto na graduagdo quanto na Pds-Graduacéo.

QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS

== Matriculados na Pés-Graduac¢éao === Matriculados na Graduacgéo

A= Total
14816 15i86
A
12413 12587
A A
13237 13787
[ 10799 10903
|
1579 1599 1614 1684
¢ 4 ¢
2018 2019 2020 2021
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1.5. Determinac¢ao da materialidade

Este Relatdrio foi construido de forma coletiva pelos diversos setores da
Instituicdo, com base nos principios do Relato Integrado. A estrutura do
conteudo apresentado neste Relatério foi estabelecida com base na Deci-
sdo Normativa do TCU N2 187/2020 e na Instru¢do Normativa do TCU N2
84/2020. A determinacdo dos temas considerados materiais partiu das
diretrizes determinadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
para cada area de atuacao da UFRPE.

O PDI é o documento que contém a missdo e estratégia da instituicao,
além das diretrizes pedagdgicas e administrativas, e planos de acdo para
atingir os objetivos e resultados pretendidos. O processo de determinacao
da materialidade envolve as etapas de identificacdo dos temas relevantes,
avaliacdo do seu impacto, priorizacdo dos temas tendo em vista a missdo
e visdo da UFRPE e determinacdo das informacGes a serem divulgadas,
com base no principio da concisdo.

Assim, os temas materiais da UFRPE, neste relatério, dividem-se em 5
grandes eixos: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestao e Inovagao. Por meio
desses 5 eixos é possivel ao leitor compreender de que forma atua a Uni-
versidade Federal Rural de Pernambuco para entregar valor a sociedade.

Ensino

A UFRPE atua em varios niveis de formacdo, através de ensino presencial
ou EAD. O Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas da UFRPE (Codai) oferta
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, ensino médio e de
cursos de formagdo inicial e continuada, atuando na promogao da educa-
¢do profissional e tecnoldgica.

J4 no ensino de graduacdo sdo ofertadas anualmente mais de 3.780 vagas
em 53 cursos ministrados nas varias unidades académicas da UFRPE: Sede

1. Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

(Recife), Unidade Académica de Serra Talhada (UAST), Unidade Académi-
ca do Cabo de Santo Agostinho (UACSA), Unidade de Belo Jardim (UABJ) e
Unidade Académica de Educacgdo a Distancia (UAEADTec), que envolve 14
polos, sendo 11 em Pernambuco e 3 na Bahia.

Na pods-graduacdo, sdao mais de 40 programas de pds-graduacdo stricto
sensu, preponderantemente na area das ciéncias agrdrias, além da oferta
regular de cursos de pds-graduacdo lato sensu.

Pesquisa

A UFRPE conta com 218 grupos de pesquisa e com diversos campi avan-
¢ados, como a Clinica de Bovinos e a Estacdo Ecoldgica de Tapacura, de
Agricultura Irrigada de Parnamirim, de Agricultura Irrigada de Ibimirim,
estacOes experimentais de Cana-de-aglcar de Carpina e de Pequenos
Animais do Carpina, onde sdo desenvolvidas pesquisas e acées com im-
pacto no desenvolvimento socioeconémico e ambiental, desde a Zona da
Mata até o sertdo de Pernambuco. Além disso, sdo oferecidas aos estu-
dantes diversas oportunidades de participacdo em pesquisas, inclusive
com concessdo de bolsas, por meio do Programa de Iniciacao Cientifica.

Extensao

A extensdo, na UFRPE, busca incentivar a pratica académica de forma que
contribua para o desenvolvimento da consciéncia social e politica, for-
mando profissionais cidaddos. Sdo desenvolvidos projetos alinhados as
demandas sociais, com didlogo com a comunidade no entorno da UFRPE.
Alguns desses projetos sdo: o Coro da UFRPE, Escola de musica Nana Vas-
concelos, Projeto Barbatanas, que desenvolve atividades esportivas com
criangas e adolescentes, e os projetos de preparagao de estudantes de
escola publica para o Enem - o Prepex e o Pré-Enem UACSA. Em 2021,
também houve o avango da curricularizagdo das a¢des de extensdo em
todos os cursos de graduagdo, em conformidade com a Lei 13.005/2014.
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Gestao Intelectual e Transferéncia de Tecnologia. Também é oferecido o Progra-
ma Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico

A UFRPE conta com um total de 2121 servidores, sendo 1075 docentes do N L ; N . .
e Inovacgdo (Pibiti), voltado para discentes de graduacdo da Universidade.

magistério superior, 985 técnicos administrativos, 61 docentes da educa-
¢do basica, técnica e tecnoldgica. Desse total, 1046 sdo doutores e 386
sdao mestres. Observa-se, assim, que mais de 67% do total de servidores
da UFRPE possuem mestrado ou doutorado.

Em 2021 a UFRPE realizou diversas aquisi¢cdes relevantes para o alcance
dos objetivos da Institui¢cdo, tais como plataforma digitais (Google works-
pace, Stela Experta, Trello Business, Coursera), Sistemas integrados de
gestdo (SIGAdmin, SIGAA, sipac, sigrh), 140 computadores (desktops e
notebooks), equipamentos para o Hospital Veterinario e Clinicas de Bovi-
nos, além de reformas e conclusdao de um laboratério na Unidade Acadé-
mica de Serra Talhada.

Convém destacar que em 2021 a UFRPE aprovou o seu novo Plano de
Desenvolvimento Institucional, com vigéncia até 2030, o qual foi construi-
do por mais de 100 atores institucionais, o que ressalta o carater bastante
participativo do principal documento norteador das a¢des da universida-
de.

Inovacao

A UFRPE executa programas como o Programa de Iniciacdo ao Empreen-
dedorismo (Piemp); Rede de Mentores, Maratona de Empreendedorismo,
Hub de Empresas Juniores e Ligas Académicas (Hela), Capacitagdo ao Em-
preendedorismo, Balcdo de Ideias, Empreendedorismo Feminino e Social,
Empreenda sua Aula, Empreendedor na Empresa, além de contar com a
Incubadora de Empresas da UFRPE (Incubatec).

A Universidade também vem atuando em programas e a¢ées como 0s
Postos Avancados de Inovagdo e Pesquisa Aplicada, Vitrine Tecnoldgica,
Balcdo de Propriedade Intelectual, Matchday, Gestdo da Propriedade

19




= Xt

-.ﬂvo )

-
e
e
[
o
o

Gestao de Riscos e




UFRPE | Relatério de Gestdo 2021

Visando atender a Instru¢do Normativa N° 1, a UFRPE instituiu o Comité
de Governanca, Gestao de Riscos e Controle Interno, por meio da Portaria
N2 185/2017-GR, de 14 de fevereiro de 2017, com complementacdo da
Portaria N2 212/2019-GR, de 19 de fevereiro de 2019 e Portaria N2
38/2021-GR, de 20 de janeiro de 2021. Esse Comité é formado pelos ges-
tores dos seguintes setores: Reitoria (Presidente), Vice-Reitoria; Gabinete
da Reitoria; Prd-reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica; Pro-
Reitoria de Administracdo; Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo; Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo; Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura;
Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo; Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas; Departamento de Logistica e Servicos; Departamento de Admi-
nistracdo Geral; Coordenadoria de Gestdo de Riscos; Ouvidoria; Instituto
IPE; Secretaria de Tecnologias Digitais; Unidade Académica de Educacdo a
Distancia e Tecnologia; Assessoria de Comunicagdo; e Nucleo de Engenha-
ria, Meio Ambiente e Manutencao.

As competéncias do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
Interno se encontram relacionadas no Art. 23, § 29, da Instrucdo Normati-
va N2 1, entre elas é a de aprovar a politica, diretrizes, metodologias e
mecanismos para comunicagdo e institucionalizagdo da gestdo de riscos e
dos controles internos, esse Comité também tem como objetivo contribu-
ir para o alcance das metas institucionais - por meio da incorporacdo da
visdo de riscos para a tomada de decisGes - e disseminar praticas da ges-
tdo de riscos como apoio a melhoria continua dos processos organizacio-
nais da UFRPE.

A Politica de Gestdo de Riscos (PGRiscos) da UFRPE foi aprovada pelo
Conselho Universitario por meio da Resolugdo N2 022/2017-CONSU, de 04
de abril de 2017, e alteragcbes e adequacgbes aprovadas conforme Resolu-
¢do n° 037/2019-CONSU, de 11 de abril de 2019, a Politica de Gestdo de
Riscos (PGRiscos) tem a finalidade de identificar, avaliar, administrar,
tratar, monitorar e comunicar os riscos das atividades da Institui¢ao, for-

2. Gestdo de Riscos e Controles

necendo dessa forma, razoavel certeza de que os objetivos institucionais
serdo alcangados, por meio da incorporagao da visdo de riscos como sub-
sidio a tomada de decisdes em todos os niveis da Instituicdo, proporcio-
nando avangos significativos nos processos da UFRPE. A Gestao de Riscos
na UFRPE deve estar alinhada com os objetivos institucionais, definidos
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, regida pelos
seguintes principios:

I Gestdo de riscos de forma sistemdtica, estruturada e oportuna,

subordinada ao interesse publico;

. Estabelecimento de niveis de exposicdo a riscos adequados;

. Estabelecimento de procedimentos de controle interno propor-
cionais ao risco, observada a relacdo custo-beneficio, e destinados
a agregar valor a organizacao;

V. Utilizacdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada de deci-
sdo e a elaboracdo do planejamento estratégico; e

V. Utilizacdo da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua dos
processos organizacionais.

Com foco no aperfeicoamento da Gestdo de Riscos na Instituicdo, foi cria-
da formalmente a Coordenadoria de Gestdo de Riscos (CGR), subordinada
a Pro-reitoria de Planejamento e Gestao Estratégica, conforme Resolugdo
N2 115/2018-CONSU, de 02 de agosto de 2018, atualmente a CGR é com-
posta por 02 (dois) servidores técnicos administrativos. Podemos dizer
que a Gestdo de Riscos na UFRPE esta assim estruturada:
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PROPLAN -
Coordenadoria de Gestao
de Riscos

Gestores do Risco

Sdo responsabilidades dos atores envolvidos no processo de Gerencia-
mento de Riscos:

I. Alta Gestdo

a. Garantir o apoio institucional para promover a Gestdo de Riscos,
em especial os seus recursos, o relacionamento entre as partes
interessadas e o desenvolvimento continuo dos servidores;

b. Garantir o alinhamento da gestao de riscos aos padroes de ética e
de conduta, em conformidade com o Programa de Integridade da
UFRPE; e

c. Supervisionar a atuagdo das demais instancias da Gestdo de Ris-
Cos.

2. Gestdo de Riscos e Controles

Il. Comité de Governancga, Gestdo de Riscos e Controle Interno:

a. Gerenciamento do Plano de Gestdo de Riscos;

b. Determinagdo de medidas mitigadoras e monitoramento e comu-
nicacdo de agdes e situacdes; e

c. Elaboragdo e revisdo da Politica de Gestdo de Riscos.

I1l. PROPLAN - Coordenadoria de Gestdo de Riscos:

Propor a elaboragao do Plano de Gestdo de Riscos;
Gerenciamento continuo dos riscos;

Coordenar a implantagao e manutengdo da PGRiscos; e
Orientagdo, disseminagdo e promog¢dao de temas que envolvam
gestdo de riscos.

oo oo

IV. Gestor do Risco:

a. Assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a politica de
gestao de riscos;

b. Monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as
respostas adotadas resultem na manutencdo do risco em niveis
adequados, de acordo com a PGRiscos; e

c. Garantir que as informagdes adequadas sobre o risco estejam
disponiveis em todos os niveis da Instituicdo.

V. Proprietario do Risco:

a. Monitorar, no respectivo ambito, os riscos mapeados;
b. Comunicar sobre situacdes que envolvam risco; e
c. Aplicar medidas de mitigacdo necessarias.

Dentro de suas responsabilidades, esses atores sdo importantes no pro-
cesso de implementacdo da Gestdo de Riscos na UFRPE, que se encontra
em um estdgio inicial de maturidade.
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Para o gerenciamento eficaz de riscos e controles de forma simples e efe-
tiva, com a finalidade de melhorar a comunica¢do por meio do esclareci-
mento dos papéis e responsabilidades essenciais, podemos distribuir a
estrutura de responsabilidades na UFRPE no que tange as fungdes pre-
ponderantes no Gerenciamento e Gestdo de Riscos, utilizando o modelo
das trés linhas de defesa da seguinte forma:

2. Gestdo de Riscos e Controles

te. Faz parte de suas atribuicdes identificar, avaliar, controlar e mitigar os
riscos, guiando o desenvolvimento e a implementagao de politicas e pro-
cedimentos internos para garantir que as atividades estejam de acordo
com as metas e objetivos.

Il — SEGUNDA LINHA: Sdo as func¢Oes especificas de gerenciamento de
riscos e conformidade, facilita e monitora a implementagdo de praticas
eficazes de gerenciamento de riscos por parte do Proprietario e Gestor do

, Risco.
1 CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU }
Il — TERCEIRA LINHA: E a Auditoria Interna, os audi-

ALTA GESTAO

12 LINHA 22 LINHA
Comité de Governanca,
Gestdo de Riscos e Con-
trole Interno

Coordenadoria de
Gestao de Riscos
(Proplan)

| — PRIMEIRA LINHA: E a gestdo operacional, sendo assim, o Proprietdrio
do Risco e o Gestor do Risco sdo responsaveis por manter controles inter-
nos eficazes e por conduzir procedimentos de riscos e controle diariamen-

tores internos fornecem ao érgdo de governanga e a
alta gestao avaliagdes abrangentes baseadas no maior nivel de
independéncia e objetividade dentro da UFRPE.

32 LINHA

Auditoria Interna
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A Politica de Gestdo de Riscos da UFRPE abrange as seguintes tipologias
de riscos:

RISCOS ESTRATEGICOS - Eventos que possam impactar na miss3o,
nas metas ou nos objetivos estratégicos da unidade/érgdo, caso
venham ocorrer.

RISCOS OPERACIONAIS - Eventos que podem comprometer as
atividades do orgdo ou entidade, normalmente associados a
falhas, deficiéncia ou inadequag¢ao de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas.

RISCOS FINANCEIROS/ORCAMENTARIOS - Eventos que podem
comprometer a capacidade do 6rgdo ou entidade de contar com os
recursos orcamentarios e financeiros necessarios a realizagao de
suas atividades, ou eventos que possam comprometer a propria
execugao orgamentdria.

RISCOS DE IMAGEM/REPUTACAO - Eventos que podem
comprometer a confianca da sociedade (ou de parceiros, de
clientes ou de fornecedores) em relagdo a capacidade do 6rgao ou
da entidade em cumprir sua missao institucional.

RISCOS DE INTEGRIDADE - Eventos que podem afetar a probidade
da gestao dos recursos publicos e das atividades da organizagao,
causados pela falta de honestidade e desvios éticos.

RISCOS LEGAIS/DE CONFORMIDADE - Eventos derivados de
alteracdes legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades do 6rgdo ou entidade.

RISCOS AMBIENTAIS - Resultam da associagdo entre os riscos
naturais e os riscos decorrentes de processos naturais agravados

pela atividade humana e pela ocupacgao do territodrio.

Tipologias de Risco

2. Gestdo de Riscos e Controles

Em continuidade as a¢des no que tange a Gestdo de Riscos na UFRPE, foi
publicado no ano de 2020 o Plano de Gestdao de Riscos - aprovado pelo
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno - este plano,
€ um Manual de Gestdo de Riscos, ou seja, € um passo a passo que explica
as etapas da metodologia do gerenciamento de riscos e como implemen-
tar na Unidade Organizacional.

O seu conteudo é composto de conceitos; principios; objetivos; estrutura;
tipologia, criticidade, matriz e niveis de risco; do apetite e da tolerancia
aos riscos; do tratamento; controles internos; e responsabilidades. Pode-
mos resumir a metodologia de Gestdao de Riscos da UFRPE na figura a
seguir:

Coleta de Informagdes sobre o
ambiente e os objetivos

Identifica: Eventos de riscos,
causas e consequéncias

Coleta e reporta as informacgdes,
acompanha as agdes de controle e avalia
a gestdo de riscos (atividades continuas e
independentes)

Define: Agoes para responder aos
eventos em fung¢do do nivel de
risco e do apetite a risco

Mensura risco inerente,
identifica e avalia os controles
atuais, mensura risco residual
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O Comité de Governancga definiu que a matriz de risco da UFRPE é do tipo
5x5 em quatro niveis, sendo eles: Risco pequeno, Risco moderado, Risco
Alto e Risco Critico. Na metodologia ficou estabelecido pelo Comité de
Governanga o “APETITE A RISCOS”, onde todos os riscos altos e criticos
devem ter obrigatoriamente uma tratativa de mitigacdo, ja os riscos pe-
guenos e moderados podem ser monitorados. Segue a matriz de niveis de
riscos da UFRPE:

Matriz de Nivel de Risco e apetite de riscos

e s
5 RM RA
Alto 4 8
o 4 RM RA
G Médio 3 6 12
%‘ 3 RP RM RA
= Baixo 2 4 6 B8 10
2 RP RM RM RA RA
:1;::2 1 2 3 4 5
1 RP RP RP RM RM
Raro Pou}:o Provavel Mui'to Praticamente
Provavel Provavel Certo
1 2 3 4 5
PROBABILIDADE

Riscos acima do apetite: Riscos que se encontram nas faixas [ 212N A e VERMELHA, riscos
que devem ser tratados.

Riscos dentro do apetite: Riscos que se encontram nas faixas VERDE e
geralmente sdo aceitos e podem ser monitorados.

AEEEEEEEEEES

, Fiscos que

2. Gestdo de Riscos e Controles

LEVANTAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCOS

No que diz respeito a Gestdo de Riscos, podemos considerar que atual-
mente a UFRPE se encontra no estagio inicial de maturidade. O Comité de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno decidiu que a imple-
mentacdo da Gestdo de Riscos seria iniciada pelos processos da area ope-
racional e tatica. Tendo em vista toda a complexidade do tema, ficou de-
finido que os processos referentes ao Planejamento e Objetivos estratégi-
cos, serdo trabalhados e gerenciados conforme a evolucdao da maturidade
e da cultura de Gestdo de Riscos da UFRPE adquiridas com o decorrer do
tempo.

Seguindo a decisdao do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Contro-
le Interno, foram realizados até o momento, os Gerenciamentos de Riscos
de 13 (treze) setores e processos, sdo eles: Etapas do Censo; Elaboracio
do Planejamento Estratégico; Conflito de Interesse; Processos da Coorde-
nadoria de Modernizacdo Organizacional; Processos da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Processos da Coordena-
doria de Informacgdes Institucionais e Indicadores; Processos da Coorde-
nadoria de Sustentabilidade; Processos da Coordenadoria de Gestdo de
Riscos; Recolhimento de Bens; Solicitacdo de Didrias e Passagens; Solicita-
¢do de Materiais de Estoque; Transferéncia de Bens; e Compra de
Bens/Equipamentos do Nucleo de Pesquisa (NUPESQ).

Concluidos os Gerenciamentos de Risco dos processos mencionados, po-
de-se observar os seguintes resultados:

1) Foram identificados um total de 49 eventos de risco, e todos ti-
veram como resposta medidas de mitigacao; e

2) Dos 49 eventos de risco, 29% foram considerados criticos. Se-
guem percentuais:
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NiVEL DE RISCO

B CRITICO

mALTO

= MODERADO
PEQUENO

Maiores detalhes sobre os Mapas de Risco dos processos podem ser aces-
sados através do site da PROPLAN no link:
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/comit%C3%AA-de-
governan%C3%A7a-gest%C3%A30-de-riscos-e-controle-interno%20

2. Gestdo de Riscos e Controles
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3.1. Estrutura de governanga

Podemos definir Governanga Publica como sendo um conjunto integrado
que determina a estabilidade de poder entre uma organizacdo (érgao
publico) e a sociedade, com envolvimento dos cidaddos, dos representan-
tes eleitos (governantes), da alta administracdo da instituicdo publica, dos
gestores e servidores — com a finalidade de permitir que o bem comum
prevalega sobre os interesses de pessoas ou grupos.

A Governanga Publica compreende mecanismos e instrumentos de lide-
ranca, estratégia e controle, que quando colocados em pratica, possibili-
tam: 1) a adequada prestagdo de servigos publicos a sociedade; e 2) a
adequada alocagdo do orgamento e dos recursos publicos oriundos dos
impostos pagos pelos cidadaos. A Governanga Publica contribui na redu-
¢do de: fraudes, desvios do erario publico e nas incidéncias de corrupgao.

MECANISMOS DA GOVERNANCA PUBLICA

INTEGRIDADE

CONTROLES
INTERNOS

COMPLIANCE

3. Governanga, Estratégia e Desempenho

Portanto, a Governanca Publica envolve as diversas instancias do 6rgdo e
da sociedade, os processos de trabalho, os instrumentos (ferramentas,
documentos), o fluxo de informagdes e o comportamento de pessoas
envolvidas direta, ou indiretamente, na avaliacdo, no direcionamento e
no monitoramento da instituicado.

E relevante ressaltar que a UFRPE no ultimo questionario de autoavalia-
¢do sobre o levantamento de governanga e gestao publica, realizado pelo
TCU referente ao ano de 2021, foi avaliada no nivel intermediério no indi-
ce de Governanga e Gestdo (IGG), com média no valor de 68,8%, é de se
destacar a evolugdo da instituicao que avangou no IGG se comparado ao
relatério anterior, onde obteve o indice de 61%. Podemos demonstrar o

® Universidade Federal Rural de Pemambuco I6G
® Areatematica: Insttuiclo de Ensino

Natureza Juridica: Autarquia

Administragao: Indireta
® Poder Estatal Executivo

|GestOrcament

Legenda:

iGG - ndice integrado de governanca e gestdo
publicas

iGovPub - Indice de governanca publica
iGestPessoas - indice de Gestdo de Pessoas
iGestTI - indice de Gestdo de Tl

iGestContrat - indice de Gestdo de Contratagdes
iGestOrcament - - indice de gestdo orcamenta-
ria

iGestContrat

Faixas de classificago
APRimorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 69.9%
INIclai=15 a 39.9%
@ INExpressivo=0 a 14 9% iGestTl
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resultado geral da autoavaliacdo da organizacdo em relagdo ao seu con-
texto no infografico a baixo:

O comprometimento da alta gestdo com a governanga da instituicdo fica
evidente quando é demonstrado o resumo dos resultados dos indices da
autoavaliacdo da organizac¢do, conforme quadro abaixo:

3. Governanga, Estratégia e Desempenho

abril de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, ficando responsdvel por tais acGes a Pro-reitoria de Planejamento
e Gestdo Estratégica.

De acordo com as orientacdes formais da CGU, o Plano de Integridade da
UFRPE abordou instrumentos legais internos e estruturas de gestao rela-
tivas a area da integridade, conforme segue:

Processos abordados no Plano de Integridade da UFRPE
(conforme orientagdo da CGU)

COMISSAO DE ETICA
E REGRAS DE
CONDUTA PARA
SERVIDORES

TRANSPARENCIA
ATIVA E ACESSO A
INFORMAGAO

TRATAMENTO DE
CONFLITO DE
INTERESSES

CONTEXTO E COMISSAO

INDICADOR ‘ VALOR
iGG (indice integrado de governanga e gestdo publicas) 68,8%
iGovPub (indice de governanca publica) 74,7%
iGovPessoas (indice de governanga e gestdo de pessoas) 76,5%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 78,9%
iGovTl (indice de governanga e gestdo de Tl) 63,1%
iGestTl (indice de capacidade em gestdo de Tl) 60,5%
iGovContrat (indice de governanga e gestdo de contratagoes) 80,2%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagcbes) 80,1%
iGovOrcament (indice de governanca e gestdao orcamentaria) 65,1%
iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo orcamentdria) 40,9%

Todas as informagdes dos resultados do Levantamento Integrado de Go-
vernanga Organizacional Publica - ciclo 2021, inclusive o Acdrdao
2164/2021-TCU-Plenario com o Relatério e o Voto que fundamentaram a
avaliagdo realizada em 2021, estdo disponiveis no seguinte sitio eletroni-
co:

https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacion
al/levantamento-de-governanca/

O Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno agregou
também as fungdes de coordenacdo, estruturagdo, execu¢do e monitora-
mento do Programa de Integridade no ambito da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, de acordo com a Portaria n2 561/2018—GR, de 09
de maio de 2018, conforme determinado pela Portaria n° 1.089, de 25 de

NEPOTISMO

COMISSAO
PERMANENTE DE
SINDICANCIA

FUNCIONAMENTO
DA OUVIDORIA
INTERNA

CONTROLES
INTERNOS E
CUMPRIMENTO DE
RECOMENDAGOES
DE AUDITORIA

PERMANENTE DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

RISCOS DE
INTEGRIDADE E
MEDIDAS DE
TRATAMENTO
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O Modelo de Estrutura de Governanga da UFRPE, representado no mode-
lo que segue na préxima pagina, foi definido para apoiar a Instituicdo no
alcance de seus objetivos. Os seus controles internos primdrios imple-
mentados pelas unidades estdo definidos e alinhados ao planejamento
estratégico da UFRPE e as atividades meio e as fins sdo avaliadas e men-
suradas por esses controles e pelos Conselhos instituidos com o apoio da
unidade de auditoria Interna da Instituicdo mediante execug¢dao do seu
Plano Anual de Auditoria Interna. E importante ressaltar, e conforme de-
monstrado na estrutura,
que a UFRPE conta com o
apoio do Comité de Go-
vernanga, Gestdo de Ris-
cos e Controle Interno
(instituido por meio da
Portaria N2 185/2017-GR,

Sociedade

Outras instituicdes
publicas de ensino
superior

Alta Administracdo (Reitoria,
Vice-reitoria e Pro-Reitorias)

Ensino I Pesquisa

OO
oe

Inovagdo

. Instancia Interna de Governanga

~ Instancia Interna de apoio a Governanga

- Instancia Externa de Governanca Vinculada

ao Poder Executivo Federal
Instancia Externa de apoio a Governanga
Independente

- Instancias de Ensino, Pesquisa, Extensdo Extensao
e Inovagdo

3. Governanga, Estratégia e Desempenho

de 14 de fevereiro de 2017) e do Orgdo de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (Controladoria Geral da Unido). Todas as Atas das Reu-
nides do Comité de Governanca estdao disponiveis no site da Prd-reitoria

de Planejamento e Gestdo Estratégica.

Segue modelo e tabela das instancias da Estrutura de Governanca da
UFRPE:

* Presidéncia G OV E R N A N CA

Ministério da Controladoria
Economia Geral da Unido

Tribunal de Contas Poder Judicidrio
da Unido
Educagdo
Comités Estratégicos (Comité de <=2
Ministério Pablico Poder Legislativo

Governanga, Gestdo de Riscos e
Controle Interno)

< 99 Conselhos Superiores
%M (CONSU, CEPE, CURA)

i Procuradoria, AUDIN,
- Ouvidoria, CPA

Gestdo Tatica (Assessorias,
Comissdes, Setores Administrativos,
Diretorias, Orgdos Suplementares)

Gestdo Operacional (Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Campi
Avangados)

GESTAO
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Grupo
Sociedade e Organizagbes Superiores

3. Governanga, Estratégia e Desempenho

Descricdo
A participagdo da sociedade € fundamental para a Governanga Pablica, por

Instancia

s Sociedade
meio do exercicio da cidadania através da proposicéo de demandas, bem | 5 g0 o g0 Repiblica
como da fiscalizacdo e avaliagdo dos atos governamentais. As Organizacdes | oo oo Educacdo
Superiores sdo responsaveis pelo estabelecimento das politicas, diretrizes, e Outras IFES.
normas e planejamento de governo aplicados aos seus drgdos
subordinados.
Instancia Externa de apoio a Governanga 5do responsaveis pela fiscalizagdo, pelo controle e pela regulagdo, . TCU
Independente desempenhando importante papel para promocdo da governanga das . painistério Pabllico
organizagdes publicas. 530 autdnomas e independentes, ndo estando Poder Legislativo (Congresso Nacional)
vinculadas apenas a uma organizagdo. e Poder Judiciario
Instancia Interna de Governanga 5do responsaveis por definir ou avaliar a estrategia e as politicas, bem Reitoria. Vice-Reitoria e Pro-Reitorias
como monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos  ,  comite ;:Ie Governanca, Gestdo de Riscos
casos em gue desvios forem identificados. 530, também, responsadveis por & Controle Interno
garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse |~ o oo Universitario (CONSU),
plblico servindo de elo entre principal e agente. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o
(CEPE), e Conselho de Curadaores (CURA)
Instdncia Interna de apoio a Governanca Realizam a comunicagdo entre partes interessadas internas e externas 8 , pracuradoria
administra¢do, berm como auditorias internas gue avaliam e monitoram e Auditoria Interna
riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfuncdes Ouvidoria
identificadas a alta administragdo. e Comissio Prépria de Avaliago (CPA)
Instincia Externa de Governanga vinculada S3o responsaveis pela fiscalizacdo, orientacdo, controle e pela regulacdo. , iinistério da Economia
a0 Poder Executivo Federal Sdo drgdos do Poder Executivo Federal subordinados efou vinculados a , rqy)
Presidéncia da Repdblica. Exercem papel fundamental no apoio da
estrutura de Gowvernanga da UFRPE.
Insténcia de Gestdo Possuem estruturas que contribuem para a boa governanca da Assessorias
organizagdo. 5do responsaveis por coordenar a gestdo tatica e operacional o catares Administrativos
em dreas especificas. s Diretorias
» Departamentos Académicos
# Unidades Académicas
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3.2. Estratégia

Missao Visao
“Semear conhecimento, inovacdo e inclusio, por “Destacar-se, nacional e internacionalmente,
meio de atividades de ensino, pesquisa, extensio e pelo protagonismo e pela responsabilidade
gestdo, atenta & complexidade, pluralidade e no enfrentamento dos desafios e diante

diversidade dos anseios da sociedade UFRPE das transformagdes da universidade publica”

( Objetivos Estratég icos-t]

Sociedade

Processos Internos

08

Aprendizagem e Crescimento Orcamento

16

Valores
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O Mapa Estratégico indica a representacdo gréfica da estratégia organiza-
cional. A UFRPE, aplica a metodologia doBalanced Scorecard (BSC)em seu
Mapa Estratégico, com seus quatro eixos estratégicos: Sociedade, Proces-
sos Internos, Aprendizagem/Crescimento e Orcamento.

Apesar da indicacdo de quatro eixos de trabalho, ndo significa que
os eixos ndo estejam integrados e alinhados. Dessa forma, va-
mos entender como eles interagem e se encadeiam. Primeiro, é preciso
compreender que a sociedade é o foco de todo o trabalho desenvolvido
por uma universidade publica. Nesse sentido, todos os seus processos
internos devem focar em atender ao primdrdio de sua missdao e devem
estar voltados para o atendimento as demandas da sociedade a partir do
objeto de negdcio da universidade: ensino, pesquisa e extensdo.

Todos esses processos impactam em todos os segmentos envolvidos, de
modo a criar uma aprendizagem bidirecional, seja para quem estd no
papel de semear o conhecimento como a terra fértil que Ihes é absorvida.
Contudo, salienta-se que todo o processo seja de execucdo da missdo
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e exige uma estrutura que dé suporte as atividades seja em termos de
recursos materiais, patrimoniais, tecnolégicos e capital intelectual. Assim,
além desses, o orgamento é onde se enxerga a origem de aplicagdo de
recursos em instituicbes aos quais precisam ter transparéncia em sua
gestao.

Os objetivos estratégicos estdo interligados aos objetivos especificos a-
presentados ao longo deste PDI em relagdo a diversas dreas de atuagao da
universidade. As declaragdes de objetivos expressam os resultados que a
UFRPE almeja alcangar, sendo detalhados em metas (anuais ou semes-
trais). As metas representam resultados esperados de forma mais especi-
fica, delimitados na temporalidade e em formato quantificado. No deta-
Ihamento dos objetivos especificos sdo apresentadas as principais a¢des
estratégicas, ou seja, as iniciativas centrais que serdo colocadas em prati-
ca,e demonstram como a UFRPE planeja alcancar os resulta-
dos almejados. Para mais informacgbes sobre Obijetivos, Indicadores, Me-
tas e Agdes, acesse o portal PDI.
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O

Nossa Visao
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Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo protagonismo e pela responsabilidade no enfrentamento dos desafios e diante das

transformacgoes da universidade publica

Al17

Objetivos
Estratégicos

A

118

Objetivos
Especificos

1. Elevar a qualidade da formagdo orientada
para o enfrentamento dos desafios comple-
xos, plurais e diversos da sociedade con-
temporanea.

Objetivos Especificos:

5-58

5. Envolver membros de comunidades ex-
ternas (locais, regionais e internacionais) na
priorizacdo de demandas contextualizadas
para a producdo cientifica e inovagao.

Objetivos Especificos:

27, 28, 30, 34, 36, 37, 97-100

9. Consolidar iniciativas de inovagdo organi-
zacional.

Objetivos Especificos:

62

13. Qualificar dialogicamente as agOes de
atencdo a saude, seguranga no trabalho e
qualidade de vida.

Objetivos Especificos:

45,107, 108

17. Envolver todos os niveis de gestdo nos
esforgos por eficiéncia e sustentabilidade.
Objetivos Especificos:

92-95, 117, 118

2. Mitigar riscos especificos
de retengdo e evasdo em
cada curso.

Objetivos Especificos:
18-20; 31-32; 42-58

6. Fortalecer a extensdo
como relagdo dialdgica,
transformadora e integra-
dora entre a universidade e
a sociedade.

Objetivos Especificos:

13, 23, 38-41

10. Aprimorar os fluxos de
comunicacgdo institucional.

Objetivos Especificos:

64-67

14. Implementar a gestdo
integrada da infraestrutura
fisica da UFRPE.

Objetivos Especificos:
Agenda de Intervengdes

3. Promover a adog¢do de metodo-
logias inovadoras e inclusivas em
favor do melhor uso de novas tec-
nologias para a formacao.

Objetivos Especificos:

5-16; 19-25; 28; 36-38; 50-55; 97-98
7. Aperfeicoar a politica de assis-
téncia estudantil, considerando as
atuais demandas sociais (de saude,
digitais, habitacionais e alimenta-
res).

Objetivos Especificos:

19, 20, 42, 45-58

11. Efetivar a logistica sustentavel.

Objetivos Especificos:

92-96

15. Assegurar e gerir 0s recursos
tecnoldgicos necessarios para uma
melhor eficiéncia das atividades da
UFRPE.

Objetivos Especificos:
79, 80, 85-91

4. Desenvolver a produgdo cientifica e
a inovagao de alto impacto.

Objetivos Especificos:

22; 27-30; 33-37; 97-101

8. Promover e disseminar agdes con-
cretas para a melhoria da governanca.

Objetivos Especificos:

1,2,3,60, 61

12. Fortalecer o carater estratégico no
desenvolvimento do capital humano
na UFRPE.

Objetivos Especificos:

49, 69, 79, 99, 104, 106

16. Conhecer e adotar as melhores
praticas do sistema de IFES na amplia-
¢do de parcerias com entes publicos e
privados para captagdo de recursos
financeiros.

Objetivos Especificos:

100-103
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Desempenho

O Mapa Estratégico da UFRPE é composto por 17 Objetivos Estratégicos,
tendo Indicadores e Metas associadas entre os anos de 2021 até 2025.
Para o ano de 2021, tem-se como metas e resultados:

OE1: SOCIEDADE |Elevar a qualidade da formagdo orientada para o
enfrentamento dos desafios complexos, plurais e diversos da socie-
dade contemporanea.

Metal: Ampliar em 5% a quantidade de cursos com
conceito 5 (ENADE)

RESULTADO: DADOS OFICIAIS AINDA NAO DIVULGADOS

a UFRPE, assim como todas as instituicdes de ensino superi-
or do brasil, participou do processo de avaliacdo do enade do ultimo ciclo
avaliativo em 2021. notadamente, precisamos desses resultados para
responder adequadamente a meta. em 2020 o inep ndo realizou o exame
e o ciclo avaliativo de 2020 foi redirecionado para 2021. segundo o edital
36 de 12 de julho de 2021 - enade/inepe, os resultados serdo divulgados
no dia 31 de agosto de 2022.

Meta 2: Ampliar em 5% a quantidade de cursos com
conceito 5 (CPC)

RESULTADO: DADOS OFICIAIS AINDA NAO DIVULGADOS

O conceito dos Cursos estdo relacionados a avaliagdo do
ENADE. Em 2020 o INEP n3o realizou o exame e que o ciclo avaliativo de
2020 foi redirecionado para 2021. Segundo o Edital 36 de 12 de julho de
2021 - ENADE/INEP, os resultados serdo divulgados no dia 31 de agosto
de 2022.
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Meta 3: 11 (PPGS com CAPES 2 5)
RESULTADO: DADOS OFICIAIS AINDA NAO DIVULGADOS

Ainda ndo houve avaliacdo dos PPG pela CAPES, anterior-
mente agendada para o ano de 2021, em virtude de paralisacdo do pro-
cesso, decorrente de acdo do Ministério Publico do Rio de Janeiro. No ano
de 2021, a UFRPE investiu fortemente em politicas de acompanhamento e
fortalecimento dos PPG, com a promocado de reunioes, eventos e apoio a
publicacdo de artigos cientificos. De acordo com a Portaria N 212, de 15
de dezembro de 2021, o resultado parcial devera ser divulgado no perio-
do de 22/08/22 a 02/09/22, e o resultado final devera ser divulgado até o
dia 22/12/2022.

OE3: SOCIEDADE | Promover a ado¢do de metodologias inovadoras e
inclusivas em favor do melhor uso de novas tecnologias para a for-
magao.

Meta 1: Ampliar em 5% (Numero de oportunidades
formativas promovidas pela UFRPE voltadas a adog¢ao de
metodologias inovadoras e novas tecnologias)

RESULTADO: META SUPERADA

Considerando o quantitativo de servidores da UFRPE e as certificagOes
emitidas em 2021, o valor foi superado, tendo em vista a realizagdo de 22
eventos de capacitagdo voltados para ado¢dao de metodologias inovadoras
e novas tecnologias, tanto no dambito académico quanto administrativo,
com emissdo de 695 certificados.
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Meta 2: Ampliar em 5% (Numero de vagas ofertadas nas
formagoes)

RESULTADO: META NAO ALCANCADA (-50%)

22 eventos de capacitacdo realizados, comparados a 30 em 2020. O resul-
tado foi obtido tendo em vista que muitas acdes foram realizadas em
2020 quando foi iniciado o trabalho remoto devido a pandemia. Contudo,
em 2021 tivemos uma diminuicdo na procura, pois muitos servidores ja
haviam realizado a formacao. Desta forma, apesar da meta ser associativa
ao ano de 2020, ndo é possivel considera-lo como base, por ter sido atipi-
co e retratar uma situacdo singular.

OE4: SOCIEDADE | DESENVOLVER A PRODUGCAO CIENTIFICA E A INOVAGAO
DE ALTO IMPACTO.

Meta 1: Ampliar em 2% (Pedidos de patentes depositadas)
RESULTADO: META NAO ALCANGADA (-50%)

Em 2021 foram depositadas 25 patentes. Houve um decrés-

cimo de 4 patentes depositadas em relagdo ao ano de 2020
(29 patentes depositadas). Esse resultado pode ser justificado devido ao
impacto nas pesquisas provocadas pelas restricGes da pandemia COVID-
19.
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Meta 2: Ampliar em 1% (Patentes vigentes)

RESULTADO: META SUPERADA

06 patentes vigentes a partir de 2021. Patentes vigentes sao

as patentes cedidas pelo INPI, apds analise. O prazo de vi-
géncia de uma patente é de até 20 anos, contato a partir do depésito. Em
2020, a UFPRE possuia 02 patentes vigentes.

Meta 3: Ampliar em 2% (Prote¢des de conhecimento
requeridas)

RESULTADO: META SUPERADA

Em 2021 foram realizados 46 atendimentos de Balcdo de Propriedade
Intelectual. Houve um aumento de 43,75% de atendimentos sobre inten-
¢do de protegao do conhecimento em relagdo a 2020 no contexto do Pro-
grama Balcdo de Propriedade Intelectual.

OE6: SOCIEDADE | FORTALECER A EXTENSAO COMO RELAGCAO DIALOGICA,
TRANSFORMADORA E INTEGRADORA ENTRE A UNIVERSIDADE E A SOCIEDADE.

Meta 1: 30% (Taxa de Inclusdo de populagdo vulneravel as
acoes extensionistas — TIVEX)

RESULTADO: META SUPERADA

O resultado alcangado para o periodo foi obtido através do
calculo da Taxa de Inclusdo de Populagdo Vulneravel as A¢des Extensionis-
tas — TIPVAEXT que correspondeu a 54% em 2021, através dos projetos de
extensdo que receberdo bolsas e ajudas de custo. Ja em relagdo ao ano de
2020, a TIPVAEXT foi de 52%.
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META 2: AMPLIAR EM 10% (PUBLICO (DIRETAMENTE) BENEFICIADO
PELOS PROGRAMAS- PROJETOS — PBPP)

RESULTADO: META NAO ALCANCADA (-50%)

Com relacdo ao publico beneficiado pelos programas-
projetos — PBPP foi de 44.743 em 2021 através de dois editais com bolsas
e ajuda de custo, que foram: BEXT 2020 (16.730 pessoas beneficiadas) e o
BEXT 2021 (28.013 pessoas beneficiadas). Ja se observarmos o ano ante-
rior, ou seja, 2020, o PBPP foi de 182.385 através de trés editais com bol-
sas, que foram: BEXT 2020 (45.402 pessoas beneficiadas), BEXT 2020
Formacdo para Seguranga e Soberania Alimentar (3.766 pessoas benefici-
adas) e o BEXT 2020 Covid-19 (133.217 pessoas beneficiadas). Dessa for-
ma, ndo houve um aumento do publico beneficiado para 2021 em relacdo
a 2020.

OE8: PROCESSOS INTERNOS | PROMOVER E DISSEMINAR ACOES CONCRE-
TAS PARA A MELHORIA DA GOVERNANGA.

META 1: AMPLIAR EM 5% (iNDICE DE GOVERNANCA E GESTAO
(IGG/TCU)

RESULTADO: META SUPERADA

Analisando o ultimo relatdrio (2021) e confrontando com o
relatério do ciclo de 2018, a UFRPE superou a meta. O relatdrio de 2018
teve o indice IGG em 61%, e o relatério de 2021 o IGG ficou em 68,8%,
como a meta era de 5%, ela foi atingida e superada em 2,8%.
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META 2: AMPLIAR EM 5% (NUMERO DE INICIATIVAS ANUAIS PARA
SIMPLIFICACAO E DESBUROCRATIZAGAO DA GESTAO)

RESULTADO: META SUPERADA

Foram realizadas 86 iniciativas (24 altera¢des de estrutura, 37 normatiza-
¢Oes e 25 mapeamentos de processos). Como foram realizadas 40 em
2020, houve uma ampliacdo de 115%.

OE11: PROCESSOS INTERNOS | EFETIVAR A LOGISTICA SUSTENTAVEL.

META 1: 50% (iNDICE DE ALCANCE DE METAS DO PLS/UFRPE)
RESULTADO: META ATINGIDA (100%)

O PLS possuia 24 agles e cada agao apenas uma meta rela-
cionada. Efetivamente, 50% das a¢Ges foram executadas (12
de 24).

OE12: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | FORTALECER O CARATER
ESTRATEGICO NO DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO NA UFRPE.

META 1: CAPACITAR 40% DO(A)s SERVIDORE(A)s DA UFRPE
RESULTADO: META PARCIALMENTE ATINGIDA (+50%)

Em No ano de 2021, a instituicdo emitiu 1.593 certificados
nas suas a¢oes de capacitacdo. Levando em consideragdo, que possuimos
um total de 2.121 servidores ativos, atingimos um percentual de 75% de
participacdo de servidores nos cursos oferecidos pela capacitagao.
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Dos 1.593 certificados emitidos, separamos os servidores com mais de
uma certificacdo e obtivemos um quantitativo de 747 servidores capaci-
tados sem repeticao, esse valor representa 35,22% do total de servidores
da UFRPE, o que mostra que a meta foi parcialmente atingida, um valor
de 88,05% do numero estimado.

OE13: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | QUALIFICAR DIALOGICAMEN-
TE AS ACOES DE ATENCAO A SAUDE, SEGURANCA NO TRABALHO E QUALIDADE
DE VIDA.

META 1: 15% (PERCENTUAL DE SERVIDORE(A)S QUE PARTICIPAM DE
PROGRAMAS DE QVT)

RESULTADO: META NAO ALCANGADA (-50%)

Ndo foi possivel dimensionar devido a manutengao das ati-
vidades remotas durante o ano de 2021. As atividades de promoc¢do a
saude foram disponibilizadas por diversos meios, mas ndo dentro de pro-
gramas de saude.

OE14: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | IMPLEMENTAR A GESTAO
INTEGRADA DA INFRAESTRUTURA FiSICA DA UFRPE.

META 1: REALIZAR 20% DAS INTERVENGOES PROPOSTAS NA AGENDA

DE INTERVENGOES

RESULTADO: META NAO ALCANCADA (-50%)

Devido aos atrasos na finalizagdo do PDI, motivados pela
Pandemia do COVID esses prazos de intervencbes ficaram impossiveis de
atingir, outros problemas resultaram dos cortes de verbas e a inviabilida-
de financeira nas universidades.
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OE17: ORCAMENTARIO E FINANCEIRO | ENVOLVER TODOS OS NiVEIS DE
GESTAO NOS ESFORGOS POR EFICIENCIA E SUSTENTABILIDADE.

META 1: MANTER iNDICE ACIMA DE 1 (FUNCIONAMENTO DA UFRPE
(20RK): EFICIENCIA DE CUSTOS)
RESULTADO: META ATINGIDA (100%)

A acdo 20RK apresentou resultado positivo no ano de 2021, ten-
do sido verificada Eficiéncia nos dois Planos Or¢camentarios corresponden-
tes. O resultado de Eficiéncia foi alcancado pelo fato do beneficio gerado
pela acdo (Eficacia) ter sido superior ao custo relacionado. Os resultados
verificados foram 1,41 e 1,23, isso indica que para cada RS 1,00 aplicado
na ac¢do 20RK, foi possivel gerar RS 1,41 e RS 1,23 de beneficio/produto, o
gue é um resultado contabil bastante satisfatério.

META 2: MANTER iNDICE ACIMA DE 1 (FUNCIONAMENTO DA UFRPE

(20RK): EFICACIA DE CUSTOS.)

RESULTADO: META PARCIALMENTE ATINGIDA (+50%)

A acdo 20RK apresentou tanto resultado positivo quanto
negativo no ano de 2021, tendo sido verificada Eficacia no Plano Orga-
mentdrio (PO) FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR-DESPESAS DIVERSAS, que atingiu o indice de 1,13 e Ineficacia
no Plano Orgamentario (PO) FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS VETERI-
NARIOS que atingiu o indice 0,67. Considerando os resultados verificados
pode-se afirmar que, em relagdo ao FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR-DESPESAS DIVERSAS a meta foi superada.
Entretanto, no que diz respeito ao FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS
VETERINARIOS a meta foi Parcialmente Atingida. o resultado do FUNCIO-
NAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR-DESPESAS
DIVERSAS foi bastante positivo (Eficacia) devido ao fato da quantidade de
estudantes matriculados ter sido 13% superior a meta inicial. Ja em rela-

38


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTEwNjVhYWYtYzJhNC00MDU5LTg1OTctNWFkN2NmMWM1MDllIiwidCI6Ijk5ZDNkNDgzLTQwNzEtNDA0OS05YmI1LTc2Njc0NDM5Y2M2YiJ9

UFRPE | Relatério de Gestao 2021

¢30 ao FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS VETERINARIOS, o resultado foi
negativo (Ineficacia) devido ao fato da Meta Realizada ter sido apenas
67% da Meta Prevista, conforme se pode verificar neste link.

3.3. Comunicagao com a sociedade e partes interessadas

COMUNICAGAO SOCIAL

Um dos objetivos estratégicos da UFRPE, no ambito social, é o de “ampliar
a divulgacdo para a sociedade dos cursos técnicos, de graduacao e de pds-
graduacdo da UFRPE e melhorar a infraestrutura e a comunicacao institu-
cional, integrando, de forma sistémica, todas as areas, fortalecendo e
consolidando o envolvimento da Instituicdo com a sociedade”. Com base
nesse norte, a comunicacdao da UFRPE com a sociedade foi realizada, em
2021, através de trés principais érgdos da Instituicdo: Assessoria de Co-
municac¢do Social (Ascom), Ouvidoria Geral e Servico de Informacdo ao
Cidadao (SIC).

No caso da Assessoria de Comunicacdo Social (Ascom), a continuidade da
pandemia Covid-19 e consequente isolamento social permitiu a manuten-
¢do do sistema de gestdo e trabalho permeado principalmente pela tec-
nologia e pela comunica¢do. Além de centrais de informacdo sobre os
cuidados e a prevencdo, inumeras divulgacGes sobre o funcionamento
institucional e as iniciativas de enfrentamento a situacdo, as reunides
presenciais ocorreram por meio de plataformas online e os eventos, via
transmissdo ao vivo. Ao longo do ano, foi oferecido suporte a comunidade
universitaria em transmissoes ao vivo, além de eventos institucionais e
plendrias dos Conselhos Superiores.

Destaca-se, em 2021, o inicio da criagcdo da Politica de Comunicac¢do da
UFRPE, prevista no PDI 2021-2030. No primeiro semestre, foi instituido o
Plano de Elaboracdo da Politica de Comunica¢do da UFRPE, aprovado pelo

3. Governanga, Estratégia e Desempenho

Comité de Governanga. Foi criada ainda a Comissdo de Elaboracdo da
politica, que sera formalizada para inicio dos trabalhos.

O processo de transformacao digital na UFRPE também deu passos impor-
tantes no ano em questdo. Junto a Secretaria de Tecnologias Digitais da
UFRPE, a Assessora de Comunicag¢do Social atuou no projeto UFRPE Digi-
tal, projetos de presenca digital e da producdo do novo portal da UFRPE,
gue devem ser executados em 2022. Nessa drea, foram elaborados websi-
tes e plataformas como a da Feira de ProfissGes, do Instituto Menino Mi-
guel e da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) e da Clinica de
Bovinos de Garanhuns.

Outro fato importante na comunicacdo com a sociedade foi a abertura do
Canal UFRPE, no YouTube, para que setores os mais diversos da Institui-
¢do pudessem realizar eventos e discussdes em transmissdes ao vivo/live,
além das produzidas e mediadas pela Assessoria de Comunicag¢do Social
da UFRPE. Para tanto, foi elaborado tutorial e foram realizados diversos
treinamentos para a utilizagdo do canal por meio de plataforma de trans-
missoes.

Confira abaixo alguns dos resultados relacionados a comunicacdo com a
sociedade:

39



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTEwNjVhYWYtYzJhNC00MDU5LTg1OTctNWFkN2NmMWM1MDllIiwidCI6Ijk5ZDNkNDgzLTQwNzEtNDA0OS05YmI1LTc2Njc0NDM5Y2M2YiJ9

UFRPE | Relatério de Gestao 2021

GESTAO DA COMUNICAGAO SOCIAL DA UFRPE EM 2021

Portal institucional

No portal institucional (www.ufrpe.br), foram realizadas

892 publicagdes em suas principais areas: informacgdes

sobre cursos, programas de pds-graduacao, selecdes,

eventos académicos, entre outras acdes, divulgadas a

sociedade diretamente. Do total de publicacdes, foram
produzidas 560 na categoria Noticias, 195 em Comunicados e 137 em
Editais e Selecdes.

Midias sociais
A UFRPE também manteve a interagdo com a sociedade
por meio de perfis nas principais redes sociais digitais,
ou midias digitais. Numa das mais utilizadas, o insta-
gram, a UFRPE apresentou crescimento, alcangando
48,3 mil seguidores, tendo saido de 40,5 mil em 2020.
Com o gerenciamento desse perfil, a UFRPE alcangou, em seus conteudos
cerca de 2,5 milhdes de pessoas e promoveu em torno de 4,3 milhGes de
impressées do publico entre stories, transmissdes e postagens.
Para aproximacdo com o publico do Ensino Médio, especialmente com o
objetivo de divulgar os cursos de graduagdo e técnicos de interesse desse
publico, a UFRPE manteve ativo o perfil @seufuturonaufrpe, com foco na
Feira de Profissdes, mas que vem sendo alimentado com informagdes,
dicas, curiosidades, tiktoks e conteldos adequados a essa parcela ainda
nao consolidada de usudrios das midias sociais da UFRPE.
No Facebook, o perfil da UFRPE manteve, ao final de 2021, 70.951 curti-
das, com 201 postagens, que geraram 560.823 impressdes ao longo do
ano.
No Twitter, a UFRPE passou de 9.457 para 10.142 seguidores, com alcan-
ce total de mais de 30 mil usudrios.
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Transmissoes ao vivo

r. Foram 99 transmissdes/lives realizadas pela
LIVE UFRPE em que a Assessoria de Comunicagao
Social prestou suporte técnico e/ou media-

cdo/apresentacdo. As producdes sdo disponibi-
lizadas para a sociedade nos perfis da UFRPE no Youtube, Facebook e
Instagram. No Youtube foram 170.572 mil visualiza¢bes do canal da UFR-
PE.
O canal também teve expressivo aumento no numero de seguidores, tota-
lizando, em dezembro, 17.900 inscritos — em 2020 eram 11.586 inscritos.
33,4 mil horas foi o tempo total de exibicdo dos videos e transmissdes do
canal.

Produgdo audiovisual

Sdo produzidos regularmente videos, campanhas,
e documentdrios institucionais. Os videos deixam
a comunidade interna e o publico externo por
dentro de projetos, pesquisas e eventos, bem co-
mo fortalecem a imagem da UFRPE. Em 2021,
foram produzidos originalmente 22 videos de relevancia social em tema-
ticas como direitos humanos, pesquisa e avangos na ciéncia, entre outros
assuntos.

Py

Produgao grafica e design

Também foram desenvolvidos estudos e projetos de
identidade visual, criacdo de marcas, diagramacdo
de publicag@es institucionais e de diversos setores
T da UFRPE. Foram produzidos mais de 97 pegas para
redes sociais e informativos institucionais.
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= Campanhas
N - Central de Informag6es Covid-19 — boletins e noticias,
)) com IRRD e Comité de Prevengdo ao Coronavirus.

Plano de Funcionamento — informacgGes permanentes e

dindmicas durante a Pandemia.

Universidade publica importa, educa¢ao transforma —
apelo nacional com cards, videos, depoimentos e informativos em defesa
da UFRPE contra os cortes orgamentarios.

Orgulho de Envelhecer — contra o idadismo, junto ao Nucleo do Envelhe-
cimento (IPE) e Departamento de Qualidade de Vida, com logo, pecas,
videos, cards e perfil no Instagram.

PDI UFRPE 2021-2039 — elaborag¢do, promogao de eventos e reunides, até
a sistematizagao, editoragdo e revisao final.

Central Sisu 2021 — recursos de didlogo com os ingressantes.

Sextou UFRPE — produzidos videos e publicacdes leves para os estudan-
tes.

3. Governanga, Estratégia e Desempenho

Feira de profissdoes — auxilio no planejamento, producao de videos, cria-
¢do de plataforma digital e transmissdes ao vivo.
UFRPE digital — divulgacdo de diferentes produtos e servigos.

Relacionamento com imprensa

PRESS Uma das formas de ampliar a comunicagdo da UFRPE
— com a sociedade. Além do atendimento diario as soli-
L] . ~ , . .

— citagdes de reporteres de todo o Brasil, a Assessoria de

Comunicacdao da UFRPE realiza envio de sugestdes

para possivel publicagdo mididtica. Em 2021, foram
publicadas, pela imprensa pernambucana e nacional, 381 matérias rela-
cionadas a UFRPE, abordando a¢&es da Instituicdo e/ou de professores,
pesquisadores e estudantes sobre temas diversos de interesse da popula-
cdo.
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OUVIDORIA

A ouvidoria da UFRPE foi criada por meio da Resolugdo n2 148/05-GR de
03 de novembro de 2005, sendo atualizada pela Resolug¢do n2 134/21-GR
de 05/11/21, aprovando seu Regimento Interno.

O objetivo da Ouvidoria como canal gratuito de comunicag¢do entre os(as)
estudantes, os(as) docentes, os técnicos administrativos e os integrantes
da comunidade em geral, visa a garantia da ética e transparéncia dos ser-
vicos publicos; a promocgdo, junto as vdrias instancias académicas e admi-
nistrativas, dos direitos de grupos vulnerdveis ou discriminados; o desen-
volvimento, junto as varias instancias académicas e administrativas, de
medidas que favorecam a participacdo da comunidade interna e externa
na garantia dos direitos dos(as) usuarios(as) e na promoc¢do da melhoria
das atividades desenvolvidas pela instituicdo; a promoc¢ao da participacao
do(a) cidadao(a) na administracdo publica, em cooperagdo com outras
entidades de defesa do(a) usudrio(a); e atuacdo na
mediacao de conflitos.

Nessa perspectiva, os produtos e servigos da Ouvidoria
buscam a afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-
usuarios mediante:

Comissao Propria de Avaliacao — CPA
Controladoria Geral da Unido/ Cen-
tral de Painéis — Sua demanda foi
resolvida?

http://cpa.ufrpe.br/

http://paineis.cgu.gov.br/
resolveu/index.htm
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Quanto os mecanismos e relevancia de transparéncia das informagdes
sobre a atuacdo da unidade de Ouvidoria, a UFRPE disponibiliza a socie-
dade:

Relatdrios publicados no site Oficial

da UFRPE / Ouvidoria Geral http://ww2.ouvidoria.ufrpe.br/

Carta de Servico aos Usuarios Dis-  http://www.servicos.ufrpe.br/br/

ponivel em: servicos
Para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagcdes da Ou-
vidoria da UFRPE, estdo disponiveis ao cidadao:
https://falabr.cgu.gov.br/Login/
Identificagdo.aspx
http://www.servicos.ufrpe.br/br/
servicos

Sistema Integrado Fala.BR

Carta de Servico aos Usuarios

Site Institucional http://ww2.ouvidoria.ufrpe.br
ouvidoria.reitoria@ufrpe.br
(81) 3320-6015

E-mail da Ouvidoria
Contato por telefone

Nesse cendrio, de Pandemia do Covid 19, o acesso a todos os produtos e
servigos da UFRPE realizou-se essencialmente, através do site institucio-
nal, do sistema integrado Fala.BR e e-mails institucionais da Ouvidoria e
SIC.

As manifestacdes recebidas foram analisadas e encaminhadas aos setores
académicos e administrativos da Instituicdo envolvidos na manifestagao
de forma a viabilizar a interagdo equilibrada entre legalidade, legitimidade
e transparéncia. No periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, a Ouvidoria
recebeu um total de 114 manifestacGes através do Fala.BR, nos quais
diversos assuntos foram abordados, tendo como fonte de envio a comu-
nidade interna e externa da universidade, aferidas e disponiveis no link:
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http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

TIPOS DE MANIFE STA{;E'D

ﬁ RECLAMAGAO 31 (28,2%)
SOLICITAGAO 29 (26,4%)
DENUNCIA 10 (9,1%)
’ SUGESTAO 0 {0,0%)
ELOGIO 3(2,7%)

SIMPLIFIQUE 1 (0,9%)
B COMUNICAGAOD 36 (32.7%)

*Considera apenas as manifestagios Respondidas @ Em Tratamento.
RANKING
He QUANTIDADE L TEMPO

Lista dos assuntos com maior nimero de manifestacies Respondidas e Em
Tratamento

Conduta Docerrs |

Universidades 2 Instit.

enooen

Dendncia da irregulari..

Certificado ou Diploma

Educacdo Superior

Owicoris N
Agendsmento de Con... [ :

wmonon

9
9

(0]

3. Governanga, Estratégia e Desempenho

A Ouvidoria é a porta de entrada, destinada aos usuarios do servigco publi-
co, ferramenta importante para o aprimoramento da gestdo publica e

SERIE HISTORICA DAS MANIFESTAGCOES

®2021

& A = o

PERFIL DO CIDADAO

B ! " | GENERO e LocaLizagido J2L RAGAE COR

Percentual dos manifestantes por faixa etaria

0-19anos 0005

20-39 anos I 1.51%

40-50anos  0D05:
60-T9anos 0005
Mais de 30 Q005

consequente melhoria
de servicos académicos
e administrativos ofer-
tados pela Universidade
a sociedade.

Nessa perspectiva, as
demandas foram enca-
minhadas a administra-
¢do superior da Institui-
¢do com o objetivo de
incorpora-las a diretri-
zes, objetivos e metas,
previstos no Plano de
Desenvolvimento Insti-
tucional — PDI, como
também, para constru-
¢do do Plano de Dados
Abertos — PDA, este
ultimo em tramitacdo
para aprovacdo do
CGD/UFRPE.

Considerando as melho-
rias realizadas na infra-
estrutura da Universi-
dade, principalmente os
produtos e os servicos
prestados a Educagdo

Superior nos ultimos anos e a adesdo ao Sistema Fala.BR, constata-se

43



UFRPE | Relatério de Gestdo 2021

uma quantidade de demandas préxima daquelas de anos anteriores. Con-

forme aferimos no quadro abaixo:

UFRPE.

Entre os anos de 2020 e 2021, tivemos praticamente o mesmo numero de
manifesta¢des, 106 e 114 manifestacOes respectivamente, porém tivemos

um aprimoramento da resolutividade de suas respostas que diminuiram

significativamen-
te, sendo 73,62
dias em 2020,
para 8,73 dias
em 2021.

A Ouvidoria tem
papel fundamen-
tal como instru-
mento de parti-
cipagao e contro-
le social, haja
vista que ela é
um canal de co-
municacdo direto
entre o usuario
do servico e a
Universidade,

que de forma
imparcial, busca
solucionar 0s
conflitos respon-
dendo as mais
diversas manifes-
tagdbes com a

IdEsfera = Federal
Nome Orglio Entidade = UFRPE -
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Perfodo do Registro = 01/01/2020 -
31/12/2020

Limpar Filtros

L ufrpe
| UFRPE - Universidade Federal Rural de Pe.

Data Inicial I Data Final I

‘ 01/01/2020 ‘ 31/12/2020 |
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106

TOTAL DE MANIFESTACOES

RESOLUTIVIDADE (A sua demanda foi resolvida?)

Sim

33%

Parcialmente Néo

11% 56%

1

DEMANDA DE MANIFESTACOES E TEMPO MEDIO DE RESOLUTIVIDADE EM 2020

UNIDADES FEDERAIS

ARQUIVADAS

0

ENCAMINHADAS PARA ORGAO
EXTERNO

0

SATISFA(;AO (Vocé esta satisfeito{a) com o atendimento prestado?)

44 44%

1A% SERIE HISTORICA

A ..A“l

Satisfag3o Média

colaboracdo dos setores que compdem a estrutura administrativa da
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DEMANDA DE MANIFESTACOES E TEMPO MEDIO DE RESOLUTIVIDADE EM 2021

IdEsfera = Federal 1 1 4 1

Nome Orglo Entidade - UFRPE -
Universidade Federal Rural de Pernambuco UNIDADES FEDERAIS
Perfodo do Registro = 01/01/2021 -

31nzzoe

TOTAL DE MANIFESTACOES

Limpar Filtros

et : : ARQUIVADAS
| UFRPE - Universidade Federal Rural de Pe... 3

ENCAMINHADAS PARA ORGAO
EXTERNO

Data Inicial Data Final

01/01/2021 31/12/2021 O

RESOLUTIVIDADE (A sua demanda foi resolvida?)

SATISFA(}AO (Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?)

23L 22L SERIE HISTORICA

Sim

5 9 {':"/;\

Parcialmente Nao

9% 32%

Reaposts -
21 82 @5 1A
31,82% 36,36% o

4.55%

04

70

N

JO.C

@
e
2 @ V=atisfeo AQ

Satisfag3o Média
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SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC

O Servico de Informagdo ao Cidaddo (SIC) é um dos meios de comunica-
¢3o da UFRPE com a sociedade. E vinculado a Ouvidoria da UFRPE, sendo
responsavel por viabilizar o cumprimento da Lei n2 12 527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo — LAI) na universidade. O SIC esta instalado no tér-
reo do prédio Central da UFRPE, em ambiente de facil acesso ao publico,
com o objetivo de atender e orientar o cidaddo quanto ao acesso a infor-
macado, receber e registrar pedidos de acesso a informacdo. Ao SIC com-
pete atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao; receber
e registrar pedidos de acesso a informacao; realizar o controle e acompa-
nhamento dos pedidos de acesso a informacdo e suas tramitacdes nas
unidades.

No ano de 2021, uma nova gestdo assumiu o SIC, momento em que a
Universidade encontrava-se com um passivo de 11 pedidos de acesso em
lista de omissdes na Plataforma Fala.BR/CGU, tempo médio de resposta
de 28,83 dias e 21,08% dos pedidos respondidos fora do prazo.

Diante deste cenario, almejando melhorar cada dia mais a eficiéncia e
qualidade dos servicos prestados, bem como aprimorar as boas praticas
na gestdo dos pedidos de Acesso a Informacado pela UFRPE, foi implemen-
tado novos Procedimentos Internos para o tratamento dos pedidos de
Acesso.

Uma das principais mudancas implementadas no procedimento interno
foi em relacdo aos prazos, que foram reduzidos, objetivando otimizar o
tratamento, controle e acompanhamento, bem como diminuir os riscos
na gestao dos pedidos de acesso a informacao.

Outros procedimentos foram implementados internamente no SIC, no
que diz respeito ao Acompanhamento e Controle dos pedidos. Passou-se
a usar as ferramentas Trello (gerenciamento de processos) e Excel (banco
de dados), que se mostraram eficientes para o aprimoramento das ativi-
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dades. Também foi implementado um sistema de notificacGes de prazos
para os setores, alertando sobre: a) a proximidade do vencimento do pra-
zo; b) a possibilidade ou ndo de prorrogacao; e c) as consequéncias da
auséncia de resposta. Ao se aproximar do fim do prazo, a fim de evitar
gue o pedido entre em lista de omissdes, as notificacdes passam a ser
enviadas com cépia para a Chefia de Gabinete e para a Autoridade de
Monitoramento da LAl - AMLAI, para fins de ciéncia e providéncias.

No que se refere as acdes educativas promovidas, temos a Cartilha LAl
(com foco no publico interno); a Cartilha Infografica e o Video LAI (com
foco no publico em geral).!

Como resultado dos novos procedimentos e agées implementadas, a U-
FRPE melhorou seus indices de desempenho e cumprimento da LAI, me-
Ihorando assim, os servicos prestados a sociedade, conforme se observa
nos dados estatisticos extraidos da Plataforma Fala.Br/CGU e expostos no
Quadro abaixo, onde é possivel verificar, por exemplo, que atualmente, a
média de tempo de resposta caiu de 28 dias para 8 dias. Ou seja, a maior
parte dos pedidos sdo atendidos nos primeiros 10 dias de prazo concedi-
do.

Ha 187 dias > a UFRPE n3o entra na lista de Omissdes®, estando em 44¢
lugar no ranking de 306 institui¢Ges. Estes dados demonstram o éxito dos
novos procedimentos internos implementados, bem como do sistema de
acompanhamento e controle dos pedidos realizado pelo SIC, melhorando
os indicadores de eficiéncia da Universidade.

Todas as mudangas implementadas e os resultados obtidos sé foram con-
cretizadas em face do apoio de setores estratégicos da UFRPE, além da

! Material educativo disponivel no site do SIC:http://acessoainformacao.ufrpe.br/br/sic
? Verificado em 05/01/21.

3. . - . . . = .
A lista de pedidos em omissdes da GCU contém os pedidos que ainda ndo foram respondidos e que
estdo atrasados.
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colaboragdo e conscientizacdo dos(as) servidores(as) da Instituicdo. Os
resultados demonstram que a UFRPE estd trilhando no caminho certo
para o aprimoramento continuo de sua governanga.

Em 2021, além dos 223 pedidos de acesso recebidos via Plataforma Fa-
la.BR/CGU, indicado no Quadro abaixo, o SIC também recebeu via e-mail
67 pedidos, totalizando 300 pedidos de acesso a informacdo atendidos.

Carta de Servigcos ao Usudrio

A Carta de Servicos ao Usudrio foi disponibilizada em dezembro de 2019
no sitio eletronico da UFRPE, sendo acessivel na secdo Comunicacdo. Esse
documento disponibiliza, para a sociedade, informacbes referentes aos
diversos servicos prestados pela instituicdo, sendo um instrumento facili-
tador no atendimento ao publico. A Carta é preenchida pelas diversas
unidades da instituicdo e permitindo atualizacdes em qualquer momento.

Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atua-
¢ao da unidade.

A UFRPE cumpre com 93,9% dos itens de transparéncia ativa.

Em atencdo ao Decreto n° 8.777, de maio de 2017, a UFRPE esta constru-
indo o seu Plano de Dados Abertos (PDA) mediante a Resolucdo N2
45/2017 — CONSU. O PDA se encontra em fase de elaboragdo, conforme
Comité de Transparéncia e Dados Abertos (CTDA), designado através da
Portaria 170/2021-GR, de 09/03/21, sob a presidéncia do servidor res-
ponsavel pelo monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo na UFRPE.
O acesso as informacgdes da Instituicdo, de maneira direta, ocorre através
dos enderecos eletrénicos abaixo, os quais se encontram acessiveis no
portal institucional (www.ufrpe.br), link:
http://www.acessoainformacao.ufrpe.br/
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Afericdo do grau de satisfagao dos usuarios

Por enquanto, a avaliagao do grau de satisfacao dos usuarios limita-se aos
mecanismos legais da autoavaliagdao institucional, por meio dos instru-
mentos da Comissao Prépria de Avaliacdo. Ja os usudrios da Plataforma
Fala.BR/CGU podem expressar seu grau de satisfacdo com o servico, me-
diante instrumento disponivel no préprio sistema.

Neste ponto, destacamos o resultado positivo em relacdo ao indice de
satisfacdo dos usuarios expostos na Plataforma Fala.BR, com média de
4.73/5.00, colocando a UFRPE em 362 no ranking de satisfacdo entre as
306 instituicOes avaliadas no Poder Executivo. Considerando que 74% dos
pedidos recebidos no ano de 2021 foram através da Plataforma Fala.BR,
consideramos a avaliacdo um resultado bastante representativo e rele-
vante.
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Historico dos indices de cumprimento da LAl pela UFRPE.

e N° Recursos Satisfagdo do usudrio
; Ranking |Cumprimento Resposta Ranking de
Ano Quantidade| médio de {Empo dag dentro do Uso de fora do satisfacao do
(dias) plenamente | compreensio
2012
e 74 1605 | 146°/251 0,0459 01757 0,0541 4 |4]0(|0|0] 1 5.00 5.00 1°/251
2013
2014 152 1983 | 177°/267 0,9408 01776 0,0592 15 11211]1(1] 10 240 2.60 194°/ 267
2015 61 8384 | 254°/274 0,7541 01311 0,2459 3 |2]1|0(0] 12 358 4.58 146°/ 275
2016 175 32 234°1280 0,7257 0,0857 02743 6 |6/0|0[0]| 61 4.46 4,69 50° 1 280
2017 254 25,7 249°/285 0,8071 0,126 01929 | 22 (20|(1|1|0| o4 411 4.50 112°/285
2018 225 63,04 282°1289 | 7511%% 24.44% 24,89% 19 11314120 65 443 4.715 47°1289
2019 209 2223 | 264°/295 86,12% 18,66% 1388% | 17 |11|5|1(0| 59 431 447 86°/295
2020 223 2883 | 286°/296 78,92% 2511% 2108% | 19 |15|3|1|0| 65 451 4,66 66° /296
2021 191 833 50°1306 96,86% 2,09% 2,62% 9 |9|0|0(0] 41 4,73 461 36° 1306
A UFRPE cumpre com 93,9% dos itens de transparéncia ativa.

Fonte
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3.4. Tratamento das demandas recebidas dos 6rgaos de controle interno Deliberag¢6es do TCU para a UFRPE em 2021

e externo
TCU (Deliberacdes 2021)

Em 2021 a UFRPE envidou esforcos para atender as demandas de controle
executadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, pela Controladoria
Geral da Unido e pela Unidade de Auditoria Interna - AUDIN. Suspensas: 1

Nesse ano, as agdes de controle foram executadas prioritariamente de
forma virtual, com excegdo das visitas e auditorias realizadas (in loco) pelo
TCU, CGU e AUDIN, sendo utilizados os sistemas Conecta do TCU, para
todas as comunicagdes com esse Tribunal, e o e-Aud, para monitoramen-
to do atendimento as recomendag¢des da CGU e da AUDIN.

Aguard. analse: 2

Concluidas: 5

Como vemos nos dados apresentados a seguir, em 2021 a UFRPE obteve
resultados que demonstram o esfor¢o adotado pela Gestao, de modo que
o atendimento as demandas de controle apresentaram um crescimento
sensivel, quando comparado aos anos anteriores. Nesse exercicio social,
foram concluidas mais de 80 (oitenta) recomendag¢des da AUDIN, o que
representou um percentual superior a 30% do total de recomendag¢des Fonte: Conecta/TCU (2021).
em monitoramento pela Unidade de Auditoria Interna. Esse percentual
representa 3 (trés) vezes o resultado obtido em 2020, sendo justificado
também pela maior dedicacdo dos auditores no assessoramento a gestao.

A seguir sdo apresentados os resultados obtidos pela UFRPE em 2021,
sendo todos dados extraidos dos sistemas oficiais mantidos pelos Org3os
de Controle, conforme fontes citadas nas respectivas informagdes.

Para maior detalhamento dos dados acerca das agdes de controle desen-
volvidas na UFRPE, apresentados sinteticamente a seguir, acompanhe as
informacgdes publicadas no site da AUDIN através da pdgina de Transpa-
réncia e Prestag¢des: http://www.audin.ufrpe.br/node/49.
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Baixa/Conclusdo de recomendacdes da CGU e AUDIN na UFRPE em 2021

CGU (Dados do atendimento total)

Em execucdo: 49

-5

Concluidas: 58

Fonte: e-AUD/CGU (2021).

AUDIN (Dados do atendimento total)

Concluidas: 84
£

Em execucao 186

Fonte: e-AUD/CGU (2021)
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Detalhamento da baixa/conclusdo de recomendagées da CGU e da AU-
DIN na UFRPE em 2021

CGU (Dados do atendimento 2021)

Consolidadas: 02
3.4%

Concluidas: 56

Fonte: e-AUD/CGU (2021)

AUDIN (Dados do atendimento 2021)

Canceladas: 7

Suspensas: 2
2.4

Concluidas: 75

Fonte: e-AUD/CGU (2021).

50







UFRPE | Relatoério de Gestao 2021

4.1. Extensdo e cultura

No eixo da Extensdo, a UFRPE avanca em 2021 na construcdo da Politica
de Extensdo, Cultura e Cidadania, de modo participativo e descentrali-
zado criando mais organicidade e transversalidade nas acdes. A Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura da UFRPE passou por processos de reestru-
turacdo e criou as coordenagdes de Gestdo de Programas, Projetos e E-
ventos e a de Direitos Humanos, Acdes Afirmativas e Diversidades, e in-
corporou os termos Cultura e Cidadania em seu nome. Foi estimulada a
criacdo do Férum Permanente de Extensao, Cultura e Cidadania e a elabo-
racao de propostas de programas estratégicos de extensao, articulados as
oito areas da Politica Nacional de Extensdo. As Pré-reitorias de Extensdo e
de Ensino de Graduacdo coordenam a Curricularizagao das Ac¢oes de Ex-
tensao em todos os cursos de graduacdo, em conformidade com o que
Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educac¢do Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024. Essas agOes tém propor-
cionado o desabrochar criativo e inovador de uma nova arquitetura
formativa, em que as rela¢des entre ensino, pesquisa e extensdo assu-
mirdo novas possibilidades de interagdo e desenvolvimento.

Foram realizados eventos online (lives) com diversos temas
que proporcionaram uma interagdo entre a comunidade a-
cadémica e extramuros, por meio do Canal no YOUTUBE U-
FRPE OFICIAL. Algumas das lives que foram realizadas no 12
trimestre (janeiro a margo)

4. Resultados e Desempenho

PROGRAMAS ESTRATEGICOS
DE EXTENSAO, CULTURA
& CIDADANIA DA UFRPE

WEBNRIO

L]

L ,—) A pinuTas TEMATICAS ll

z\ \mn A | | \\mn @ Emeraei?

B

W

- P

Para ampliar a comunicagao as redes sociais foram
reformuladas!
uproexc oficial '@)n@proexc.viva.ufrpe

EDITAIS DE 2021 ;

49 Projstos BEXT 2020 que foram
v/ EDITAL N2 01/2021_SONUS 2021 - 223 MMM%‘Z:’M
Extensao BEXT)

projetos £
v' EDITAL N2 02/2021 - BEXT 2021 - Apro-
vados 08 projetos e 16 programas COVID-19 alguns coordenadores de
v' EDITAL N203/2021 — Ad Hoc/BEXT 2021 Projetos aprovados no edital Bext
v EDITAL  Ne  04/2021 -  SO- ..20Puderam optar pela reaiizagio
NUS/CMNE/FETAPE 2021 - Aprovados 02 mesgf,o,z;fg;fgfgfm 2)020
programas com 05 projetos i

Em virtude da pandemia da
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http://www.prae.ufrpe.br/content/edital-n%C2%BA-012021-%E2%80%93-s%C3%B4nus-2021-de-fluxo-cont%C3%ADnuo-proexc-ufrpe
http://www.prae.ufrpe.br/sites/prae.ufrpe.br/files/Edital%20BEXT%202021%20Programas_0.pdf
http://www.prae.ufrpe.br/sites/prae.ufrpe.br/files/Edital%20BEXT%202021%20Programas_0.pdf
http://www.prae.ufrpe.br/sites/prae.ufrpe.br/files/Edital%20BEXT%202021%20Programas_0.pdf
http://www.prae.ufrpe.br/content/edital-n%C2%BA-032021-%E2%80%93-ad-hocbext-2021-0
http://www.prae.ufrpe.br/content/errata-do-edital-n%C2%BA-042021-%E2%80%93-s%C3%B4nuscmnefetape-2021
http://www.prae.ufrpe.br/content/errata-do-edital-n%C2%BA-042021-%E2%80%93-s%C3%B4nuscmnefetape-2021
https://www.youtube.com/c/UFRPEoficial
https://www.youtube.com/watch?v=M5ptetnrw_U&list=PLGXu34NCcYWwH6FHp2R5WL9zMOEHXU2Wm
https://www.youtube.com/watch?v=M5ptetnrw_U&list=PLGXu34NCcYWwH6FHp2R5WL9zMOEHXU2Wm
https://www.youtube.com/watch?v=M5ptetnrw_U&list=PLGXu34NCcYWwH6FHp2R5WL9zMOEHXU2Wm
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Dando continuidade a extensdo remota foram realizadas lives no 29 tri-
mestre (abril a junho):

AULA | ICONGRESSO . #SEXTOUOM “NE

CONVIDAD@S

Centendrio de Paulo Freire
24 a 28 de maio
www.congressodeensino.ufrpe.br

15/05 - 9h ﬁ o (9!9@ W

Em 2021 o XIX Congresso de Extensdo inovou acontecendo de junho a
outubro com lives e rodas de didlogo com mais de 150 projetos inscritos
dentre as oito dreas tematicas da extensao.

@ =)  Comre

YIX Congresso de Extonsso, Cutura ¢ Cladieis ICONEX) dentro da
Brogramagho & XX Jornsds de Emind Pesquiss o Extensto OEPEX),
 pat o 1 O1 dejusho do 2021
incrigbon: s even3 com be/comentepe202
Frogramagis:

= ¢=O=m= &

_ (B vrree Oficiat »
R PARTICIPATIVAS: Mesa de abertura [LELLIE

[

EN AN N\ A
— T =’
o = N 1 conosisso o prrinsio,
e s PR CuLTUR £ CIDADANIA- CONEX v
3
i MUcLED 2 CINCUS €
UNIVERSIDADIS: DESAFIOS

{3
Live e R

u UFRPE Oficial T—
s 9 Hesizr o

|
XIX CONEX - Abertura { ._;B,_,.,, @ .
Rodas de Didlogos . 3 °
7 B W
s

Dia mundial da Almentagio
“O PENSAMENTO CRITICO DE JOSUE DE CASTRO
E A FOME DO BRASIL CONTEMPORANEO"

4. Resultados e Desempenho

Novas Normas para as A¢oes de Extensdo da UFRPE, que visam adequar

as necessidades de atuagOes académicas distintas, como as que caracte-
rizam nossa Instituicdo neste século XXI.

o e v v

Boneco gigante homenageia Paulo - = | 7
Freire, patrono da educacao ' i S Uy
brasileira A ) UI, NASCEU.
T ) ) O PATRONO
APARECEU!

- Sindicato dos Professores
de Sontos e regito

BONECO GIGANTE HOMENAGEIA PAULO FREIRE,
PATRONO DA EDUCAGAO BRASILEIRA

Patrono da ecuco‘; Juslleim, Paul
ganhahomenagem eom boneco gigdiite de

Olinda
Pkm? [ CONFIRA O JORNAL DIGITAL DC )
E co #sextoucompaulofreireproexc

o~ L. . !IHDB
Centendrio de Paulo Freire sera
omemorado com ato no Armazém do

Boneco gigante homenageia Paulo Freire,
patrono da educagao brasileira
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Trabalho Comunicagéo
'f'gcr:ologia e Cultura

129

— Direitos Humanos

5,8%

Meio ambiente
14,7%

Educagéo

429

Areas Tematicas de Extensao
Projetos no SONUS 2021

4. Resultados e Desempenho

Dbjetivos de Desenvolimento cuana: Francesa
Sustentavel contemplados nos | Stggname
projetos BEXT 2021 e S 9 o
ovp m4° /
RIAU
Brasil
NIA OCANTIN
& "EMATO_GROSSO . BA
Y
"519?
( * Brasilia it
j TO
M: l‘”ff‘;;\?i’\:‘ 0 = WY
_Paraguai| Ny
AeggiRo fg ”"‘g-vmbs
8\ o‘ 7 Nv Espacializagcdo dos projetos
r'(;&. ») SONUS 2021
ADOWUL Y Overmelho é aabrangéncia

E o azul local de realizagdo

CENTRAL DE
COMUNICACAO:

Aula inaugural - 9h

Promogéo da

gm Raciale

(Por que este

programa?) 2
S

CURRICULARIZACAO
DA EXTENSAO

Quantidade estimada de publico
alvolbeneficiados
43.370 pessoas = BEXT 2021
203 pessoas = SONUS/CMN
246.940 pessoas = SONUS 2021
23.897 pessoas = BEXT 2020
desenvolvido em 2021
Total de 314.410 pessoas
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4.2. Empreendedorismo e inovagao 4.3. Pesquisa

Nucleo de NUPESQ

Pesquisa

Quantidades de atendimentos realizados

Quantidade de bolsas implementadas

indicadores

de gestdo Vi
P E Programa Pesquisa
em Movimento Quantidade de andiises realizadas

na Central Analitica

Quantidade de viagens realizadas

Programa Institucional
Programa de Iniciagdo ao Centro de Pesquisas de Bolsas de Iniciacdo
Empreendedorismo (PIEMP) Vegetais (CEPEVE) Cientifica (PIBIC)
Nucleo de Quantidade de projetos de Quantidade de bolsas
pesquisa executados implementadas

Empreededorismo

e Inovagéao e v
o

(PIBIC + PIBIC-EM + PIBIC-Af)

Gestao da
Propriedade Intelectual

Financiadora de
Qriantidads de patshtes depositadas Estudos e Projetos (Finep) Quantidade de estudantes
8 5 8 de iniciagéo cientifica
Quantidade de obras concluidas (bolsistas e voluntdrios)

Hub de Empresas Juniores e
Ligas Académicas (HELA)

Quantidade de software registrados

2020

Quantidade de Empresas Juniores Centro de Apoio a
e Ligas Académicas acompanhadas Pesquisa (CEN APESQ)

Quantidade de novos usudrios cadastrados

Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdao
em Desenvolvimento

Tecnolégico e Inovagao 3 o e
(PIBITI) ?@‘ < 40 50
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4.4. Parcerias institucionais

P

/"

N/D R$2.693.771,36

Parcerias Institucionais

Quantidade de prestagbes de contas
realizadas para outras organizagées

Quantidade de parcerias celebradas
com recursos financeiros

N/D 9

15 17

Quantidade de parcerias celebradas
sem recursos financeiros

Total de recursos financeiros
envolvidos nas prestagées de contas
realizadas para outras organizagées

28 43

N/D R$4.015.588,02

Total de recursos financeiros
envolvidos nas parcerias celebradas

R$6.459.633,67 | R$15.096.422,47

Prestacao de Contas

Quantidade de prestagées de
contas homologadas de
projetos académicos

6 10

Total de recursos financeiros
envolvidos nas prestagées
de contas analisadas

4.5. Internacionalizagao

4. Resultados e Desempenho

Quantidade de novos
acordos de cooperacao
internacional firmados

Programa de capacitagcao
em idiomas

Quantidade de cursos concluidos

Quantidade de turmas ofertadas

Mobilidade Académica
Internacional Inbound

Quantidade de aprendizes
matriculados

Quantidade de estudantes
estrangeiros atendidos

Capacitagdo em cursos
internacionais online
(Plataforma Coursera)

Mobilidade Académica
Internacional Outbound

Quantidade de cursos concluidos

Quantidade de estudantes
da UFRPE atendidos

Quantidade de aprendizes que
concluiram pelo menos um curso

Cooperacdo Internacional

\ e
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Instituto IPE — Indicadores gerais

Ins:cituto
1215

Atendimento aos usuarios

Quantidade de chamados
abertos pelos usudrios na
Central de Chamados

2.601 4.485

Quantidade de chamados
finalizados pela equipe técnica na
Central de Chamados

2.562 4.495

Midias Sociais

Quantidade de postagens no perfil
@ipeufrpe no Instagram

2020

Quantidade de seguidores no
perfil @ipeufrpe no Instagram

1.006 2.278

- iy »

Indicadores de Gestio ’
do Instituto IPE
https://ipe.ufrpe.br/indicadores

Transparéncia das
Parcerias Institucionais
https://parcerias.ufrpe.br/transparencia

V

indicadores
gestao

IPE

4. Resultados e Desempenho

4.6. Ensino de graduagdo presencial

Na UFRPE a coordenacgdo, supervisdo, controle e acompanhamento das
atividades de Ensino de Graduagdo sdo conduzidos pela Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacao.

Ampliacdao e expansao de vagas no Campus Dois Irmaos e

nas Unidades Académicas da UFRPE
¢ 60 vagas no curso Tecnoldgico em Aquicultura;

Promocgao de Eventos Académicos

¢ | Congresso de Ensino da Numero de Numero de trabalhos

UFRPE realizado de 24 a 28 inscritos apresentados

de maio em ambientes digitais; 464 194

¢ 172 Edicdo da Feira de ProfissGes realizada nos dias 25 e 26 de novem-
bro em formato virtual;

¢ Criacdo de uma plataforma para divulgar os cursos de graduagdo no
Portal da UFRPE — www.ufrpe.br;

e Lives tematicas referentes ao Ensino de Graduacdo;

¢ Formacdo Inicial e Continuada em articulacdo com o Pibid: BNCC em
discussao pelas licenciaturas da UFRPE e Pibid em Foco.

Férum das licenciaturas
e Criacdo do canal no Youtube para a transmissdo dos Féruns das Licenci-
aturas;
¢ Realizagdao dos Foruns das Licenciaturas;
¢ Reunides para discussao sobre os estagios das licenciaturas no semestre
2020.2;
e Participacdao em formacgdes voltadas para a discussdo da Resolucdo CNE
02/2019 e Edital Mec n? 35;
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* Representacdo e participacao na Comissdo de Curricularizacdo da Exten-
sao;
¢ Plataforma Coursera com cursos gratuitos para comunidade UFRPE:
Programa voltado para a formacao complementar:

<+ N° de alunos inscritos no Programa: 126 (aprendizes matricula-

dos);
+* N2 de alunos inscritos que concluiram 01 ou mais cursos: 47;
++ Total de Cursos ja concluidos pelos alunos: 79.

Politicas de Permanéncia nos cursos de Graduagdo

o Oferta dos programas institucionais (Monitoria, PIBID,
BIA e PET);
*Mais de 300 agOes realizadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo pelos 19 grupos do Programa de
Educacdo Tutorial - PET/UFRPE e pelos 3 grupos
da UFAPE atendendo um publico de mais
de 5 mil pessoas, entre estudantes da
F?:jiai'ﬁf»,r;ﬂ; PIBID UFRPE, da UFAPE, de outras instituicdes
p?::?::r::s de ensino, escolas das redes publica e
institucinais privada, pesquisadores de diversos paises e
a sociedade como um todo.
e Aumento na disponibilizacdo de bolsas de
monitoria em torno de 32% e de 24% em rela-
¢do aos alunos monitores trabalhando volun-
tariamente;
e Contribuiram para a permanéncia dos estudantes na UFRPE:
«*» REMT - 10 alunos atendidos pelo Regime Especial de Movimenta-
¢do Temporaria;

4. Resultados e Desempenho

% PEC-G - 05 alunos vinculados ao Programa de Convénio de Gra-
duacdo, com 02 bolsas promisaes;
¢ Mobilidade Nacional da ANDIFES - foi realizada por 1 (uma) estudante,
sendo oriunda de outra Universidade Federal;

QUANTITATIVO DE

DISCENTES ATENDIDOS PROG RAMA DE
PROGRA:H%S?’SPROJEI'OS MON ITORIA
BT || s ua
649 2019 2020 2021

— = m B MONITOR BOLSISTA

F & & © B MON ITOR VOLUNTARIO

FORMALIZACAO DE TERMO DE
COMPROMISSO PARA ESTAGIO
AMNO 2021

¢ Formalizacdo dos Es-
tagios Obrigatérios e
Ndo obrigatérios dos
discentes da UFRPE: 1400 575
Estagio Supervisionado 1°°°
Obrigatério (ESO): Con-
firmagdo de Matricula 00

&72
em ESO, Cadastro do a0
Seguro Obrigatorio; 202 1o
analise, assinatura e /\539‘“ 7%0(@‘3 ‘}rgﬁ‘f’ /\Q«v‘
devolutiva do Termo de = T ST
Compromisso; . %0&“’%0 =
¢ Formalizagdo dos Es- il

tagios Obrigatérios de discentes de outras Instituicdes de Ensino: Orienta-
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¢do aos estudantes que estdo matriculados em Estagio Supervisionado em
outras instituicdes de Ensino, formalizacdo do termo de compromisso;

¢ Equiparacdo das atividades de monitoria, extensao, iniciagdo cientifica e
ENO ao ESO durante o PLE:

Possibilita outras formas de formalizacdo de Estagios;

FQUIPARACAO AQ ESO - ANO 2021 RHOCSSOS DE EQUIPARACES

ANO 2021
Bz 58 2
“ Y
S & O &

i e o &
DENSINO @PESQUISA OEXTENSAD | & & &

e Ajuda de Custo para estudantes que realizam estagio fora da regido
metropolitana do Recife: Auxilio de

RS1.402,70 beneficiando estudantes de ESTAGIARIOS UFRPE
diferentes cursos; 2021
eConvocacdo e regularizacdo dos estu-
dantes aprovados através dos editais da
PROGEPE para a realizacdo de Estagio
na UFRPE: Cadastramento de novos
estudantes realizando estagio ndo obri-
gatdrio na UFRPE;

¢ Divulgacdo de 202 oportunidades nas redes sociais de

vagas ofertadas pelas agenciadoras de estagio e empre- @
sas, S

¢ Atendimento online através de e-mails: Realizagao de atendimento vir-

tual, dando suporte aos estudantes, professores, agéncias de integracao e
publico em geral no tocante as duvidas, andlise de termos, assinatura

CONVOCADOS FORMALIZADOS

4. Resultados e Desempenho

eletronica dos termos de compromisso e demais demandas referentes ao
setor:

ATENDIMENTO AO Ne DE ESTUDANTES
PUBLICO SEGURADOS
CGE 2021 2021
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UFRPE

++ Total: 1969 vagas (989 para preenchimento em 2021 e 980 vagas
Promogdo de estratégias que levem ao a- para 2022) nos cursos de graduagado da UFRPE:
vanco nos indicadores de qualidade dos

cursos de graduacao Edital Processo Seletivo Vagas Inscri¢oes
ofertadas

¢ Andlise de 6~1 Planos de Ensino Hl'bri<~jo do Curso (PEHC) T /zogf-/ zEgtzri'\f:I?b\:TaS:':gslacru(:jol:ZAeDgTrEEuagao 159 65
elaborados pelas Coordenagdes de Cursos de Graduagdo; presenciais da UFRPE (Sede; UAST; UACSA) 830 378
¢ Andlise e Atualizagdo de 7 Projetos Pedagdgicos de Cursos, sendo 6 de 31/2021- Extra Vestibular dos cursos de graduago 980 239
Bacharelado referentes a SEDE e 1 de Bacharelado da UAEADTec; presenciais da UFRPE (Sede; UAST; UACSA)
e 24 cursos de graduagao participaram do Exame Nacional de Desempe-
nho dos Estudantes (ENADE) referente ao ciclo avaliativo 2021: areas de
avaliagdo referentes ao ano Il do ciclo avaliativo previsto pelo art. 40 da PROCESSO SELETIVO EXTRA VESTIBULAR
Portaria Normativa MEC n2 840, de 24 de agosto de 2018; 53 346 1969
¢ Planejamento e Supervisdo com diversos setores da UFRPE referente ao % ?% 78
retorno as aulas do ano letivo de 2020 dos cursos de graduacgdo presencial
interrompido pela pandemia da covid 19; 2019 2020 2021
¢ Elaborac¢do do Calendario Académico referente ao ano letivo de 2020;
eElaboracdo do edital do processo seletivo SiSU 2021 graduagdo presen- .
cial; W EXTRA VESTIBULAR QUANTITAT VO DE INSCRICOES
¢ Participagdo na comissdo de entrevistas dos candidatos aprovados nas B EXTRA VESTIBULAR VAGAS OFERTADAS
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia do processo seletivo SiSU
2021; ¢ Atendimento do Apoio Pedagdgico no formato on-line aos discentes da
* Implementagdo do SIGAA; UFRPE - Para informacdes acesse AQUI: http://preg.ufrpe.br/br/apoio-

pedagogico-ple
. . . e Supervisao do posto SEBRAE:
Elevacdo da taxa de sucesso, com ac¢Oes de combate a « Acompanhamento e Monitoramento de Egressos:

evasao e ao abandono

* Preenchimento de vagas ociosas nos cursos de graduac¢ao

através do processo seletivo extra nas diferentes Unidades

Académicas da UFRPE, nas modalidades: portador de di-
ploma, transferéncia externa, transferéncia interna e reintegracgao:
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TOTAL DE ATENDIMENTOS DO POSTO DO SEBRAE NA UFRPE EM 2021

58

1 Circunvizinhanga

2 : 3 2 : 3
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ENEE IR
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TOTAL DE SERVICOS PRESTADOS POSTO DO SEBRAE NA UFRPE EM 2021

Total de Servios Prestados
CCMEI/avulso
DASN

T 529
17
LI}
DAY g
NP
INFO 28
CONSULTORIA ¢
ALTERAGAD e 155
BAIKA N 33
FORMALIZAGAD s 715
PARCELAMENTQ M 145
DAS PARCELAMENTO " B

4. Resultados e Desempenho

Oferta de formacgao continuada a
docentes, técnico-administrativos,
tutores, gestores, coordenadores
de curso e coordenadores de polo

o 3 Cursos ofertados:

Curso Inscritos

Atualizagdo Didatico Pedagégica Mddulo |: UFRPE:

a . . R 90 docentes
Gestdo Académica e Administrativa

Curso de Atualizagdo Didatico Pedagdgica Mddulo Il

. . . . s 62 docentes
Pratica Pedagogica no Ensino Universitario

Formagdo para 24 Cursos de Graduagdo acerca do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) do Ciclo Il

¢ 2 cursos de formagao e 4 oficinas ofertados aos docentes em ambientes
virtuais em parceria com a Prd-reitoria de gestdo de pessoas e Unidade
Académica de Educagdo a Distancia:

Quadro Demonstrativo de Formacado aos Docentes

Formagao Docentes certificados

Curso: Introdugdo ao AVA (Moodle UFRPE)

Curso: Ferramentas do Google for Education

Oficina: Introdugdo as plataformas interativas: Jamboard
Kahoot e Mentimeter

Oficina: Acessibilidade- Ferramentas e adaptagdes para (
ensino remoto

236

Oficina: Compreendendo a metodologia ativa e a abordagen
de sala de aula invertida

Oficina: Praticas Avaliativas no contexto on-line: especificida
des, desafios e potencialidades

¢ | Ciclo de formagdo sobre a curricularizagdo da extensdo da UFRPE, rea-
lizados pelas pré-reitorias de extensdo e ensino de graduagao;

¢ Publicacdo de contelddo nas Redes Sociais com oportunidades de For-
magado Continuada a Distancia (cursos online) para aprimorar a Insergao
dos Egressos da UFRPE no Mercado de Trabalho:
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N2 de formagao continuada promovida em 2021

Nas dreas de: Gestdo e Empreendedorismo, Tecnologiae Inovagdo,
Habilidades (Saft Skills), Ciéncias Agrarias e Educagdo.

Dezembro kud pessoal | mCursos divulgados
Novembro em 2021 por més
Outubro
Setembro 231
Agosto 20m
lulho 1
Junho |
Maio -
Abiil | <A —
Margo B L-._‘FH
Fevereira 15semestre N
1 2% Semestre
Janeiro | Tatal
P ow o,
60
Oferta educacdo continuada 2021.2
Total de patticipantes JUH}
Plano de Carreira 3#
PITCH ( apresentacdo de afto impacto) Y
Oficina Propdsto "

Oficina Planejamento de Vidae Carrera u
Oficna de Comunicagdo nd Violerta 19
Futuro do Trabaho 4]

Empregabildade 55

EMpre

4. Resultados e Desempenho

Gestao baseada em dados com o suporte do Observatoério de Dados da
Graduagdo da UFRPE (ODG-UFRPE)
® O Observatorio de Dados da Graduag¢do da UFRPE (ODG) é um laboraté-
rio criado com o objetivo de atuar com Pesquisa e Desenvolvimento na
area de ciéncia de dados aplicada a educacdo. Este laboratdrio e seus
membros atuam juntamente com a gestdao da UFRPE com o objetivo de
aplicar os resultados das pesquisas e dos sistemas desenvolvidos em prol

da instituicdo. Todos os do-

cumentos e dashboards de- Pesquisa Desenvolvimento

senvolvidos pelo ODG estao

disponiveis na pagina docu- i ] i i )
. Capacitagao Gestdo

mentos do site I )

http://bit.ly/odg-ufrpe;

® Participacdo na resposta a demandas de drgdos de controle, fornecendo
informacdes e andlises baseadas nos dados internos e externos da institu-
icao;

e Participacdo na elaboracdo e analise de acGes internas da Proé-reitoria
de ensino de graduacdo, incluindo os Periodos Letivos Excepcionais (PLE).
A andlise quantitativa e qualitativa destes resultados foi sintetizada com
os principais achados como pontos positivos e de melhoria, na opinido de
discentes e docentes, assim como selecdo de depoimentos sobre as expe-
riéncias de trabalho e estudo nos periodos remotos. Também foi disponi-
bilizado para as coordenagbes um dashboard permitindo a filtragem das
informagdes. Assim, coordenagdes responsaveis por areas diferentes pu-
deram realizar as suas proprias analises especificas;

eFinalizada no final de 2021, a plataforma Ecograd. Esta plataforma tem o
objetivo de auxiliar a gestdo baseada em evidéncias nas instituicdes de
ensino vinculadas a ANDIFES, fornecendo ~

informacdes como indicadores de qualida- EC(&)G ra d
de e empregabilidade dos cursos. O ODG, ANDIFES
através de alguns de seus membros, se
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envolveu tanto no desenvolvimento, quanto no treinamento e teste pilo- ozsore

to desta plataforma; i _ J’ 0DG
® Elaboragdo de modelos para e e o e 201 . J UFRPE
caracterizacdo de retencao e

_ evasdo. Um dos objetivos é 12363 (Jreg
Retido Blacada .
equilibrar a reoferta de vagas,
considerando a evasdo e a 14765

18122005

MOTIVO DEREPROVAGAQ DELTA DE SUCESSO

retencdo dos cursos;

Evadide] Formado \

e Elaboragdo e disponibiliza-
¢do de um Minimum Viable Product (MVP) para suporte a gestdo dos cur-
sos. Este MVP prové alguns painéis com informagdes, como nota média
em disciplinas, quantidade e percentual de reprovagdes de disciplinas e a
guantidade de matriculas e formados por curso. Este sistema disponibiliza
diversas opc¢des de filtro, como curso, periodo, unidade académica e dis-
ciplinas;

® Andlise de indicadores socioeconémicos e de satisfagdo em conjunto
com a Pro-reitoria de gestdo estudantil e inclusdo. A analise mostrou que
em todos os cursos analisados, mais de 90% dos estudantes gostam do

curso e mais de 95% indicaram a

UFRPE. A pesquisa também mostrou , y -
gue em todas as unidades académicas 0 INDICARIAM ‘
da UFRPE, de 70% a 85% dos estudan- +95 /n A UFRPE " i

tes se enquadram nas classes D e E, ; :
com renda familiar de até 4 salarios minimos; e
eDesenvolvimento do System of Academic . ' i
Business Intelligence and Analytics (SABIA), N

incluindo sua interface gréfica e Data Wa- /ﬁ System of Academic Busines Iteigence and Analtics
rehouse;

Apenas disciplinas, desoonsiderando SO & TCC
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4.7. Educacao a distancia

O ensino a distancia na UFRPE vem sendo ofertado desde o ano
de 2006, com o curso de Licenciatura em Fisica. Em 2010, foi criada a Uni-
dade Académica de Educagdo a Distancia e Tecnologia (UAEADTec), por
meio da Resolugdo N2 017/2010 — CONSU/UFRPE. Atualmente, a UAEAD-
Tec oferta 8 cursos de graduac¢ao, que funcionam em 14 polos localizados
nos estados de Pernambuco e Bahia; viabiliza, ainda, 2 cursos de Mestra-
do, sendo eles o PROGEL - Programa de Pds-graduacao em Estudos da
Linguagem e o PPGTEG - Programa de Pds-graduacdo em Tecnologia e
Gestdo em Educacdo a Distancia, e outras 2 especializacdes, uma em Ges-
tdo Publica e outra em Artes e Tecnologia.

Em 2021, essa unidade realizou diversas a¢des no intuito de al-
cancar resultados mais proximos de sua missao, de modo que as diretrizes
para o Ensino de Graduacdo, contidas no item 6.2.3.3 do Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI) da UFRPE, sejam cumpridas em sua totali-
dade. Entre os destaques do ano, pode-se citar a chegada de uma nova
turma de calouros que ingressaram por meio do Edital 28/2020, mais
especificamente no curso de Bacharelado em Administracdo Publica.
Mesmo em meio a uma pandemia que perdura desde meados de 2019, a
Unidade conseguiu dar andamento ao processo seletivo com louvor. Além
disso, a Unidade promoveu uma colacdo de grau online, onde estudantes
do Curso de Licenciatura em Computacdo puderam concluir sua gradua-
¢do mesmo em meio a pandemia.

A seguir sao apresentadas as metas do PDI:

Meta 1 - Ampliagao e expansdo de vagas no Campus Dois

Irmaos e nas Unidades Académicas da UFRPE

. Em 2021, ndo houve abertura de Editais para ingresso

via ENEM/SiSU e, portanto, ndo houve expansdo de vagas na
Unidade Académica de Educacgdo a Distancia e Tecnologia nessa mo-

4. Resultados e Desempenho

dalidade de ingresso. Apenas o curso de Bacharelado em Administra-
¢do Publica teve a oferta de 150 vagas, distribuidas em cinco polos,
sendo eles: Afranio, Carpina, Limoeiro, Pesqueira e Recife. Ressalta-se
gue a oferta de novas turmas é condicionada a autorizacdo da U-
AB/Capes.

Em 2021, os cursos de Licenciatura em Fisica, Historia e Letras recebe-
ram novos estudantes via Edital do Processo Seletivo Extra Vestibular.
Os polos atendidos foram: Carpina, Gravata, Jaboatdo, Limoeiro, Pes-
gueira, Petrolina, Surubim e Tabira. Tais vagas ndo sdo computadas
COMo uma expansao, pois sao remanescentes de alunos que por al-
gum motivo evadiram do curso.

Espera-se que em 2022 novas vagas sejam aprovadas e ofertadas nos
demais cursos disponiveis na Unidade, contudo, ndo ha como ter cer-
teza dado ao atual cenario do pais frente as restricdes causadas pela
pandemia da COVID-19.

RISCOS: N3do preenchimento das vagas ociosas através do processo
seletivo em sua totalidade.

Serdo promovidas a¢Ges que ampliem e melhorem a divulgacdo das
vagas disponibilizadas via Edital ENEM e Processo Seletivo Extra.
Pretende-se ainda intensificar as negocia¢Ges junto a CAPES no intuito
de aumentar a quantidade de vagas ofertadas.

Meta 2 — Ampliagao e expansao dos polos de ensino a dis-
tancia.
e N3o houve expansdo dos polos de ensino a distancia
no ano de 2021. Mesmo com novas vagas ofertadas, o nu-
mero de polos se manteve inalterado quando comparado ao ano
de 2020.
@ Espera-se que em 2022 novas vagas sejam aprovadas e ofertadas.
Contudo, ndo ha como ter certeza dado ao atual cenario do pais fren-
te as restricdes causadas pela pandemia da COVID-19.
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Meta 3 - Cria¢ao de cursos Lato Sensu, buscando consolidar
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

e Nao houve a criacdo de novos cursos Lato Sensu na
Unidade em 2021.

Meta 4 - Interagdo e organicidade entre as modalidades de
ensino presencial e a distancia
e Estudantes do curso de Licenciatura em Letras parti-
ciparam de varias ac¢des interativas por meio do programa de
monitoria do curso, em disciplinas como: Critica Literdria, Estagio
Supervisionado, entre outros. Além disso, 181 estudantes partici-
param de uma diagnose do perfil do estudante ingressante no
Curso de Lic. Em Letras.

Meta 5 — Promocgdo de eventos académicos

A seguir alguns dos principais eventos promovidos pelas co-

ordenacdes dos cursos da Unidade Académica de Educacdo a

Distancia e Tecnologia:

e |l SINTEL: Simpdsio de Estudos Interdisciplinares da

Linguagem — Lic. em Letras.
Coléquio de Estudos da Linguagem: Toda histéria da vida é uma
obra de arte: a natureza do discurso autobiografico e o movimen-
to (auto) biografico no Brasil — Lic. em Letras.
Coléquio de Estudos da Linguagem: Andlise Critica do Discurso:
historico, fundamentos e reflexdes — Lic. em Letras.
Palestra - Planejamento como processo de reflexdao e tomada de
decisdo sobre a pratica docente — Lic. em Letras.
Palestra - A BNCC e o lugar do Planejamento Escolar — Lic. em Le-
tras
LABCIENCIAS: Oficinas Integrativas de ciéncias e letramento digi-
tal: cultura, tecnologia e inclusdo social, projeto ligado ao Pro-

4. Resultados e Desempenho

grama MULTILAB- Laboratdrio multidisciplinar de formacdo do-
cente, metodologias ativas e tecnologias digitais: em busca de
praticas dialdgicas para vivéncias cidadas. O Programa é agado vin-
culada ao Edital BEXT 2021 com foco em estudantes das licencia-
turas em Fisica, Pedagogia, Computacdo e Letras. Foram realiza-
das palestras com temas diversos de ciéncias, além de eventos de
abertura e divulgacdo do Programa — Lic. em Fisica.

Encontro Pedagdgico com Tutores do Curso de Licenciatura em
Histdria - Orientacdo, organizacdo e estratégias — Lic. em Fisica.
Encontro: Docéncia Colaborativa Interdisciplinar: refletindo sobre
inovacOes pedagdgicas — Promovido pelo Curso de Lic. em Histo-
ria.

Oficina: Kahoot e Jamboard — Promovido pelo Curso de Lic. em
Historia.

Palestra: Saude Emocional na pandemia: vocé estda em dia com a
sua? — Lic. em Histéria.

Live: Ainda somos alienigenas? EAD no contexto pds pandémico —
Lic. em Histdria.

Palestra: Desafios e estratégias para aprender a distancia — Lic.
em Historia.

Minicurso: Elaboracdo de Trabalhos Académicos — Lic. em Histo-
ria.

Il Reconectando Saberes — Lic. em Computagao.

Meta 6 — Politica de permanéncia nos cursos de gradua-
¢ao
e A UAEADTec e a UFRPE compartilham varios pro-
gramas de assisténcia estudantil, que fazem parte da Poli-
tica de Permanéncia nos cursos de graduacdo. Mais informagdes
sobre esses programas podem ser obtidas consultando o item
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7.3.1 do PDI da UFRPE (mais informac¢Oes aqui) ou no site da
PROGESTI (aqui)

Em 2021, como medidas especiais, alguns cursos da Unidade ofe-
receram Cursos de nivelamento, avaliacdo semestral das discipli-
nas pelos discentes, reunides internas dos polos com a tutoria
presencial para ouvir as demandas dos estudantes e reunides com
os estudantes ingressantes ao final do 12 periodo para ouvir as
demandas. A Unidade também ofereceu suporte online aos seus
estudantes, dadas as circunstancias da pandemia.

O Curso de Licenciatura em Fisica foi contemplado com bolsas pa-
ra alguns discentes nos programas de: Monitoria, PIBID e Exten-
sdo pelo Edital BEXT 2021. Além disso, professores do curso de Li-
cenciatura em Fisica foram contemplados do Programa PIBIC —
EM.

Houve um grande engajamento de varias Coordenagdes de Curso
com a Comissdo de Orienta¢do e Apoio Académico (COAA), visan-
do acompanhar os alunos que ja tenham cumprido pelo menos
70% do prazo maximo de integralizagao curricular.

Meta 7 — Politica de acompanhamento do estudante e-
gresso
e A UFRPE possui uma Coordenac¢do especifica para
esse acompanhamento. E a CAME/UFRPE, que tem como
objetivo desenvolver uma Politica de Acompanhamento e
Monitoramento de Egressos. Inclusive, tal coordenagdo possui um
site pelo qual é possivel que o egresso faga seu cadastro e com-
partilhe informacgdes diversas (mais informagdes aqui).
A UAEADTec tem estimulado seus egressos a usarem o site acima
mencionado para compartilhar suas informagées e assim compor

4. Resultados e Desempenho

Alguns cursos, como o de Licenciatura em Computacao, tem ofe-
recido suporte a seus egressos através de e-mail, telefone e rede
sociais.

Meta 8 — Promogdo de estratégias que levem ao avango

Meta nos indicadores de qualidade dos cursos de graduagao

e Conjunto de acdes promovidas pela Comissdo de
Evasdo e Retencdo, com representatividade de todos os
Cursos. Foram estabelecidas, entre outras atuacgles, acdes
de acompanhamento discente através de uma parceria entre tu-
tores presenciais, virtuais e professores formadores.
O Al6 Discente é um canal em que os alunos interagem com o
curso das mais variadas formas: sdo criticas, elogios, sugestoes
em todos os ambitos do curso e que sdo trazidos para a equipe de
coordenacdo, as quais sdo discutidas, avaliadas e repensadas para
sanar dificuldades dos estudantes.
A maioria das Coordenacbes dos Cursos promovem avaliagdes
semestrais das disciplinas pelos discentes.
Varias Coordenacgbes promoveram cursos de nivelamento, a e-
xemplo do Curso de Licenciatura em Fisica, que promoveu uma
dessas agdes por meio do Projeto Elementos de Fisica e Matema-
tica: revisitando ferramentas matematicas basicas e a fisica da ro-
tacao.

Meta 9 — Elevagao da taxa de sucesso, com acoes de com-
bate a evasdo e ao abandono

e RISCOS: Baixo desempenho do curso nos indicadores
de qualidade. Falta de controle pode prejudicar a implanta-
¢ao de medidas anti-evasao.

*® A Unidade tem promovido ag¢des de controle a evasdao, de modo que
se tenha um acompanhamento mais efetivo sobre esse dado. Uma das

um relatério mais preciso neste sentido.
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acOes foi a criagdo de uma comissao especifica para tratar sobre as ques-
tdes em torno desses indices. E uma comissdo multidisciplinar que tem
como objetivos: gerar dados de taxa de sucesso e evasdo dos cursos da
Unidade, criar estratégias que visem elevar a taxa de sucesso e diminuir a
evasao e abandono escolar e também mitigar os riscos atrelados a essas
taxas; Outra acdo para contencdo da evasao é o programa Al6 Discente,
por meio do qual se faz escutas relativas as disciplinas a serem ofertadas e
gue sdo necessidades dos estudantes, visando a conclusdo do curso; outra
acao foi a promocdo do maior engajamento entre as Coordenacdes dos
Cursos e a Comissdo de Orientagdo e Apoio Académico (COAA).

Meta 11 — Oferta de informagdes continuada a docentes,
técnico-administrativo, tutores, gestores, coordenadores
de curso e coordenadores de polo
e Meta contemplada nas diversas Comissdes e Cole-
giados que envolvem a Coordenagdo dos Cursos: FORUAB,
CGCG, Comissdao do ENADE, Comissdo de Evasdo e Retengao, Ple-
no de gestores.

e O Curso de Licenciatura em Histdria criou um grupo de orientagdo
aos tutores presenciais no Aplicativo de Mensagens Instantaneas
WhatsApp para discussdes sobre as ag¢des didatico-pedagdgicas
durante todo o processo de acompanhamento dos discentes; o
curso também criou perfis em redes sociais visando uma maior
aproximagdo com seus discentes.

Meta 12 — Desenvolvimento de pesquisas e ac¢Oes de
extensao universitaria
A seguir algumas das principais a¢des dos cursos ofertados
pela Unidade:
e LABCIENCIAS: Oficinas Integrativas de ciéncias e
letramento digital: cultura, tecnologia e inclusdo social, projeto li-

4. Resultados e Desempenho

gado ao Programa MULTILAB- Laboratdrio multidisciplinar de
formacao docente, metodologias ativas e tecnologias digitais: em
busca de praticas dialégicas para vivéncias cidadas. O Programa é
acao vinculada ao Edital BEXT 2021 com foco em estudantes das
licenciaturas em Fisica, Pedagogia, Computacdo e Letras. Foram
realizadas palestras com temas diversos de ciéncias, além de e-
ventos de abertura e divulgacdo do Programa.

e Projeto Desvendando o Céu Austral. Projeto liderado por um pro-

fessor do Curso presencial em parceria com a UAEADTec — Pro-
movido pelo Curso de Lic. em Fisica.

e LAPMEL- laboratério de pesquisas, metodologias ativas e inova-

¢Oes Pedagogicas para educacdo literaria — Lic. em Letras.

e Projeto Semindrios de Pesquisa em Letras e TCC e — Lic. em Letras.
e LINFOR- linguagem e formacdo docente na EAD — Lic. em Letras.
e PRO-LETRAMENTOS: Multiletramentos e Inclusdo Digital — Lic. em

Letras.
TRANSEDUCACAO: educacdo, cidadania e inclusdo de grupos subal-
ternos — Lic. em Letras.
Pré-ENEM on-line: impulsionando os pernambucanos para o ensino
superior — Lic. em Letras.
Projeto Histéria dos jornais erdticos brasileiros dos séculos XIX e XX -
Lic. em Histdria
Projeto Analise das construgdes linguisticas topicalizadas: nos para-
grafos de texto dissertativo-argumentativos — Lic. em Letras.
Programa Literatura e gamificacdo: em busca de estratégias metodo-
I6gicas ativas para educacdo literaria na cultura digital — Lic. em Le-
tras.
MULTILAB - laboratério multidisciplinar de formagao docente, meto-
dologias ativas e tecnologias digitais: em busca de praticas dialégicas
para vivéncias cidadas.
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Meta 13 - Implanta¢ao de metodologia de ensino

hibrido

° Rotineiramente, antes das ac¢des voltadas ao

combate a pandemia de COVID-19, os cursos da Uni-

dade de educacdo a distancia sempre seguiram o
modelo “semipresencial”. Nessa proposta, parte do conteudo é mi-
nistrada por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com
a utilizacdo de recursos educacionais, e outra parte presencialmente,
como trabalhos em equipe, aulas de revisdo, tutoria presenciais e a-
valiacbes de desempenho. Porém, dada as circunstancias da Pande-
mia, a metodologia aplicada desde meados de 2020 na UAEADTec foi
o ensino completamente online.

e RISCOS: Baixo desempenho do curso nos indicadores de qualidade.
@ O regime semipresencial sempre foi uma realidade nos cursos
ofertados pela unidade de educacdo a distancia e tal modalidade de-
ve ser retomada assim que for possivel.

Meta 14 - Incentivo e apoio e eventos que utilizem as

ferramentas da EAD

. Neste ano de 2021, muito mais do que em qual-

quer outro, os alunos da Unidade e seus servidores foram

estimulados a usar as vdrias ferramentas tecnoldgicas
voltadas para a educacdo a distancia. Os eventos, atendimentos, au-
las, reuniGes, suporte e muito mais foram todos realizados e desen-
volvidos utilizando ferramentas digitais sincronas e assincronas, tais
como Moodle, Google Meeting, Zoom Meeting, video conferéncia via
Youtube, aplicativos de mensagens instantaneas, como o WhatsApp
e o Telegram, entre outros recursos.

4. Resultados e Desempenho

Meta 15 — Estimulo a produgao cientifica e tecnoldgica

. Em 2021, a Unidade de educacdo a distancia

promoveu varios eventos e agdes que estimularam a

producao cientifica e tecnoldgica, a exemplos dos varios

seminarios, semanas, palestras, lives e encontros promo-
vidos por cursos diversos da UAEADTec (vide os resultados das metas
5 e 12). Devido as questGes pandémicas em que todos estavam inse-
ridos, todos ocorreram de maneira remota.

Meta 16 — Ampliagdo do corpo docente e técnico-
administrativo das Unidades
° A Unidade recebeu alguns novos servidores em
seu quadro (o processo de transferéncia/lotacdo de al-
guns deles ainda estd em tramitacdo).
e Atualmente, a UAEADTec conta com 37 docentes e 17 técnicos-
administrativos alocados em sua estrutura organizacional. Alguns
com processo em tramite ndo foram contabilizados neste relatoério.

Meta 17 — Amplia¢ao da infraestrutura fisica e tecno-

légica

. Houve um investimento de cerca de 2 milhdes de

reais para a compra de recursos tecnolégicos como: no-

tebooks, computadores, equipamentos para Studio de
producdo de videos, projetores, drones, dentre outros.
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4.8. Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica

Também integra a UFRPE, o Colégio Agricola Dom Agostinho lkas (CODAI),
gue tem como objetivo proporcionar ao educando a formagao necessaria
ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de autorrea-
lizagdo, qualificagdao para o trabalho e preparo para o exercicio consciente
da cidadania; oferecer Educacdo Profissional integrada as diferentes for-
mas de educacdo, ao trabalho, a cidadania e a tecnologia, conduzindo ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva; oferecer
Educacdo Bdsica a nivel de Ensino Médio; servir para o treinamento dida-
tico dos alunos dos Cursos de Licenciatura, oferecidos pela UFRPE.

No contexto das atividades académicas ocorrendo em meio a Pandemia,
causada principalmente pelo Sars-CoV-2, foram mantidas as atividades
académicas online inicialmente e no semestre 02/2021 foram realizadas
vivéncias académicas experimentais presenciais com atividades praticas
de todos os cursos do CODAI.

Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) sera atualizado no ano letivo de 2022
considerando o momento oportuno para tal realizacdo, pois, em 2021 o
foco foi a atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) e imple-
mentac¢do do “Novo Ensino Médio” conforme obrigatoriedade preconiza-
da pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

A expectativa de atualizagdo do PPP podera culminar em um contexto de
maior seguranca pedagodgica, institucional e modernizagdo das possibili-
dades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa.

O trabalho realizado, em especial, em 2021 consolidou o afastamento de
riscos e vulnerabilidades na gestdo académica do Colégio Dom Agostinho
Ikas da UFRPE, pois, foram identificadas as a¢des de controle e registro
académicos, bem como, gestdo dos cursos com inconsisténcias regimen-

4. Resultados e Desempenho

tais que estdo sendo sanadas em parceria com as Coordenagdes de Cur-
sos, a comunidade escolar e atuacdo efetiva do Conselho Técnico Admi-
nistrativo (CTA) do CODAI.

A presenca do Programa de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) da
UFRPE tem inserido os estudantes dos cursos de licenciatura no cotidiano
do CODAI, dessa forma, proporcionando oportunidades de criacdo e par-
ticipagdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docen-
tes de carater inovador e sempre buscando a superacao de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem sob supervisdo de
professores (as) do CODAI.

Podemos citar o PIBID na dimensdo do ensino e o Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC-Em) que tem participa¢do de estudantes do
CODAI junto aos pesquisadores dos cursos do Magistério Superior da U-
FRPE e, somado a isso, os campos de estagios dos cursos técnicos em
alimentos, agropecuaria e agropecuaria integrado ao ensino médio nas
instalacGes da UFRPE-Sede, a exemplo, nos departamentos de Zootecnia,
Aquicultura e Pesca, Agronomia entre outros.

Em 2021 o Colégio Dom Agostinho |kas da UFRPE serviu de campo de
Estagio Supervisionado Obrigatério para 17 estudantes das diversas licen-
ciaturas. Constata-se a necessidade de ampliar sempre as interaces e
intercdmbio entre a comunidade académica do CODAI e as dos diversos
cursos superiores e de pds-graduacdo da UFRPE, estacGes e laboratorios.
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Ofertas de vagas

Foi ofertado, para o Semestre 01/2021, o quantitativo de 335 vagas em
todos os cursos do CODAI e para o Semestre 02/2021 o processo seletivo
ofertou de 216 vagas exclusivamente nos cursos Técnicos em Alimentos,
Administracdo e Agropecuaria.

QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS

335

Semestre 01/2021 Semestre 02/2021*

*Semestre 02/2021 inclui apenas os cursos Técnicos em Alimentos,
Administragao e Agropecuaria.

Infraestrutura

Em 2021 foram adquiridos 40 microcomputadores e em fase de finaliza-
¢do de projeto elétrico para a implantacdo de um novo laboratério de
informatica no Campus Senador José Ermirio de Moraes (CODAI Tiuma) e
melhorias nas instalagées do laboratdrio da Agroindustria, tal como, a
adequacao de espaco fisico e instalacdo de panificadora escola, que pro-
porcionara, sem duvidas, melhor qualidade para as aulas praticas para os
diversos cursos do CODAI. As a¢bes que iniciaram em 2019 na reestrutu-

4. Resultados e Desempenho

racdo do setor de Caprinocultura seguem avangando e sendo um setor de
referéncia as aulas praticas de Caprinovinocultura na UFRPE com evolu-
¢do do manejo adequado dos rebanhos. Foram consolidadas as praticas
de apicultura que culminou ja na produgao de favo e mel de abelhas.

As transformacdes recentes somam-se ao conjunto de acdes em curso
para a implementagdo do curso superior de Tecnélogo em Gestao Ambi-
ental que se encontra no contexto de apreciagao dos Conselhos da Admi-
nistragdao Superior da UFRPE para ser aprovado.

E importante registrar que as discussdes e esbogo de estrutura de trans-
formacgao do Colégio Dom Agostinho lkas da UFRPE em Unidade Académi-
ca vem sendo construida com a Administragao Central da UFRPE, de for-
ma, que junte-se a isso o cercamento do Campus e o processo de instala-
¢do de toda a iluminagdo externa do Campus Tiuma, realizado em 2020,
proporcionou mais possibilidades de a¢Ges no contexto de ser reconheci-
do como referéncia regional na formagao profissional por meio do de-
senvolvimento de a¢des multidisciplinares e da moderniza¢do dos proces-
sos de gestdo.
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tornar os processos mais céleres. Foram identificados 7 processos que se
4.9. Ensino de pés-graduagao encontram na fase de adequagdo, para posterior mapeamento e divulga-
¢do a comunidade académica.

. 4 O SIMPQOS 2021 (Simpésio de Pés-graduacido) da
SlMPU UFRPE foi realizado nos dias 22 e 23 de abril de

2021, de forma virtual, com apresentacdo de $ Concessdo de 21 auxilios emergencias de inclusdo digital, por
2[]21 palestras e trabalhos conduzidos pelos discentes da meio do Edital 13/2021 PRPG, para discente de pds-graduagdo Stricto

Pés-Graduacdo Stricto sensu e Lato sensu da UFRPE e sensu da Sede (17) e da UAST (4).

da UFAPE.

Smmemﬁnalizacéo do processo licitatério e Contratagdo de software de
No 12 dia do evento foi proferida palestra pelo gestdo estratégica da informagdo de CT&I para promover o melhor ge-
Prof. Dr. José Fernando Thomé Juca (presidente | ¢ _ renciamento das atividades dos PPG Stricto sensu e dos cursos de Pds-
da FACEPE) e no 22 dia pela Prof.2. Dr.2. Regina ' A graduacdo Lato sensu da UFRPE.

Celi Mendes Pereira. y

§
I

As apresentacbes dos resumos foram de forma . Concessdo de 53 solicitagdes de ressarcimento do pagamento da
remota, tendo sido apresentados 152 resumos ti Ca taxa de revisdo e/ou publicagdo de artigo cientifico, conforme Edital Pu-
durante o evento. blica Rural. Sendo 21% atendidos com recurso PROAP/CAPES e 79%
atendidos com recurso da PRPG/UFRPE.

Geréncia das atividades da Pré-reitoria de pds-graduagao pelo aplicativo Trello: PROA

Uso do aplicativo Trello para gerenciamento das agdes, de forma a aumentar a - B 9 el @ Bemane do fuss S P
eficiéncia do Plano de Gestdo e possibilitar o acompanhamento dos trabalhos
pela administragdo superior.

graduagdo — PROAP/CAPES, com realizagdo de reunides com os coordena-
dores e secretarios dos PPG e atualizagdo do Manual de Utilizagdo, com

p— foco na eficacia e transparéncia.
EE - Elaboragdo de Resolugdo que trata do recurso PROAP/CAPES, visando
Regulamentagdo das FuncGes dos Técnico - Administrativos Lotados na adequar seu uso as necessidades dos PPG da UFRPE.
Pré-reitoria de pesquisa: Foi formada uma comissao para elaborar uma instrugdo
normativa que regulamente as fungdes dos servidores em exercicio nas secretari- a
as das coordenacgdes dos Programas de pds-graduagao Stricto sensu e dos cursos O
de Pés-graduagdo Lato sensu, buscando a valorizagdo dos profissionais e a corre- Gestdo dos Termos de Execugdo Descentralizados - TED do PROAP
ta adequagao das fungdes desses técnicos na estrutura administrativa da UFRPE. e do Programa de Residéncia Multiprofissional para Médicos Veterinarios.
."t Gestdo das Bolsas Demanda Social/CAPES, de acordo com a Resolugdo de
B<® pesburocratizagio de processos: Foram realizadas reunides para simplifi- Bolsas da UFRPE, atendendo 452 discentes de mestrado e doutorado
car os procedimentos utilizados nas coordenagdes dos Programas de pos- académicos.
graduagdo Stricto sensu e dos cursos de Pés-graduagdo Lato sensu, visando 71


http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/edital_inclusao_digital_da_pg_na_ufrpe_2021_1.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/edital_inclusao_digital_da_pg_na_ufrpe_2021_1.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/resultado_final_inclusao_digital_2021_sede.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/resultado_final_inclusao_digital_2021_sede.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/resultado_final_inclusao_digital_2021_uast.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/resultado_final_inclusao_digital_2021_uast.pdf
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))) Encerramento das atividades do Edital 015/2018-PRPPG, de
Apoio a pesquisa na UFRPE, concedido a 69 pesquisadores, e
analise da prestacdo de contas.

INTERNACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS DE P(')S-GRADUACAO
8 docentes da UFRPE realizaram missées ao exterior,
visitando instituicdes nos EUA, Reino Unido, Portugal

e Franga. (Edital 01-2020)

9 discentes dos PPG participaram do Programa de
Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE), com
intercémbios na Franca, Itdlia, Portugal, Canadd e
Espanha. (Edital 07-2019, Edital 03-2020)

9 docentes dos PPG iniciaram seus estdgios Pos-
doutoral, PVnE. (Edital 08-2019, Edital 04-2020)

1 professor da Alemanha realizou visita UFRPE.
(Edital 02-2020)

w Realizagdo de editais para a concessdo de 100 licengas do
coursera  COUrsera para uso pelos discentes e docentes da Pods-
graduagdo, visando proporcionar maior interagdo da comunidade

académica da UFRPE com instituicGes estrangeiras. Edital
009/2021, Edital 15/2021

. Uso do Sistema Financiar, mediante assinatura da UFRPE, para a
m divulgacdo aos PPG dos agentes financiadores (nacionais e inter-
nacionais), que apoiam projetos de pesquisa no Brasil e no exte-

rior.

% Entre 27 e 29/04/2021 foi realizada virtualmente a 22 Reuniéo
[ 7Y Anual do Comité Gestor do Programa CAPES-Print-UFRPE, com
participagdo dos PPG envolvidos e dos membros locais e interna-
cionais do referido Comité.

4. Resultados e Desempenho

entre docentes e discentes dos PPG sobre cotutela e dupla titula-
¢do com universidades estrangeiras.

];[ Promocdo de Workshop para discussdo e troca de experiéncias

Elaboragdo do relatério meio termo do Programa CAPES-Print-
UFRPE, pelo Comité Gestor na UFRPE, com as atividades desen-
volvidas nos anos de 2019, 2020 e 2021, visando a renovagdo do
Programa pela CAPES.

CAPES

3

Ig’ Oferta de cursos de idiomas e aplicagdo de 557 provas de profi-
. ciéncia nos idiomas inglés e espanhol, em parceria com o NINTER
(Nucleo de Internacionalizagdo do Instituto IPE da UFRPE), para
discentes e técnico-administrativos da Pés-graduagao.

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
A UFRPE atualmente conta com 43 Programas de Pds-graduagdo, com-
preendendo 59 cursos:
39 cursos de Mestrado

20 cursos de Doutorado
,ﬁ./:| Aulas inaugurais da Pés-graduacgao realizadas:

e Os Programas e oportunidades de Inovacdo, Pesquisa,
Empreendedorismo e Internacionalizacdo para os estu-
dantes de Pds-graduacdo realizada em 15/03/2021

e Tecnologias digitais para ensino e pesquisa: reflexdes para

a (pds-) pandemia realizada em 23/08/2021

Plano de a¢cdao emergencial da PRPG durante a Pandemia

Extensdo do tempo de titulacdo dos alunos
Servicos de apoio psicolégico oferecido pelo DQV
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https://www.youtube.com/watch?v=VILOoXKbE20
https://www.youtube.com/watch?v=VILOoXKbE20
https://www.youtube.com/watch?v=VILOoXKbE20
https://www.youtube.com/watch?v=RPX44_1gPQM
https://www.youtube.com/watch?v=RPX44_1gPQM
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/recepe280-2021_alteracao_prazos_teses-dissertacoes.pdf
http://prppg.ufrpe.br/noticias/live-pos-graduacao-e-os-servicos-de-saude-mental-na-ufrpe
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/edital_prppg_015-2018_-_apoio_a_pesquisa_institucional_da_ufrpe.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/edital_coursera_prpg_0.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/edital_coursera_prpg_0.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/segundo_edital_coursera_prpg_final.pdf
https://www.financiar.org.br/
https://www.youtube.com/watch?v=u2Nwd_-3Oe0&t=488s
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/print2.jpg
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/print2.jpg
http://www.print.ufrpe.br/pt-br/comite-gestor
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Edital%20interno%20%20NINTER_NID_EaD.pdf
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EDITAISDE SELECAO

W AlunosRegulares

M Alunos Especiais

Inauguracdo do Niicleo de Biotecnologia (NUBIOTEC), uni-
dade multiusuaria construida com recurso FINEP, para apoio
as atividades de pesquisa dos Programas de pds-graduagao
da UFRPE, na area de biotecnologia.

Participacdo em editais da FACEPE/CAPES, “PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DA P()S-GRADUACAO (PDPG)”, visando
obtencao de bolsas de Mestrado e Doutorado:

No Edital Parcerias Estratégicas nos Estados — Foram obtidas
9 bolsas de mestrado, 8 bolsas de doutorado e 2 bolsas
PNPD, para executar o Projeto Desenvolvimento do Bioma
Caatinga do Estado de Pernambuco. E no Edital - Apoio a
regido semidrida brasileira — Foram obtidas 3 bolsas de mes-
trado e 1 bolsa de pds-doutorado no Projeto Inovaces Agro-
industriais para o Desenvolvimento Econdmico e Social do
Semiarido Pernambucano

Avalia¢do de Propostas de Cursos Novos:

Acompanhamento de 4 propostas de criagdo de cursos novos
a ser encaminhadas para a CAPES em 2022.

4. Resultados e Desempenho

Alunos Stricto sensu

Doutorado 2021.2 _
Doutorado 2021.1 _ i

B Matriculados
Mestrado 2021.2 | m Titulados*
Mestrado 2021.1 |

0 500 1000 1500

*0 quantitativo de alunos Titulados em 2021.2 é impreciso devido a inconsistén-
cia da migracdo do SIGA para o SIGAA

Plano de apoio a consolidacio dos Programas de Pds-

Graduagao
Acesso ao SciVal e Avaliacdo Quadrienal 2017-2020.

Realizadas reunides com os PPG para orientagdao sobre o
preenchimento do relatério Sucupira 2020.

Reunides para formular convénio com a Prefeitura Recife
na formacgdo de recursos humanos.

Reconhecimento de titulo Estrangeiro

m Porfugal
B Paraguai
B Canada

CReino Unido
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http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/nubiotec.jpg
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/PDPG-CAPES-Parcerias-Estaduais-Dados-compilados---Acordo-e-DOU---DOE.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/PDPG-CAPES-Parcerias-Estaduais-Dados-compilados---Acordo-e-DOU---DOE.pdf
http://www.facepe.br/aconteceu-hoje-30-de-novembro-o-seminario-marco-zero-do-programa-de-desenvolvimento-da-pos-graduacao-pdpg-capesfacepe-do-semiarido-em-pernambuco/
http://www.facepe.br/aconteceu-hoje-30-de-novembro-o-seminario-marco-zero-do-programa-de-desenvolvimento-da-pos-graduacao-pdpg-capesfacepe-do-semiarido-em-pernambuco/
http://www.facepe.br/aconteceu-hoje-30-de-novembro-o-seminario-marco-zero-do-programa-de-desenvolvimento-da-pos-graduacao-pdpg-capesfacepe-do-semiarido-em-pernambuco/
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/noticias/divulgacao_plano_de_apoio_a_consolidacao_dos_ppg_ufrpe_.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/noticias/divulgacao_plano_de_apoio_a_consolidacao_dos_ppg_ufrpe_.pdf
http://prppg.ufrpe.br/noticias/prpg-convida-para-palestra-sobre-acesso-ao-scival-e-avaliacao-quadrienal-2017-2020
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/reuniao_ppgs.jpg
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Q Autoavaliagao dos Programas de Pds-graduagao

Reunides para revisar os formuldrios (docentes, discentes e técnicos-
administrativos) do processo de autoavaliagdo dos Programas de Pds-
graduagdo da UFRPE.
Realizagdo da Live Autoavaliacdo na Pds-graduacdo: resultados e perspec-
tivas, 20/05/2021, para divulgar as agdes

Planejamento Estratégico: Finaliza¢do do Planejamento estratégico dos
PPG, visando atender aos requisitos de redagdo do relatério da avaliagdo
quadrienal da Capes.

'5,"“ Reunides da Pro-reitoria de pos-graduacdao com o Nucleo de Relagées
Institucionais (NURI/IPE) e a Procuradoria Juridica, para definir normas
e processos mais céleres para selegao de discentes e celebragao de con-
vénios dos Programas de Pds-graduagao Profissionais.

S Migragdo do sistema SIG@ para o SIGAA
Reunibes preparatdrias com a UFRN para adequagdo do sistema SI-
GAA da UFRPE e treinamento bdsico para os coordenadores e secre-
tdrios dos programas de pds-graduagao.
Simulagdes de Processo Seletivo no SIGAA, visando otimizar o uso do
sistema nas proximas selegoes.

POS-GRADUACAO LATO SENSU

@ A UFRPE oferece cursos de especializagdo e programas de resi-
déncia a sociedade, de forma continuada, aprimorando os pro-
fissionais das mais diversas dreas do conhecimento que estdo em busca
de novos conceitos tedricos e praticos. No ano de 2021 houve aumento
expressivo no numero de matriculados em Cursos de EspecializacGes e em
Programas de Residéncias Profissionais, demonstrando um crescimento

na procura de cursos nessas modalidades comparado ao ano de 2020.

4. Resultados e Desempenho

= 0

Pés-graduagao Lato sensu aumento  de 85% no
567 namere de matriculados em

2021.

300
182 194
22 . 22 28 . 22
Matriculados Concluintes Matriculados Concluintes
2020 2021
M Cursos de Especializacdo Programas de Residéncia

Crescimento de 99% no ndmero de alunos titulados, conside-

da Pés-Graduacdo da UFRPE, nos cursos Lato sensu.

Foram ofertadas 689 vagas em oito cursos de Pds-
graduacgao Lato sensu em 2021.

5 Cursos de Especializagao

3 Programas de Residéncia

W rando a meta para 2021 dos Indicadores de Gestdo e Avaliagdo
'ul

Realizagdo de Aulas inaugurais nos cursos de
Especializacdo em Gestdo Publica Municipal, Especializacdo em
Ensino de Astronomia e Ciéncias Afins e no Programa de Residéncia
Profissional Agricola em Engenharia Florestal.

Reunides para apresentar e dirimir dividas referentes a Resolugdo CEPE 293/2019,
que trata dos cursos Lato sensu da UFRPE, nos Departamentos (Morfologia e Fisio-
logia Animal, Pesca e Aquicultura, Ciéncias do Consumo, Biologia, Letras, Ciéncias
Sociais e Administracdo) e nas Unidades Académicas (Ensino a Distancia e Serra
Talhada), visando estimular a oferta de novos cursos para a sociedade



https://sigs.ufrpe.br/sigaa/public/home.jsf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%201%20-%20indicadores_de_gestao_e_avaliacao_da_pos-graduacao.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%201%20-%20indicadores_de_gestao_e_avaliacao_da_pos-graduacao.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%203%20-%20Aula%20inaugural%20Especialização%20em%20Gestão%20Pública%20Municipal.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%204%20-%20Aula%20Inaugural%20Especialização%20em%20Ensino%20de%20Astronomia.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%204%20-%20Aula%20Inaugural%20Especialização%20em%20Ensino%20de%20Astronomia.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%205%20-%20Aula%20inaugural%20Residência%20Florestal.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%205%20-%20Aula%20inaugural%20Residência%20Florestal.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%206%20-%20Reunião%20com%20docentes%20do%20Departamento%20de%20Morfologia%20e%20Fisiologia%20Animal.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%206%20-%20Reunião%20com%20docentes%20do%20Departamento%20de%20Morfologia%20e%20Fisiologia%20Animal.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%207%20-%20Reunião%20com%20docentes%20do%20Departamento%20de%20Ciências%20do%20Consumo.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%208%20-%20Reunião%20com%20docentes%20da%20Pós%20Graduação%20em%20Biodiversidade%20da%20UAST%20e%20Departamento%20de%20Biologia.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%209%20-%20Reunião%20com%20docentes%20dos%20Departamentos%20de%20Letras%20e%20Ciências%20Sociais.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%2010%20-%20Reunião%20com%20docentes%20do%20Curso%20de%20Letras%20da%20UEaDTEC.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/card_autoavaliacao_ppg_ufrpe_2021_docentes.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/card_autoavaliacao_ppg_ufrpe_2021_discentes.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/relatorio_final_de_autoavaliacao_tecnico-administrativos_ppg_ufrpe.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/relatorio_final_de_autoavaliacao_tecnico-administrativos_ppg_ufrpe.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PlOMRigEO70
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/906d43d5-31c0-4c72-80ea-49209512a6d7.jpg
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/906d43d5-31c0-4c72-80ea-49209512a6d7.jpg
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CLINICA DE BOVINOS DE GARANHUNS

[ Novas Regulamentacoes e Normatizacoes ]

ATIVIDADES RELACIONADAS A PROJETOS DE PESQU'SA
~ " POS-GRADUAGAO
Resolucdo CONSU/UFRPE N2 104/2021 - Homologa a Resolugdo N2 230/2021 8
do CEPE o qual aprova atualizacdes no Regimento Interno do Programa de B Doutorado ® Mestrado 4
Residéncia em Area Profissional de Satde da Universidade Federal Rural de
Pernambuco. 3 2 3 -
[ ] M °

Em andamento Parcialmente
(Aprovada no Edital N2 01[202@ Orientagdo Co-Orientagao realizados
( ) do Ministério da Agricultura,

Residéncia Profissional Agricola Pecudria e Abastecimento
(MAPA)

. Projeto intitulado "Vivéncia e ANIMAIS ATENDIDOS
Resolucdo CEPE N2 276/2021 Estdgios na Realidade de

\ y Sistemas Produtivos Bovinos no 997
\ Semidrido Paraibano" )

6 vagas =

1306

7 Especializacio em Artese

Tecnologia - Turma 2021 I 183 88 1 37
150 vagas Concessio de bolsas da — - _
= o _ | Universidade Aberta do Brasil S S S S S N
Resoluga'o CE‘PE N ~259/2017 (UAB - CAPES) A\(\o A_\(\o ’_\\,\\o _\\(\o . \Qo O,@~
Concedido liberacdo de nova 3 o Q @ N N
turma pelo Parecer CGPGL-PRPG ® & QX <

" N2 8426/2021 p

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA PROGRAMA DE RESIDENCIA

Agdes afirmativas para cursos Lato sensu: E a #

Designada por meio da Portaria PRPG/UFRPE N2 05/2021 a Comissdo _ '3[
de elaboragdo da Minuta de Resolucdo. Foram realizadas reunides para 19 Revistas Indexadas 8 Bolsas Fomentadas ~ AC€sse 0
discutir sobre a atualizacdo da Resolu¢do CEPE 048/2018 Relatério
- completo
v = da Clinica

Iniciada a transi¢ao dos cursos Lato sensu da UFRPE que passa- —
rio a ser geridos financeira e academicamente pela UFAPE. 2055 334 a03 3
NECROPSIAS EXAMES PROPRIEDADES
EXAMES REALIZADOS

p ULTRASSONOGRAFOS
NO LABORATORIO ATENDIDAS
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http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%2011%20-%20Portaria%2005-2021%20PRPG%20UFRPE%20-%20Ações%20Afirmativas%20-%20Criar%20Minuta.docx.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%2012%20-%20Reunião%20da%20Comissão%20de%20Ações%20Afirmativas%20-%20Criar%20Minuta.pdf
http://prpg.ufrpe.br/sites/www.prppg.ufrpe.br/files/relatorio-gestao-2021/Link%202%20-%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CONSU%20104-2021%20-%20homologa%C3%A7%C3%A3o%20do%20Regimento%20da%20Resid%C3%AAncia%20em%20Medicina%20Veterin%C3%A1ria.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/relatorio-cbg-2021
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/relatorio-cbg-2021
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/relatorio-cbg-2021
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/relatorio-cbg-2021
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4.10. Indicadores de Desempenho (Decisdo TCU n2 408/2002)

Por for¢a da Decisdo TCU n2 408/2002 — TCU — Plenario, os indicadores de
desempenho devem ser apresentados no Relatdrio de Gestdao das Institui-
¢Oes Federais de Ensino Superior (IFEs), nos termos da Decisdo TCU n®
408/2002 e ACORDAOS N° 1043/2006 e N° 2167/2006 — Plenario. Os indi-
cadores de desempenho contribuem para a elaboracdo de um diagnéstico
sobre o ensino superior na universidade, além de fornecer subsidios ao
planejamento e ao ajuste das acdes envolvidas no aprimoramento das
atividades desenvolvidas na universidade.

Para o calculo dos componentes e dos indicadores foram observadas as
orientacdes fornecidas pela FSC/SESu/MEC/TCU. Relativo a isso, vale sali-
entar que, por ndo possuir hospital universitario, todos os valores de cus-
tos da UFRPE aqui exibidos ndo incluem despesas com hospital universita-
rio. Os cursos a distancia ndo sdo incluidos nos calculos, bem como cursos
de mestrado profissionalizante.

Os dados considerados para o calculo dos indicadores da UFRPE sdo rela-
tivos a sua Sede e suas trés unidades académicas de ensino presencial:
Unidade académica de Serra Talhada (UAST), Unidade Académica do Cabo
se Santo Agostinho (UACSA) e Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ),
esta uUltima com seus primeiros alunos ingressantes em 2020. Também
em 2020, a Unidade Académica de Garanhuns deixou de fazer parte da
UFRPE, tornando-se uma nova universidade, a UFAPE.

Os resultados dos Indicadores de Desempenho da UFRPE estdo disponi-
veis para consulta na pdgina da UFRPE e na Plataforma Universidade 360
do Ministério da Educacao.

4. Resultados e Desempenho

4.11. Editora Universitaria

E imprescindivel ndo sé a existéncia da Editora Universitaria, mas é vital a
sua adequacdo funcional e produtiva para os préximos anos, especial-
mente no momento em que a UFRPE aprova o seu PDI 2021 — 2030.
Inicialmente, as razdes para a adequacao da producdo e gestdo da Editora
Universitaria iniciam-se com o forte impacto no corpo técnico funcional
da EDUFRPE, pois, diversos cargos com especificidades de atribuicdes em
uma editora/grafica, estdo extintos no Poder Executivo Funcional, e a
grande maioria estd com previsdo de aposentadoria para os préximos trés
anos.

Também se soma as razoes iniciais os avancos da tecnologia e mudancas
no curso de processos produtivos e de disponibilizagdo. Podemos citar
como bons exemplos o forte aumento da demanda por publicacdes edito-
riais no formato E-Book, conforme mostra o grafico a seguir, eliminando
drasticamente o uso de papel e o alto custo de manutencdo do parque
grafico e de pessoal.

Outro forte motivo mostra-se mais evidente na medida em que a institui-
¢do adota processos digitais e solucdes de demanda pela intranet, dispen-
sado assim, a obrigatoriedade de impressao de formularios, capas de pro-
cessos e demais documentos.

OBIJETIVOS

Implementar na EDUFRPE um modelo de gestdo e disponibilizacdo de
produtos editoriais e graficos que contemple:

- Baixar o custo fixo produtivo;

- Reduzir o consumo de energia elétrica;

- Reduzir o custo de manutencgdo e reparo do parque grafico;

- Aumentar a producgdo de livros para a Plataforma E-Book;

- Implantar na home Page da EDUFRPE a op¢do de compra de livros e o
seu respectivo envio através de convénio;

- Criar o setor de gestdo e fiscalizagdao de contrato de servigos gréficos e
editoriais para atendimento sob demanda.
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Evolugdo do tipo/tecnologia de impressdo ao logo dos anos:

Implantagao do sistema
digital de impress&o - Xerox Implantagdo de novo
Docutech. Produgéo: Produgao: modelo de producdo/
40% Digital 50% Digital disponibilizagdo através de
35% Offset 45% Offset gestdo de contrato de
25% Tipografica 5% Tipografica servigos graficos.

| | |
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OBS.: O registro de demanda por RT retrata todo e qualquer tipo de servigo grafico e
- o i o o 8 He editorial na EDUFRPE. A forte queda nos indices da EDUFRPE, nos anos de 2020 e 2021,
ocorreu em virtude da pandemia da Covid19. Com a auséncia de atividades académicas
presenciais, bem como a suspensdo de eventos presenciais (congressos, feiras, palestras,
™ Livro Impresso  ® E-Book feiras e etc.) a demanda global da Editora foi drasticamente reduzidas.

ANO - HISTORICO
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4.12. Cuidado da Infancia ao envelhecimento: Instituto Menino Miguel

O Instituto Menino Miguel tem a finalidade de desenvolver a¢des de pes-
quisa, ensino e extensao nas areas do Cuidado, Familia, Infancia, Adoles-
céncia e Envelhecimento, voltados para a comunidade académica da Uni-
versidade Federal Rural de Pernambuco e para sociedade brasileira. O
Instituto desenvolveu suas acdes em 2021 por meio das quatro coorde-
nadorias, sendo elas, a Coordenadoria Escola de Conselhos de Pernambu-
co, a Coordenadoria da Familia (Observatério da Familia), a Coordenado-
ria do Cuidado Humano (Nucleo do Cuidado Humano) e a Coordenadoria
do Envelhecimento, Velhice e Idosos — NEVI.

Em 2021 foram promovidos intercambios no campo da pesquisa, ensino e
extensdo entre a UFRPE e universidades nacionais e internacionais, foram
realizados pesquisas e estudos voltados para problemas socioculturais, a
partir de parcerias com 6érgdos governamentais e ndo-governamentais, e
foi mobilizado um expressivo nimero de pessoas pertencentes a comuni-
dade académica da UFRPE e para além de seus muros.

Ressalta-se a aprovacdo da Universidade Aberta a Pessoas Idosa, em
parceria com o Conselho Municipal da Pessoa Idosa do Recife e os Cursos
de Especializacdo em Gestao de Politicas Sociais e Politicas Sociais, em
parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Infancia e Juventu-
de.

Destacam-se as parcerias realizadas com instituicdes nacionais e interna-
cionais, além de articulagbes com movimentos sociais e coletivos que
atuam no campo das infancias, juventudes, familias e pessoas idosas. A
Universidade fortaleceu sua atuagdo no enfrentamento as violagGes de
direitos humanos e das desigualdades sociais, estando intervindo nos
projetos, programas e politicas publicas, nas esferas municipal, estadual e
nacional.

4. Resultados e Desempenho

éi Instituto Menino Miguel

s @M NUMeros:

Publico Alcancado em agdes online e presenciais:

9.000

[

alunos contemplados oo alunos  participaram
n por meio das aulas Tmnane  dos Cursos. de
e . . Extensdao, Oficinas e
a publicas virtuais .
Seminarios

70

especialitas
em direitos humanos de
criangas € adolescentes

formados

pessoas receberam

certificado

2.340 E
ampu.

&

Pessoas atendidas pelo Nicleo do Cuidado Humano:

=l 030 =l 5.600

O acolhimentos no O Q acolhimentos no
campo socioemocional campo socioemocional

Comunidade Académica da UFRPE Publico externo a UFRPE
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Ofertas de Bolsas Projetos Financiados e Parcerias Institucionais

Projetos Financiados Parcerias Institucionais
em parceria com o CEDCA/PE, UNICEF, Visio Mundial, Conselhos de Defesa dos Direitos
= _ bl - il 1.160,000.0C
elsas para — bolsas para captados ° ) °

CONANDA e Secretaria de Mulher, da Crianga e do Adolescente, de Assisténcia Social
Familia e Direitos Humanos e do Conselhe Municipal da Pessoa Idesa do Recife.

bolsas para estudantes — ; . = : ;
2021 (um milhdo, cento e sessenta mil reais)
da eradunch _ tecnicos em
docentes 'gr uat;aﬂo __  administratives
e posgraduacao P

(Cada bolsa contemplou 12 meses de duracao)

Cidades Atendidas pelo Instituto Menino Miguel

Abreu e Lima; Agrestina; Alagoinha; Alianca; Altinho; Amaraji; Angelim;
Araripina;Arcoverde; Barra de Guabiraba; Barreiros; Belém de S3o Fran-
cisco; Belo Jardim; Bezerros; Bom Conselho; Bom Jardim; Bonito; Bre-
jdo; Brejinho; Buique; Cabo de Santo Agostinho; Cabrobd; Cachoeiri-
nha; Caetés; Calumbi; Camaragibe; Camocim; Canhotinho; Capoeiras;
Carnaubeira da Penha; Caruaru; Casinhas; Cedro; Chda Grande Conda-
do; Correntes; Cokés; Cumaru; Custddia; Dormentes; Escada; Fernando
de Noronha; Ferreiros; Flores; Floresta; Frei guelinho; Gameleira; Ga-
ranhuns; Gloria do Goitd; Goiania; Gravata; lati; Ibimirim; Ibirajuba;
Ibirajuba; Igarassu; Inaja; Ingazeira; lpojuca; Itaiba; Itamaraca; ltambé;
Maso-Regito 5. Franclsco Itapetim; Itapissuma; Jaboatdo dos Guararapes; Jaqueira; Jodo Alfredo;
JoaquimNabuco; Jucati; Jurema; Lagoa do Carro, Lagoa do Ouro; Lagoa dos Gatos; Lagoa Grande; Lajedo; Limoeiro; Macaparana; Maraial; Miran-
diba; Moreno; Nazaré Da Mata; Olinda;Orobd;Palmares, Palmeirina; Panelas; Passira; Paulista; Pedra; Primavera; Quipapd; Recife; Ribeirao; Ri-
beirdo; Salgadinho; Salgueiro; Saloa; Santa Cruz da Baixa Verde; Santa Cruz do Capibaribe;Santa Filomena; Santa Terezinha; Sao Benedito do Sul; Sdo
Bento do Una; Sao Caetano; Sdo José do Egito; Sao José do Monte; Sdo Lourenco Da Mata; S3o Vicente Ferrer; Serra Talhada; Serrita; Surubim; Tabira;
Tamandaré; Terezinha; Terra Nova; Timbauba; Toritama; Tupanatinga; Venturosa; Verdejante; Vertentes; Vicéncia; Vitoria de SantoAntdo; Xexéu.
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4.13. Promogao da acessibilidade

Na UFRPE ha o Nucleo de Acessibilidade (NACES), que tem o objetivo de
promover e desenvolver acdes que visem eliminar ou minimizar barreiras
fisicas, atitudinais, pedagdgicas e na comunicacdo e informagdo que res-
tringem a participagdo, a autonomia pessoal e o desenvolvimento acadé-
mico, social e profissional da pessoa com deficiéncia.

Publico-alvo
Pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especiais
inseridas na Comunidade Académica da UFRPE em 2021

35 com
Deficiéncia 02 com
115 com Auditiva 12 com Deficiéncia
Deficiéncia —— Deficiéncia Auditiva

Fisica / \Intelectual

’l % 03 com
04 com
40 com ‘ Baixa
Surde; .
Def.Visual/ 13 com ' \ Visdo
24

et Vs 251 ' Tirimas
/ Cegueira
Estudantes Servidores
- 08 com 08 col ﬁ com
Surdez O6com  Chtioa Mobilidade Deficiéncia
Transtomo Reduzida Fisica
Espectro

Autista

Esse nucleo representa um espaco de referéncia da pessoa com deficiéncia
na UFRPE, assumindo o papel de atuar na identificagdo de demandas e na
proposicdo e dinamizagdo de ag¢des institucionais de acessibilidade na Uni-
versidade. Para contribuir com a proposicdo, articulagao e desenvolvimen-

4. Resultados e Desempenho

to de agles institucionais de acessibilidade, o Nucleo de Acessibilidade
atua conforme as seguintes diretrizes:

DIRETRIZ - Fortalecimento do ensino flexivel, atual e inclusivo como prin-
cipio norteador da abordagem didatico-pedagdgica, na perspectiva da
educacgdo inclusiva

Capacitar os docentes da UFRPE quanto a educagdo inclusi-
Meta va

1 AcOes realizadas:

GUIA DE
ACESSIBILIDADE

ORIENTAGOES AOS DOCENTES

v" Producdo e divulgacdo do Guia
de Acessibilidade para docentes - com indica-
¢do de estratégias e adaptagdes metodoldgicas
e instrumentais a serem adotadas, com o obje-
tivo de orientar docentes sobre a pratica do en-
sino voltada para a diversidade, considerando a
importancia da inclusdo das pessoas com defi-
ciéncia e/ou com necessidades educacionais
especificas

¥" Orientacdes pedagdgicas aos docentes dos Cursos com estudantes
com deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais Especiais (NEE);

Foram realizadas 12
reunides com do-
centes para o en-
caminhamento de
orientacdes educa-
cionais especificas
sobre adaptagOes
curriculares neces-

Cursos de Graduagdo da UFRPE sede

B Cursos com estudantes com
deficiéncia e/ou NEE

B Cursos sem estudantes com
deficiéncia e/ou NEE
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sarias ao atendimento de discentes com deficiéncia e/ou Necessidades v" Formacdo da comissdo multiprofissional para matricula de alunos

Educacionais Especiais (NEE). cotistas com deficiéncia, a fim de conhecer/mapear as demandas de
acessibilidade trazidas por esses;

v' Oferta de Formacdo a docentes: Oficina Acessibilidade: ferramen- v Mapeamento dos estudantes com deficiéncia, cotistas e n3o-

tas e adaptacdes para o ensino remoto. cotistas, com o objetivo de diagnosticar as demandas de acessibili-

dade desses estudantes, a fim de propor e desenvolver a¢cdes que

s - minimizem/eliminem as barreiras enfrentadas por esses alunos;
Ofertar aos estudantes com deficiéncia condi¢cdes plenas de / P !

Meta aprendizagem
Garantir a Acessibilidade pedagégica dos discentes nas ativi-

2 Acdes realizadas:
¢ ) Meta dades de ensino, pesquisa e extensdo

¥" Promocg3o, junto aos docentes, de adaptacdes peda-
gogicas e avaliativas que considerem a singularidade da pessoa
com deficiéncia e/ou com transtorno global do desenvolvimento,
tais como: dilatagao do tempo de avaliagdo, prova individualizada,
oral, sinalizada, ampliada, em Libras, permanéncia do intérprete de
Libras durante as aulas, ampliacdo do tempo de integralizacdo do
curso, entre outros. Alguns servicos, como adaptacdo para o braile
e empréstimo de tecnologias assistivas foram suspensos neste pe-
riodo.

2 Acdes realizadas:

v Servico de traducdo e interpretacdo de LIBRAS, em sala de aula e
em outros espacos pedagdgicos, aos discentes surdos: Em 2021,
houve a contratagao de mais 05 intérpretes por terceirizacdo,
permitindo o acompanhamento de todos (as) estudantes sur-
dos(as) matriculados(as), conforme quantitativo a seguir:

Servico de Interpretagdo em sala de aula em 2021

BIRETRIZ. G ia d dics d das d di iali ifels[oM N2 de Estudantes Surdos (as) matri-  Qtd de disciplinas em
- Garantia de con |goe.s adequa as_ e aften |m.e|?to especiali- Letivo culados(as) que se matricularam
zado aos estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (NEEs)

2020.1 12 33
2020.2 11 42

ciéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habi- _
Meta lidades no ambito da UFRPE

1 v" Atendimento educacional especializado;
Acgoes realizadas: v" Orientac3o pedagdgica aos alunos com deficiéncia e/ou Necessi-

— A dades Educacionais Especiais;
v Efetivac3o da reserva de vagas para alunos com deficiéncia, de acor- . . . . .
do com o CENSO do IBGE por Curso e Turno, atendendo a Lei ne ¥v" Programa Monitor Apoiador, onde monitores sdo selecionados pa-
13.409/2016; ’ ra acompanhar estudantes com deficiéncia para desenvolver ativi-

Garantir o Acesso e a Permanéncia dos discentes com defi-
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dades como apoio pedagdgico, leitura e transcricio de textos, a
depender das necessidades especificas do (a) estudante apoia-
do(a);
v" Adaptacdo de materiais em formato digital acessivel a pessoas com
deficiéncia visual;
v" Aquisicdo de softwares de ampliacdo utilizados por pessoas com
baixa visdo;
Aquisicao de tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncia;
Oferta de Cursos de Formacdo para os monitores, objetivando um
melhor acompanhamento desses aos estudantes apoiados.

ANIAN

Buscar vagas para profissionais especializados para composi-
Meta ¢ao de equipe interdisciplinar que atue no ensino superior
3 (intérpretes de Libras, psicopedagogos, psicélogos, assisten-
tes sociais, ledores, transcritores e outros).
¥v" Contratacdo de empresa terceirizada para a oferta do
servico de profissionais intérpretes de Libras;
v' Continuagdo do contrato de estagidrias (os) de Libras.

DIRETRIZ - Aprofundamento da politica institucional de inclusao, com
valorizacdo de agdes voltadas ao segmento das pessoas com deficién-
cia/necessidades especiais

Elaborar e promover politicas e normativas de fortaleci-
Meta mento da acessibilidade e da inclusao na UFRPE

1 Acdes realizadas:

v" Desde sua instituicdo, em 2013, as atividades do Nu-
cleo de Acessibilidade s3do regulamentadas pela Resolugdo
172/2013-CONSU-UFRPE. Dessa forma, no ano de 2021, devido a
necessidade de retratar mudangas nas demandas e na funcionali-

4. Resultados e Desempenho

dade do Nducleo, foram desenvolvidos e/ou atualizados varias do-
cumentos que dizem respeito a acessibilidade da UFRPE:
o Politica de Acessibilidade;
o Atualizacdo da Resolucdo que regulamenta as atividades
do Nucleo de Acessibilidade da UFRPE;
o Documento que regulamenta o servico de traducao e in-
terpretacdo em Libras.

Os documentos acima mencionados estdo em fase de andlise junto a

v

v

Administra¢do Superior.
Servico de traducdo e interpretacao de LIBRAS em eventos institu-
cionais;
Participacdo do Nucleo de Acessibilidade na Integracdo de novos
servidores junto a Pré-reitoria de Ensino de Graduacao;
Servigo de traducdo e interpretacdo de LIBRAS nos videos institu-
cionais;
Articulacdo com outras Instituicdes de Ensino para buscar estraté-
gias de acessibilidade para as atividades remotas;
Articulacdo com outros Nucleos de Acessibilidade para fortaleci-
mento das pautas relacionadas as dreas de acessibilidade e inclu-
sao;
Articulacdo para ingresso da UFRPE na Rede Brasileira de Estudos e
Conteldos Adaptados (Rede Rebeca);
Criacdo das redes sociais do Nucleo de Acessibilidade da UFRPE pa-
ra propagacao de informagGes sobre acessibilidade e inclusdo;
Ampliacdo de divulgacdo da necessidade do mapeamento das pes-
soas com deficiéncia na UFRPE através das redes sociais;
Disponibiliza¢do, nas redes sociais, de formuldrio para facilitar a
coleta das informagdes referentes as pessoas com deficiéncia;
Representacdo do Nucleo de Acessibilidade da UFRPE na constru-
¢do do seu Plano de Desenvolvimento Institucional;
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v" Consultoria sobre acessibilidade a programas e projetos académi- loco, considerando as especificidades de suas atividades (NACES Itineran-
cos — Conecta Idosos; te);
v Servico de traduc3o e interpretac3o de LIBRAS no acompanhamen- - Propor Projetos de Extensdo em Acessibilidade e Inclusdo, inclusive Curso
to a servidores surdos (as) durante reuniGes e outras atividades em de Libras aos discentes;
gue estejam inseridos(as) - 28 reunides foram assistidas; - Articulagdo junto a reitoria e ao MEC para contratacdo de mais profissio-
¥" Reunido com as unidades académicas da UFRPE para instauracdo nais especializados;
de Setores de Acessibilidade em todos os campi. - Articulagao junto aos setores responsaveis para destinagao de orgamento
- - especifico para aquisicdo de mobilidrio e tecnologia assistiva;
RiscosieiDesafios . . - Promogdo de campanhas com orientagdes de “como tornar eventos insti-
- Com o advento das aulas remotas, foi muito desafiador a cons- tucionais mais acessiveis”.

trucdo, junto com os (as) docentes, de estratégias pedagdgicas
para os(as) estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades educacio-
nais especiais;
- A suspensao de alguns servigos, como adaptagdo de textos para o braile e
empréstimo de tecnologias assistivas, durante esse periodo de pandemia;
- Falta de interesse por parte de alguns docentes em promover as adapta-
¢Oes necessarias;
- Redugdo de orgamento préprio vindo do Programa Incluir, governo fede-
ral;
- Numero de profissionais especializados insuficiente na equipe do Nucleo
de Acessibilidade da UFRPE;
- Desmotivagao dos estudantes com deficiéncia em acompanhar as aulas
remotas.

o Proximos Passos
- Ofertar mais Cursos de Libras para servidores, a fim de capaci-
Z;ﬁ"" tar todos que atendem estudantes com surdez, técnicos e do-
centes;
- Realizar uma visita por semestre nas unidades;

- Ofertar, de dois em dois anos, edi¢cdes do Seminario de Inclusdo e Acessi-
bilidade da UFRPE, ampliando as discussdes a cerca desses temas;
- Ofertar acdes de acessibilidade aos setores e departamentos da UFRPE, in
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4.14. Sistema Integrado de Bibliotecas

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal Rural de Per-
nambuco (SIB-UFRPE) é constituido por 2 bibliotecas no campus Sede (Dois
Irm3os - Recife): Biblioteca Central Prof. Mario Correia de Andrade Lima (BC);
Biblioteca Setorial Manuel Correia de Andrade (BSMCA); 3 bibliotecas de
unidades: Biblioteca Esmeraldina Pereira da Silva - UACSA (Cabo de Santo
Agostinho), Biblioteca Vanete Almeida - UAST (Serra Talhada); Biblioteca da
Unidade Académica de Belo Jardim - UABJ (Belo Jardim) e 1 biblioteca de
ensino médio e profissionalizante do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas
(S3o Lourenco da Mata), totalizando 06 bibliotecas. O SIB-UFRPE tem como
missdo dar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFRPE,
por meio da disponibilizacdo de materiais bibliograficos e informacionais.
Oferece a comunidade académica servicos e treinamentos voltados para o
desenvolvimento, preservacdo e difusdo da producdo cientifica e da meméria
institucional da UFRPE.

FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

Ainda no contexto da pandemia de COVID-19, a UFRPE continuou investindo
na formag¢dao e desenvolvimento dos acervos fisicos e digitais de suas
bibliotecas. Como meta prioritaria, houve investimento na renovacdo de
contratos das plataformas de e-books ja existentes (Minha Biblioteca e Ebook
Central). Houve incremento no numero de assinaturas do contrato da base
Minha Biblioteca, com o objetivo de ampliar o nimero de usuarios de cursos
regulares e EAD com acesso remoto ao conteudo da plataforma.

v'  Livros fisicos

Foram adquiridos exemplares em atendimento as demandas das bibiografias
basicas e complementares dos cursos de graduagdo da UFRPE:

4. Resultados e Desempenho

Aquisigcdo de livros fisicos - n2 de titulos em 2021
BC BSMCA UABJ | UAST CODAI UACSA
1302 120 30 - - 04

Aquisicdo de livros fisicos - n2 de exemplares em 2021
BC BSMCA UABJ UACSA
1458 528 161 15

Evolugdo Anual do Crescimento dos Acervos Fisicos
Numeros de Exemplares x Ano

97.311

o I  100.992

34.607

I 38.963
~ I 39.634

>

21.212

I 22.333

2.474
5.555
7.330
7.843
7.858

© m 2902

O
>

I 40.212

I 22 .666
I 22 .666

B 2.920

1 885
1 1.046

UACSA u

O . 103 .844
I 105.302

— W 2920

UABJ C

>
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2018 2019 2020 2021
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v Livros digitais

A UFRPE dispde de assinatura de bases de dados de e-books em diversas a-
reas do conhecimento. A bibliografia oferecida nestas bases contempla PPCs de
diversos cursos regulares e EAD da instituicdo, demonstrando ser uma importan-
te ferramenta para o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa de
forma remota.

Acervos Digitais - Bases assinadas
Acervo Minha Biblioteca | Ebook Central
N° titulos | 12.317 206.000

Dados de utilizagdo
Minha Biblioteca | Ebook Central
1.557.016 1.016

Ebook Central: http://ebookcentral.proquest.com/lib/ufrpe-ebooks
Minha Biblioteca: https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=UFRPE

v" Normas Técnicas Target GED-WEB

A UFRPE disponibiliza a seus usudrios o sistema Target GEDWeb, que faci-
lita o acesso as normas e documentos regulatérios de diversas empresas e
associagoes, incluindo as normas da ABNT. Esta base tem contemplado as
bibliografias de disciplinas de diversos cursos da UFRPE, especialmente os
cursos das dreas de Engenharia e Exatas. Os usuarios tém acesso as normas
na versdo integral (assinadas pela UFRPE) e versbes parciais, assim como
notificacbes de atualizagdes. Neste ano de 2021, houve um acréscimo de
mais de 150 normas a contratac¢do realizada, assim, ficando disponiveis para
a comunidade académica o acesso integral a cerca de 250 normas técnicas
contemplando demandas académicas e de setores administrativos da Univer-
sidade.

PRODUGAO ACADEMICA E MEMORIA INSTITUCIONAL

Em consonancia com os objetivos do PDI-UFRPE, tem-se trabalhado para o
fortalecimento de ag¢des e solugdes para salvaguardar e difundir a producao

4. Resultados e Desempenho

académica e a memoria institucional, utilizando plataformas de acesso aber-
to.

4 Biblioteca Digital de Teses e Dissertagées (BDTD)
A BDTD-UFRPE é a base de dados que armazena teses e dissertacdes produzi-
das pelos Programas de Pds-Graduac¢do da UFRPE. Atualmente estdo disponi-
veis para acesso na integra cerca de 4.200 de teses e dissertacGes.

Quantidade de trabalhos recebidos na BDTD no ano de 2021

Teses Dissertagoes
139 332
*dados dezembro/2021

BDTD-UFRPE: http://www.tede2.ufrpe.br:8080/tede/

4 Repositério Institucional da UFRPE (RI-UFRPE)

O Repositério da UFRPE, responsavel pela recolha e disseminagdo da produ-
¢do cientifica e memorial da UFRPE, atualmente disponibiliza a cole¢do do
periédico Caderno Omega, TCCs de cursos de Graduagdo e Especializacdo,
livros da Editora da UFRPE e arquivo fotografico. Em atendimento ao atual
instrumento de avaliagdo de cursos de graduagdo do MEC/INEP, os TCCs de
graduagao sdo disponibilizados em repositério institucional acessivel pela
internet. O RI-UFRPE hospeda e disponibiliza 2.378 documentos acesso onli-
ne.

ICCs recebidos em 2021
Sede e UEADTec 699
UACSA 21
UAST 169
TOTAL 889
*dados dezembro/2021

RI-UFRPE: http://repository.ufrpe.br

v Portal de Periédicos UFRPE
O Portal de Periddicos da UFRPE atualmente hospeda 16 revistas ci-
entificas produzidas no ambito da universidade. No ano de 2021, foi realizada a
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atualizagdo da versdo do Portal, com treinamentos oferecidos pela biblioteca- Catalogagdo
ria responsavel aos editores das revistas hospedadas no Portal. Bibliografico Novos 1763
Portal de Periddicos UFRPE: http://journals.ufrpe.br Alterados 19.629
Campos Alterados 33.819
C luid 11.592
Acessos as bases de acesso aberto da UFRPE szpgz ?nX:eL:; dgss 12.224
Repositorio Institucional Portal de Periddicos BDTD UFRPE - P -
Autoridade Novos 3.173
187.983* 439.002* 18.408
TOTAL 645.393 Campos Alterados 23.610
— - Campos excluidos 4.446
” = :
visualizagBes de paEglnIa)s ENTO AO US . o Campos inseridos 36.801
A_T NDIMENTO AO U 'TJARI . i Exemplares Novos 2.453
No contexto da pandemia do COVID 19, os servigos de Atendimento ao Usua- Alterados 33.355
rio nas bibliotecas da UFRPE foram realizados de forma online e presencial Catalogacio/Indexaco de artigos do JEPEX 1.654

(por agendamento). Seguem alguns nimeros do atendimento online:

BC |[BSMCA|UAST|UACSA|UABJ|CODAI

Atendimentos totais: nada consta, multa, acesso|6922 |261 1920 |558 233 (234

remoto a bases de dados, cadastro, TCCs e

Analise de riscos

Destaques

Agoes futuras

outros

Treinamentos em bases de dados e normaliza-{18 |- 09 |05 01 |01
¢ao

TOTAL 6.940(261 1929 (563 234 |235

Oscilagdes e sobrecarga na
rede elétrica (necessidade de
subestagao e substituicao das
instalagOes elétricas do pré-
dio da BC)

Ampliacdo dos
laboratdrios digi-
tais nas Bibliote-
cas das Unidades

Atualizagdo da Politica de
Formagdo e Desenvolvi-
mento de Acervos

v/ Sistema Pergamum

O Pergamum é o sistema de gerenciamento utilizado para gestdo do a-
cervo fisico das bibliotecas da UFRPE, que, além dos dados bibliograficos,
disponibiliza arquivos digitais para download de anais da Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFRPE (JEPEX) e normas técnicas da ABNT (base Tar-
get GED-WEB). No ano de 2021, deu-se continuidade ao trabalho de otimiza-
¢do do catdlogo, permitindo melhorias nas buscas e recuperac¢do da informa-
¢do. As Bibliotecas da UFRPE realizaram as seguintes atividades de cataloga-
¢do de janeiro a dezembro/2021
Pergamum: http://pergamum.ufrpe.br

Problemas de infraestrutura
do prédio da BC (hidraulico,
acessibilidade aos pavimen-
tos superiores, eletricidade,

Aprovagdao e re-
gulamentagdo do
Repositério Insti-
tucional® (Resolu-

Implantacdo do autodepo-
sito de Teses e Dissertagdes
via SIPAC

infiltragdes) ¢30 086/2021)

Deterioragdo do acervo por | Ampliagdao do | Aquisicdo de servigos de
auséncia de climatizagdo | numero de nor- | metabuscador para as cole-
(necessidade de climatizar os | mas técnicas | ¢oes bibliograficas do SIB

pavimentos da BC)

digitais contrata-
das

Implantacdo de laboraté-
rios de restauro na UACSA e
na BC
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4.15. Gestdo estudantil

Mesmo com todos os desafios enfrentados no ano de 2021, SlGAA

foram concentrados esforgcos para aprimorar cada vez mais o |mp|antagao do novo sistema de Selegéo

papel da gestdo estudantil perante a comunidade e, assim, ;= = _4a - -

foram atingidos grandes objetivos nesse periodo tdo conturba- para os beneficios da Assisténcia ?rﬁl::)lilaﬁl]taaggﬂ
do. Seguem alguns dos principais resultados. e e Implementacio nas Unidades

Criacao da Coordenadoria de Inclusao digital

Entendendo a importancia das iniciativas de inclusdo
digital, foi gerada uma nova coordenadoria para criar 1 Oocy 900/ 500/
e gerenciar politicas publicas de promocgéao a inclusdo 0 0 0
digital. Iniciativas como esta podem proporcionar aos
estudantes recursos necessarios para o aprimora-
mento no seu desenvolvimento académico e profis-

sional. . L ~
Em 2021, foram realizadas as primeiras sele¢des dos

beneficios através do novo sistema de sele¢Ges do
- o Sigaa. Esse novo sistema vem para trazer robustez,
Inclusao digital velocidade e confiabilidade aos processos de conces-
Através do projeto Alunos Conectados, a UFRPE atendeu, com um chip de sdo, manutencgdo e controle dos beneficios concedidos.
dados, 100% dos discentes que manifestaram Atualmente apenas as unidades da UACSA e UABJ con-
interesse e estavam dentro dos critérios de tam com o sistema, pois os médulos de graduacdo
participagdo. Com essa iniciativa, foi possivel necessarios para o funcionamento do sistema ainda se
fornecer condigdes de participa¢do das ativida- encontram em fase de implantagdo. Contudo, os primeiros resultados
des remotas, aos discentes com dificuldades de demonstraram que o sistema trara diversos beneficios tanto para os dis-
acesso a internet. centes quanto para a instituicao.

Além do chip de dados, a UFRPE também bene-
ficiou os estudantes de recorte social com o
Auxilio Emergencial de Inclusdo Digital, um beneficio pecuniario no valor
de R$1380,00 exclusivamente para compra de equipamentos de informa-
tica para participacdo nas atividades remotas.
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Criagao do Auxilio de Higiene Menstrual

Com o objetivo de promover maior bem estar aos
corpos que menstruam, a UFRPE, por meio da sua
Pro-reitoria de gestdo estudantil e inclusdo, insti-
tuiu o Auxilio de Higiene Menstrual. Com esse
auxilio, sera disponibilizado semestralmente o
valor de R$110,00 para que todes beneficiarios,
que atendam os critérios e manifestem interesse,
possam adquirir insumos de higiene pessoal.

Ampliagao do Programa de Apoio ao

Ingressante ) 7

Compreendendo as necessidades dos estudantes in- }’

gressantes e buscando contribuir cada vez mais com a

sua permanéncia, a UFRPE resolveu aumentar o prazo H

de concessdo do beneficio de Apoio ao Ingressante 6 mese

(PAI) de 6 meses para 1 ano. Com isso a busca-se pro- . J
ano

porcionar maior oportunidade de permanéncia aque-
les estudantes que mais precisam.

Normas para aprimoramento, aperfeicoamento e
ampliacao das politicas de assisténcia estudantil
Com o intuito de ampliar e aperfeigoar nossas politi-

cas de agbes afirmativas, a UFRPE publicou a Resolu-
¢30 283/2021 que estabelece um fator de correcdo

4. Resultados e Desempenho

para pessoas pretas, pardas, indigenas, remanescentes de comunidades
quilombolas, transgéneros e pessoas com deficiéncia nos processos sele-
tivos. O objetivo desta resolucdo é minimizar as desigualdades de oportu-
nidades e promover inclusao social.

Além disso, publicou também a resolucdo
095/2021, que cria Camara de Assisténcia es-
tudantil, que tem como objetivo fomentar a
participacdo democratica da comunidade es-
tudantil na tomada de decisdo sobre as politi-
cas de assisténcia ao estudante.

Para consultar de forma detalhada as ag¢des desenvolvidas em 2021,
acesse: http://www.progesti.ufrpe.br/br/dados da gestao

Para maiores informacGes sobre a gestdo estudantil da UFRPE,
acesse www.progesti.ufrpe.br ou o QRcode:
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4.16. Gestao orcamentdria e financeira

Composigao dos Maiores Gastos Com Custeio (Outras As despesas orcamentarias

Despesas Correntes) empenhadas da UFRPE
—— . e — aumentaram entre os anos

. S W™l de 2020 e 2021, passando
R$ 69 2' 7 6 M I e w de um total de RS 670,92

milhdes em 2020 para RS

. e | 692,76 milhd 2020,
Desp. Empenhada 2021 des milhdes em 2020, o
que representa um acrés-
cimo de RS 21,84 milhdes
RS 20 Mi no biénio, considerando os
1

valores histdricos, ou seja,
sem a verificagdo do im-
pacto da inflagdo sobre os
valores.

R$ 670,91 Mi

Desp. Empenhada 2020

Porém se for considerado
esse impacto inflaciondrio
ocorrido em 2021, cujo
IPCA fechou o ano em
10,06%, verifica-se que, em termos reais, na verdade, houve uma reducdo de RS 738,41 milhdes em 2020 para RS 692,76 em 2021, resultando num decrés-
cimo de RS 45,65 milhdes, o que equivale a mais de 6 meses de gastos com custeio e manutenc¢3o. Tal reducdo pode ainda estar associada ao forte impacto
da pandemia da Covid19 sobre a economia brasileira por conta do elevado aumento da inflacdo acumulada no ano de 2021, diminuindo bastante o poder
de compra da UFRPE em relagdo aos insumos necessario a manutengdo e aprimoramento da sua missdo social.

&

No que diz respeito a composi¢dao dos gastos com Pessoal e Encargos Sociais, verifica-se que esta permaneceu semelhante ao ano de 2020, sendo os gastos
com Vencimentos (Salarios de pessoal ativo), os proventos pagos aos aposentados e os encargos patronais com a Previdéncia Social dos Servidores os mais
relevantes na estrutura or¢camentdria da UFRPE.

No que diz respeito aos gastos com Custeio , verifica-se que os gastos com contratos de locagdo de mdo de obra (Limpeza, Seguranga, etc.), seguido dos
outros servigos de terceiros (Energia Elétrica, Telecomunicagdes, etc.) foram os maiores gastos registrados no ano de 2021, seguindo a tendéncia verificada
em 2020. Entretanto, o terceiro maior gasto com Custeio em 2021 foi o Auxilio Alimentac¢do, que ocupou o lugar que foi dos Auxilios Financeiros a Estudan-
tes em 2020.
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J4 os gastos com Despesas de Capital a estrutura apresentou os gastos com aquisicdo de materiais permanentes (equipamentos de laboratério, mobiliario,
etc.) e as obras permaneceram como os mais relevantes em 2021, seguindo a tendéncia do ano de 2020.
Para informacgdes mais analiticas sobre a execucdo orcamentaria da UFRPE acesse o link: http://www.gcf.ufrpe.br/node/130

[ e e — T
LOmMPOosIiCdl QOs Iv

EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | OBRAS E INSTALACOES

RS 8857 Mi —,

RS 11503 i —

~— R 34547 M

SERVIC...

B VENCIMENTOS E VANTAGENS FOGAS _ iy APOSENTADORIAS, RESERA _ i OBRIGADOES PRTROMAL
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Composi¢ao das Transferéncias Recebidas pela UFRPE em 2021 Oriundas de Outras Entidades

Crédito Recebido por Més Crédito Recebido por Orgdo de Origem Aplicagio do Recurso (Plano Interno-Pl)  Crédito Recebido %

MEC UEARE FUNC - GRAD - GESTAO - SERV CONT RS 344177515  2320%
: - RS.1.347.422.43 NOVOSCAMINHOS.VAGAS - FOMENTOS BF ~ R$ 274693944  1852%
2021
' RESID EM SAUDE RESIDENCIA R$ 200478026  14,12%
_ MULTIPROFISSIONAL
' REFORMA PREDIO ANATOMIA ANIMAL R$ 160000000  10,79%
set . RS 8941721 REEST IFES APOIO ADM DESENV EGESTAO  R$ 1.000.000,00  6,74%
BF SUPERIOR - PROAP R$ 987.92800  6,66%
ago - RS 1.609.720,70 FUNC - GRAD - GESTAO - OBRAS - RS 72049611  492%
CONSTRUCAO
Jul . RS 848.978.76 SEM INFORMACAQ R$ 500.00000  3,37%
_ . UAB - UAB TRADICIONAL R$ 40693631  2.74%
Jun RS 747.809.83
NOVOSCAMINHOSVAGAS-BOLSA FORMAC RS 38031560  2,62%
mal - RS 204191737 {212 FEIE
REESTRUTURACAO IFES - AQ. EQUIPMAT. RS 25000000  1,69%

abr I R$ 386.918,58 CAPES SERVICOS
FOMENTO A PRODUCAO PESQUEIRA E R$ 175.000,00  1,18%

mar I RS 180.242.63 AQUICOLA
RESIDENCIA PROFISSIONAL AGRICOLA- R$ 12542222 0,85%
fav I RS 175.846,70 CAPACITACAO

ASSIST - GRAD - GESTAQ - SERV CONT R$ 121.422,00 0,82%

jan I RS$ 255.477.98

FOME - GRAD -GESTAO - SERV CONT R$ 90.284,00 0,61%
) ) ) SRR LA FUNC - GRAD - GESTAQ - SERV DIV R$ 42.584,06 0,29%
RS O Mi RE 2 Mi RS 4 Mi v
L

Crédito Recebido Total RS 14.835.178,53 100,00%
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4.17. Gestao de custos
Indicadores de Eficiéncia e Eficacia das A¢des Orcamentdrias da UFRPE em 2021

o0, da Agdo Descricio da Atividade Executada (Plano Orcamentirio)
20RK FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - DESPESAS DIVERSAS
Indicadar de Eficacia Indicador de Eficiencia

Estudante Matriculado ] 5?33 ]??60

Desericde da Meta Fizica

Ieta Fisica Prevista 2021 Meta Fisica Realizada 2021

RS 49.463.807.47 RS 39.694.077.83

Creaments Previsto 2021 Custo Executado 2021

R$ 3.143,95 R$ 2.235.03

Custo Unitdrio Previsto 2021 Custo Unitério Executado

Cad. da Agllo Descricio da Atividade Execurada (Plano Orcamentario)
20RK FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS VETERINARIOS

ndicador de Eficacia Indicador de Eficiéncia
Instituic3o Apoiada 3 ?

Destridn da Meta Fiica Meta Fisica Prevista 2021 tdeta Fisica Realizada 2021

RS 910.870,31 R$ 491.814,44

-

Orcamento Previsto 2021 Custo Executade 2021

RS 303.623.44 R$ 245.907.22

Custa Unitario Previsto 2021 Custo Unitdria Executado
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Cod. da Agao Descricio da Atividade Executada (Plano Orcamentirio)
206K FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAQ, POS-GRADUACAOQ, ENSING, PESQUISA E EXTENSAO - DESPESAS DIVERSAS

Indicador de Eficacia Indicader de Eficiéncia
Iniciativa Apoiada 8 o)

Diescrigho da Meta Fisica Meta Fisica Prevista 2021 Meta Fisica Realizada 2021

R$ 1.060.197,00 R$ 449.477,00

Orcamento Previsto 2021 Custo Executado 2021

R$ 132.524,63 RS 89.895,40

Custo Unitario Previsto 2021 Custo Unitério Executado

Descricio da Atividade Executada (Plano Orcamentario)
CONCESSAD DE BOLSAS DE PESQUISA, EXTENSAO E MONITORIA AOS ESTUDANTES

Indicador de Eficacia Indicador de Eficiéncia

Bolsa Concedida ﬁéB 526

Descr

g0 da Meta Fisica

Meta Fisica Prevista 2021 Weta Fisica Realizaca 2021

R$ 1.634.026,65 R$ 1.592.172.34

Orcamento Previsto 2021 Custo Executado 2021

R$ 3.491,51 RS 3.026,94

Custo Unitario Pravisto 2021 Custo Unitano Executado
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Cod. da Acio

20RL

Indicador de Eficacia

Descrigao da Atividade Executada (Plano Orgamentério)

FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Indicadar de Eficiéncia

4. Resultados e Desempenho

Estudante Matriculado

Descricio da Meta Fisica

950

Meta Fisica Prevista 2021

947

Meta Fisica Realizada 2021

R$ 2.179.369.29

Orcamento Previsto 2021

R$ 2.014.561,87

Custo Executado 2021

R$ 2.294,07

Custo Unitario Previsto 2021

R$ 2.127.31

Custo Unitario Executada
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Cod. da Acdo Descricio da Atividade Executada (Plano Orcamentirio)

29094 ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE Estudante Assistido

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Descricio da Meta Fisica

Indicador de Eficacia Indicador de Eficiencia AUU

Meta Fisica Prevista 2021

175

Meta Fisica Realizada 2021

RS 367.344,00

Orcamento Previsto 2021

R$ 149.101,82

Custo Executada 2021

R$ 918,36

Custo Unitario Previsto 2021

R$ 852,01

Custo Unitarie Executado
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Cod. da Agio
4002

Indicador de Eficacia

Ciod, da Ardo
4002

Indicador de Eficacia

4. Resultados e Desempenho

Descricio da Atividade Executada ( Plano Orcamentario)
ASSISTENCIA AD ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR - DESPESAS DIVERSAS

Indicador de Eficiéncia

Estudante Assistido 1800 1896

Descrigo da Meta Fisice Meta Fisica Prevista 2021 Mata Fisica Realizada 2021

R$ 9.878.292.79 R$ 6.346.172,89

Orcamento Previsto 2021 Custo Bxecutado 2021
R$ 5.487.94 R$ 3.347.14
Custo Unitdrio Prevista 2021 Custo Lnitana Executado

Descrigio da Atividade Executada (Plano Orcamentario)
PROGRAMA INCLUIR - ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR

Indicadaor de Eficiéncia
Projeto Apoiade 3 3

"I L - b T
Descrizao 2a Meta Fisica

I=ta Fisica Prevista 2021 Meta Fisica Realizada 2021
R$ 109.069,00 R$ 96,414,469
Custo Executado 2021

R$ 36.356,33 R$ 32.138.23

Custo Unitario Previsto 2021 Custo Unitario Executada
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Cod. da Acdo

4572

Descricio da Atividade Executada (Plano Orcamentario)

CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAD

ANALISE DA EFICACIA: A Efi-
cacia, basicamente, se consti-
tui no indicador que verifica a
capacidade da UFRPE em con-
seguir atender as metas que
foram a ela estabelecidas pelo
Sistema de Planejamento e
Orgamento da Unido. Nesse
contexto, verifica-se que das 9
atividades sob a responsabili-
dade da UFRPE, em 6 se con-
seguiu verificar Eficacia espe-
rada, as 3 atividades que nao
conseguiram atingir as metas
esperadas foram: “Funciona-
mento dos Hospitais Veterina-
rios (Acdo 20RK)”, Fomento as
AcOes de Graduagdo, Pos-
Graduacao, Ensino, Pesquisa e
Extensdao — Despesas Diversas
(Agdo 20GK) e “Assisténcia aos
Estudantes das InstituicOes
Federais de Educagdo Profis-
sional e Tecnoldgica (Acdo
2994)”. Desta forma, verifica-

Servidor Capacitado

Descricio da Meta Fisica

844

Meta Fisica Prevista 2021

1283

Meta Fisica Realizada 202

Indicador de Eficacia Indicador de Eficiéncia

R$ 581.393.27

Orcamento Previsto 2021

RS 430.960,32

Custo Executado 2021

R$ 688,85

Custo Unitario Previsto 2021

R$ 335,90

Custo Unitaric Executado

000 200
1.52 2.05

se que a UFRPE conseguiu ser eficaz em 67% das atividades previstas nas a¢des orgamentarias.

ANALISE DA EFICIENCIA: A Eficiéncia, basicamente, se constitui na verificacdo da capacidade da UFRPE em prestar o maximo de servicos de qualidade utili-
zando o minimo possivel de recursos publicos. Nesse contexto, verifica-se que a UFRPE conseguiu ser eficiente em todas as 9 atividades sob sua responsabi-
lidade, ou seja, em 100% de suas atividades estabelecidas pelo Sistema de Planejamento e Or¢amento da Unido a UFRPE conseguiu atuar entregando pro-
dutos e servigos utilizando menos recursos que o esperado. Desta forma, verifica-se que mesmo as atividades que ndo cumpriram as metas de Eficacia, os
produtos e servicos que foram entregues de forma eficiente, gerando economicidade aos cofres publicos.
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4.18. Gestdo de pessoas

AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

No ano de 2021, a Universidade Federal Rural
de Pernambuco contabilizou o total de 2.121
servidores. Abaixo, a composi¢do da forca de
trabalho estratificada por carreira.

Servidores da UFRPE 2021

2121

1.075 / Docentes do
Magistério superior
ad
1% ( 9 985

=Evolugdo do Quadro de Pessoal
Ano

= PRERTATRDDS -
= PERATRRRTANE -
ae R EREETRDHDE o

servidores

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

Ressalte-se que, em 2019 ainda estava conta-
bilizado o quantitativo de servidores que pas-
saram a compor o quadro de pessoal da Uni-
versidade Federal do Agreste - UFAPE, que
passou a operar de maneira independente a
partir de 2020.

"Composicdo da Forca de Trabalho
Distribuigcao por situa¢ao funcional

Ativos permanentes / 2.109

Cedidos da UFRPE 12

Requisitados / 02

Anistiados/Cedidos / 54

/35

Comissionado / 01

Estagiarios

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

=Distribuicdo da For¢a de Trabalho por uni-
dade de exercicio

A sede da UFRPE, em Recife, se mantém com a
maior concentracao de forga de trabalho. A-
Iém da distribuicdo de pessoal representada
nas suas unidades fisicas, a universidade conta
com 55 servidores atuando na Unidade Aca-
démica de Educacdo a Distancia e Tecnologia —
UAEADTec.

4. Resultados e Desempenho

L

),

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCA-
CAO DE PESSOAS

Substitutos/Temporarics / 06

=Sele¢ao e Recrutamento de Pessoas

Em 2021, foi divulgado o edital de concurso
para provimento de vagas na carreira de téc-
nico administrativo em educacdo. A realizacdo
do concurso se dard em 2022 e a pretensao é
preencher os cédigos disponiveis em todas as
unidades académicas da UFRPE.

=Plano de Remogao e Alocagao de Servidores
Quanto a analise das remocgdes e reposicoes,
59 remoc¢odes a pedido foram efetuadas. Acer-

ca dos pedidos de redistribuicdo, 34% foram
deferidos e 30% estdao em andlise.
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Ajustes de lotagao
Pedidos de redistribuicdo

Convocagdes e Posses

Fonte: DDP/PROGEPE

Em 2021, na UFRPE, houve a consolidacdo da
politica de movimentacdo de pessoal. Para
isso, foi criada a resolu¢cdo CONSU/UFRPE N¢
110, de 15 de julho de 2021, com objetivo de
garantir a normatizacdo dos procedimentos e
atores envolvidos no processo de alocac¢do de
pessoas na universidade.

Em virtude da continuidade da pandemia do
novo coronavirus - COVID 19, os atendimentos
na UFRPE permaneceram virtuais. Porém fo-
ram mantidas as medidas em relagdo aos pro-
cedimentos de entrega de documentacdes e
posse de novos servidores, fortalecendo o uso
de recursos tecnoldgicos e plataformas virtu-
ais.

=Necessidade de Recursos Humanos

S3do diversas as causas que motivam a vacancia
de cargos, tais como aposentadorias, faleci-
mentos, exonerac¢des e demissdes de servido-

res. Analisando os dados de 2021, do total dos
cargos de técnicos administrativos, que fica-
ram vagos, 24% foram repostos. Em relagdo
aos docentes do magistério superior, 28% dos
cargos vagos, foram restituidos e, quanto aos
docentes do ensino bdsico técnico tecnoldgi-
co, nao houve reposi¢do dos cargos.

% de restituicao de cargos — 2021

Codigos de
vagas restituidos
0 de docentes EBTT

05 de docentes MS
07 TAE

livre

29 TAE

Fonte: DDPPROGEPE

CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Caddigos de vagas

02 docentes EBTT
18 de docentes MS

=Qualifica¢do e Capacitagdo da Forga de Tra-
balho

Em 2021, em cumprimento as orientagdes
acerca das medidas protetivas em contengao a
pandemia de COVID-19, a UFRPE realizou to-
dos os seus cursos de capacitagdo na modali-
dade de ensino a distancia — EAD, a partir de
plataformas de Ambiente de Aprendizagem
Virtual — AVA.

4. Resultados e Desempenho

A UFRPE adquiriu quinhentas licengas para
utilizar umas das maiores plataformas de cur-
sos do mundo (COURSERA), das quais cinquen-
ta vagas foram direcionadas para os servidores
(Professor e Técnico).
Na capacitacdo, a universidade utilizou todas
as formas de ag¢Ges: cursos internos, externos,
formacgdes, lives, web palestras, seminario e
oficinas. A maior parte destas a¢des teve co-
mo foco a formagdo dos docentes para a mi-
nistragdo de aulas remotas e melhoria da ges-
tao e execugdo do trabalho nesta modalidade,
além do bem-estar do servidor em tempos de
pandemia.
Em relagdo ao total de capacitados, foram 747
servidores (sem repeticdo na contagem por
participacdo de cursos). No total, foram 1.593
certificados emitidos e uma carga horaria de
908h de capacitacdo. Dentre os cursos oferta-
dos, pode- mos destacar os que tive-
ram
maior
nime- “y ~
ro de
parti-
cipan-
tes.

Fonte:

INTRODUCAC AS
FERRAMENTAS DO
GOOGLE FOR EDUCATION

78

SAB/PROGEPE
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Para o total de 45 cursos ofertados, sendo 44,
internos e 01 externo, a universidade realizou
um investimento de RS RS 152.242,50. Deste
valor, RS 145.842,46 foi direcionado ao paga-
mento de instrutores e agentes de capacita-
¢do, nos cursos oferecidos internamente pela
pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

A UFRPE, a partir do Programa Qualificar, que
garante um auxilio financeiro destinado aos
Técnicos Administrativos que estdo cursando
Ensino Médio, Graduagao e Pds-Graduagao
Lato sensu e Stricto sensu em Instituicdes da
Rede Particular de Ensino, reconhecidas pelo
MEC ou CAPES, investiu RS 10.150,60, pagos
nos meses de janeiro a dezembro de 2021, em
13 beneficidrios do programa. Foi realizada
parceria com o Mestrado Profissional em Ges-
tdo Publica, ofertado pela Universidade Fede-
ral de Pernambuco (UFPE) para 20 servidores
aprovados no processo seletivo.

Ressalte-se ainda que, foram emitidas 18 por-
tarias concedendo licenca capacitacdo aos
servidores, neste periodo.

sEscolaridade

Quanto ao nivel de qualificacdo dos servidores
nas carreiras de técnico administrativo, docen-
tes do Magistério Superior e do Ensino Bdsico
Técnico Tecnoldgico, por grau de escolaridade,
os dados a seguir demonstram os indices obti-
dos no ano de 2021.

Docentes Magistério
Superior

Doutorado 949
Mestrado 116
Especializagao 06

Graduagao 04

Doutorado 32
Mestrado 27
Especializagao 02

Graduacao 151
Nivel Médio 103

Doutorado 65
Mestrado 243
Especializagdo 400 Outros 23

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

Além das qualificagbes discriminadas, dentre o
guantitativo de técnicos administrativos, exis-
tem 23 servidores com outros niveis de educa-
¢do formal dentro do ensino fundamental ou
com o fundamental incompleto e até mesmo
com nivel basico escolar.

AVALIAGAO E PROGRESSAO

=Progressoes por Mérito e Capacitagao

Os dados obtidos em 2021, acerca dos proces-
sos de progressado e capacitagdo, demonstram
qgue, em relagdo aos técnicos administrativos,
foram concedidas 140 progressdes por capaci-
tacdo e 333 por mérito. Vale lembrar que a

4. Resultados e Desempenho

progressdo por mérito profissional é a mudan-
¢a para o padrdo de vencimento imediata-
mente subsequente, respeitado o intersticio
de 18 meses, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliacdo de
desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitagao.

Progressao por Mérito — TAE 2017 - 2021

9

89 18

2017 2018 2019 2020 2021
Fonte: SAB/PROGEPE

333

Em relacdo ao desempenho dos servidores na
carreira de docéncia, no ano de 2021, a analise
a partir do nimero de portarias publicadas,
apontou os seguintes resultados.

Progressao Docente 2021

Retribuicao por titulagéo

——
—_—— Promogao
—_—
——

Aceleragdo da promogao
————-\ Progressao funcional
\

Fonte: SEC.GERAL/PROGEPE
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=Avaliagao de Estagio Probatério

Foram emitidas 71 portarias de estagio proba-
tério/estabilidade de docentes e 50 de técni-
cos.

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
Em 2021, a UFRPE teve um gasto de RS

CONFORMIDADE LEGAL

=Legislagdo Aplicada

Com a manutencgdo do trabalho remoto, reali-
zado na maior parte das atividades, e a inten-
sificacdo do uso de ferramentas tecnoldgicas,
para a prestacdo do servico do servico publico,
a tramitagao dos processos administrativos, o

488.732.131,07 com
pessoal, considerando ativos,

Custo Direto com Despesa de Pessoal 2021

inativos e
pensionistas, re-

Ativos

Despesas  pg 250.674.716,32 R§ 104.254668,66 R$ 45.143.076,28
presentando uma Fixas

reducdo de RS Despesas  R$63.274.09416 RS 8.974.136,25 RS 3.809.04254
10.478.544,05 em

relagdo ao ano Exercicio s 369.612,01 R$ 31.769,06 RS 15.784,93
anterior.

Acdes
Jodiciais R$ 567.390,67

R$ 2.131.638,67

RS 486.201,52

Evolugao dos Gas-
tos com Pessoal 2019 - 2021

RS 323.885.813,16 @

R$ 336.576.015,68

R$ 354.501.416,56

R$ 108:182.440,18

Ativos Inativos
2019 ——2020 ——2021

Fonte: DAP/PROGEPE

Pensionistas

R$ 49.454.105,27
.189.003,47
R$46:906.975,12

Sistema Integrado de Patrim6nio, Administra-
¢do e Contratos — SIPAC registrou o total de
5.710 processos enviados e 5.660 recebidos.
Os suportes realizados pela Assessoria de Le-
gislacdo de Pessoas (ALP) permaneceram a
distancia, via e-mail e telefone. Foram realiza-
dos mais de 500 atendimentos ao publico, a
fim de prestar esclarecimentos juridicos aos
servidores, pensionistas e interessados.

Em relagdo aos atos produzidos, os resultados
apresentam.

4. Resultados e Desempenho

Processos tramitados

Notificagbes emitidas

Portarias emitidas

Notas técnicas emitidas

Fonte: SEC.GERAL E ALP/PROGEPE
=Apontamentos dos Orgdos de Controle

Acerca do assessoramento a Procuradoria
Juridica da UFRPE, foram contabilizadas 76
demandas de cumprimento de parecer de
forca executdria e 111 solicitagdes de forne-
cimento de subsidios a resolucdo de agles
judiciais.

Também foram realizados 116 recadastramen-
tos de atos de aposentadoria e pensdo.

Com relagdo aos indicios de irregularidades,
apontados pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU, 16 indicios foram concluidos.

Quanto aos possiveis indicios de irregularida-
des, referentes a acumulacdo indevida de car-
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gos, 60 processos foram abertos em 2021, dos
quais 52 ainda estdo em tramitacdo e os de-
mais, abertos em anos anteriores, apresenta-
ram as decisdes abaixo.

Concluidos pela
reposicao - 08
Concluidos pelo
arquivamento- 18

Autorizagdo para jornada
superior a 60 horas - 02

Opgdo por um dos

Em relagdo aos 89 processos de reposicdo ao
erario, o ano de 2021, apresentou o seguinte
resultado.

R$ 718.145,31
Recuperados aos cofres
publicos

Fonte: SAMP/PROGEPE

VALOR AGREGADO AOS RECURSOS
HUMANOS

Reconhecendo a importancia da valori-
zacdo e cuidado com as pessoas e ali-
nhada a Politica de Atencdo a Saude e
Seguranca do Servidor (PASS), aos Pla-
nos de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e ao de Logistica e Sustentabilida-
de (PLS), a partir da diretriz de qualidade
de vida no trabalho, a UFRPE desenvol-
veu agdes, em 2021, compreendidas nos
seguintes eixos:

=Prevenc¢ao e Promog¢ao

Os programas e eventos promovidos pelo
departamento de qualidade da UFRPE de vida
ocorreram através de diferentes canais e pla-
taformas de comunica¢do. Foram 228 ativida-
des realizadas abrangendo textos técnicos,
videos, cards, lives, entrevistas, rodas de con-
versas e eventos.

=Pericia

Apesar da manutencao da suspensao das ati-
vidades presenciais, 0s servigos essenciais
foram mantidos. As pericias médicas, para
concessao de licengas e afastamentos para
tratamento de saude, de acordo com o Decre-
to 7.003/2009, foram continuadas, respeita-
dos todos os protocolos de saude e seguranca.

4. Resultados e Desempenho

= > .\
Pericias singulares e junta médica 228
- Registros de atestados no SIASS 34
~ Exames admissionais 154

Entrevistas psicolégicas para 48
ingresso de docentes

/ Emissé&o de laudo pericial 03

Emissdo de parecer psicossocial 03

Emisséo de parecer social 02

Emisséo de laudo de sanidade mental 01

Pericias para ingresso SISU 45

Laudos ocupacionais de 06
insalubridade/periculosidade

Fonte: DQV/PROGEPE

=Assisténcia

Para a prestagdo dos servicos essenciais no
ambito do departamento qualidade de vida do
servidor, ainda no contexto atual de pandemia
COVID-19, foram mantidas as medidas prote-
tivas como o agendamento de horarios, uso de
mascaras e roupas de protegdo, higienizagao
do ambiente e envio de atestados via e-mail.
Sobre o quantitativo de atendimentos realiza-
dos, seguem os resultados.

Acolhimento em saude mental 152
Servigo social 491
Nutricionista 78 J

Orientagdes em satde mental 42

Prescrigbes psiquiatricas
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=Vigilancia

Em 2021, foi realizada a primeira semana in-
terna de prevencdo a acidente de trabalho -
SIPAT. Contou com palestras sobre a impor-
tancia da politica de atencdo a saude do servi-
dor, protocolo de biosseguranca, prevencao
de acidentes domésticos e a importancia de
implanta¢ao de uma Comissao interna de sau-
de do servidor e prevencdo - CISSP, sobre sau-
de mental e cuidados.

PROBLEMAS E DESAFIOS ENFRENTADOS NA
GESTAO DE PESSOAS DETECTADOS PELA OR-
GANIZACAO

Alguns fatores e situacGes serdo sinalizados
pelas consequéncias que trazem a gestao de
pessoas na UFRPE.

=Gestao Orcamentdria e Novas Ferramentas

de Trabalho

Em 2021, permaneceu a dificuldade em rela-
¢do ao orcamento de pessoal, visto que a par-
tir de 2020 o recurso passou a ser condiciona-
do dentro de um limite aprovado e a suple-
mentagcao apenas por meio de aprovagao de
Projeto de Lei do Congresso Nacional (PLN),
dificultando o planejamento de algumas a-
coes.

Ainda em 2021, permaneceu a vigéncia da Lei
Complementar 173/2020 que impossibilitou
aos 6rgdos de majorar despesas até dezem-
bro/2021, excetuando as reposi¢es de cargos
de chefia, de dire¢do e de assessoramento, as

reposi¢cGes decorrentes de cargos vitalicios e
contratacbes, vacancias de cargos efetivos,
desde que houvesse recursos previstos. Diante
destas impossibilidades a universidade nao
pode proceder com as nomeacgbes de cargos
novos, impactando principalmente o funcio-
namento da Unidade Académica de Belo Jar-
dim (UABJ), visto que a maioria dos cédigos de
docentes previstos para nomeacdo desde
2020, nesta Unidade, eram cargos novos e nao
origindrios de vacancia, gerando assim maio-
res dificuldades pelo fato de aumentar o nu-
mero de alunos ingressantes e nao ter o quan-
titativo suficiente de servidores docentes.

A mudanca da forma de trabalho, tanto para
os docentes quanto para os técnicos adminis-
trativos, bem como a forma de comunicagdo,
trouxe grandes desafios, visto que as ativida-
des desempenhadas em 2021 continuaram,
em grande parte, a serem executadas de ma-
neira remota, havendo a necessidade de adap-
tacdo e conhecimento de novos sistemas e
utilizacdo de novas ferramentas tecnoldgicas.
Dificuldade na realizagdo de concursos pelo
enfrentamento do COVID-19, sinalizando mais
fortemente esta dificuldade para a carreira
dos técnicos administrativos, pelo quantitativo
de inscritos e maior complexidade na elabora-
¢do do concurso, como também a limitagdo da
realizagdo pela LC 173/2020.

4. Resultados e Desempenho

A reducgdo do recurso de custeio da instituicdo
e a ampliacdo de cargos extintos na Carreira
do PCCTAE, gerando diminuicdo da forca de
trabalho da atividade meio, visto que a contra-
tacdo de terceirizados depende deste recurso,
trazendo para a Gestdo muitas dificuldades
para dar andamento as atividades desenvolvi-
das.
=Quantitativo de Aposentadorias nos Ulti-
mos Anos
Conforme observado nos ultimos quatro anos,
a reducdo do nimero de aposentados se man-
teve. O ano de 2021 contabilizou 22 aposen-
tadorias, conforme distribuicdo por carreira,
apresentada abaixo.
As aposentadorias continuam sendo o fator
principal responsavel pela redugdo da forca de
trabalho. Em 2021, elas representaram
37,29%, das causas para vacancia de cargos,
comparadas com as redistribuicdes, demis-
sOes, exoneragdes, falecimentos e posses em
cargos inacumulaveis.
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Quantidade de Aposentados por Carreira - 2018 - 2021

47
-_‘|\
39
27
23
el Py
16
13
10
7

[#]
ha

1

2018 2019 2020 2021

-=-Magistério Superiar
Fonte: DAP/PROGEPE
Atualmente a UFRPE conta com 260 servidores em situagdo de abono de
permanéncia que estdo aptos a aposentadoria. Desses 169 s3o Técnicos
Administrativos, 84 Docente Mag. Superior e 7 EBTT. Do quantitativo de
Técnicos Administrativos em abono de permanéncia 66 sdo de cargos
extintos ou suspensos para concurso, o que corresponde 39,05% da forga
de trabalho técnica e em caso de aposentadoria estas vagas ndo poderao
ser repostas. Ocasionando com isso uma redug¢do do quadro de técnicos,
que ja se encontra deficitdrio, como também onera o orgamento da insti-
tuicdo, visto ter que contratar por meio de terceirizagao.

Docentes EBTT  -#-Tacnicos Administrativos

4. Resultados e Desempenho

4.19. Sustentabilidade ambiental

O ponto focal no planejamento da sustentabilidade na Instituicdo é o Pla-
no de Logistica Sustentavel — PLS; o Plano de Logistica Sustentdvel da U-
FRPE vem sendo elaborado desde 2018, sempre com incorporacao de
melhorias e aperfeicoamento desde entdo. O Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel (PLS) da UFRPE tem como objetivo geral implantar praticas
que promovem a sustentabilidade do ponto de vista organizacional da
instituicdo. Essas praticas sustentdveis incluem os eixos econémicos, am-
bientais e sociais, visando a melhoria na eficiéncia no servigo publico, bem
como a redugao de impactos ocasionados pela universidade. Esse proces-
so é capitaneado pela Coordenadoria de Sustentabilidade, através da
Comissdo Executiva do Programa UFRPE Sustentavel, a qual é presidida
por essa Coordenadoria. A aprovagdo se da em outra instancia, na Comis-
sdo Mobilizadora do Programa UFRPE Sustentavel, com a presidéncia da
Reitoria.

O Plano de Logistica Sustentavel - PLS de 2021, que teve encerramento de
ciclo em dezembro do referido ano, possuia 07 eixos de acdo que
consistiam em um conjunto de acbes e metas, com respectivos
indicadores, organizados a partir de um tema central; ao todo, o PLS
possuia 24 acdes distribuidas entre os 07 Eixos de acdo. Todas as acdes
eram acompanhadas por uma meta, totalizando, portanto, 24 metas.

Como em todas as versdes do PLS anteriores, as a¢des inclusas nos eixos
eram de responsabilidade e execuc¢do distribuida entre os diversos
setores da UFRPE e quase sempre compartilhada. O PLS 2021 apresentou
os seguintes Eixos de A¢do:

Eixo de Agdo 1 — Eficiéncia energética

Eixo de Ag¢do 2 — Uso racional dos recursos hidricos
Eixo de Agdo 3 — Gerenciamento de residuos sélidos
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Eixo de Ag¢do 4 — Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Eixo de Agdo 5 — AcOes Afirmativas e responsabilidade social
Eixo de Agdo 6 — Capacitacdo

Eixo de Agao 7 — Comunicagdo

Das 24 metas previstas, dentre campanhas educativas e de sensi-
bilizagdo para uso racional de recursos hidricos e consumo de energia,
instalagao de novos recipientes para coleta de residuos, eventos e pales-
tras, atencdo a saude do trabalhador, metade foram concluidas até de-
zembro de 2021 (12 metas, ou seja, 50%), sendo que algumas outras es-
tdo em fase de conclusdo para até margo de 2022.

Ainda no ano de 2021 foi elaborada nossa 42 edi¢ao do Plano de
Logistica Sustentavel, nesse intervalo, de 2018 até o presente, o docu-
mento passou a dialogar com importantes marcos internacionais da res-
ponsabilidade social e sustentabilidade, a exemplo da AGENDA 2030 e da
ISO 26000. Foram redimensionados mais uma vez o quantitativo de metas
e de eixos, tomando como referéncia a experiéncia das antigas versdes.

O Plano de Logistica Sustentavel aprovado ainda no ano de 2021
foi proposto pela primeira vez para ter vigéncia de dois anos, sendo o
biénio 2022-2023.

O novo PLS para 2022-2023 conta com 6 (seis) Eixos tematicos e
39 metas, outra vez correlacionando com a AGENDA 2030, os Eixos de
Acgdes Sustentaveis estdo dispostos da seguinte maneira:

4. Resultados e Desempenho

=2)(0F )20/ \0) Y «Energia limpa e acessivel

=) (01 ]2 0/ {0)wAH «Uso racional de recursos hidricos

2)(0) ]2 e/ {0)el «Gerenciamento de residuos sélidos

=) (01p)3 @0}/ «qualidade de vida no ambiente de trabalho
2)(0F o] e/ 0l «Mobilidade e acessibilidade

EIXO DE ACAO 5| *Consciéncia ambiental

Ainda na esfera da sustentabilidade a UFRPE participou do World Univer-
sity Rankings da “Times Higher Education” (THE), iniciativa capitaneada
pelo Nucleo de Internacionalizacdo da UFRPE, com a participa¢do da Co-
ordenadoria de Sustentabilidade, pela primeira vez, a partir de 2021, com
foco em sustentabilidade e, mais especificamente, na AGENDA 2030. Foi
um esforgo coletivo de toda Universidade, no sentido de atingirmos cada
vez mais padrdes elevados e de exceléncia em sustentabilidade e respon-
sabilidade social. Os resultados desse Ranking serdo divulgados para toda
comunidade académica em 2022.
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4.20. Gestao de licitagdes e contratos

Processos de Compras
Homologados

Pagamentos

98 Contratagdes Diretas (RS 9,1 milhdes ) Efetuados

18 Pregdes (RS 5,8 milhdes )

01 Reg. Dif. Contratagdes (RS 0,6 milhdes )

PAGAMENTOS POR NATUREZA (RS)

Obras e - Equipamentos e Materiais de
= Solugdes de TIC
InstalagGes Mat. Permanentes Consumo

50.667.456,04 5.719.401,14 4.681.471,48 4.063.114,77 3.146.752,32

PRINCIPAIS SERVICOS PAGOS (EM R$ MILHOES)

PRINCIPAIS CONTRATACOES DIRETAS

o e = = :
VIGILANCIA OSTENSIVA 11,2 (% em relagdo ao total de Contratagdes Diretas) formas e aquisicio de equipamentos.
APOIO ADM., TECNICO E OPERACIONAL 9,3 Energia Elétrica 66,5 Por fim, foram obtidos, junto ao MEC, Termos de
MANUTENCAO E CONS. DE BENS IMOVEIS 8,8 Agua e Esgoto 9,2 Execucdo Descentralizada para a reforma do
~ prédio de Anatomia Animal e do Laboratdrio de
B £:0 Concurso Publico 5,3 Fisiologia Animal Molecular Aplicada (RS 1,6 mi-
ENERGIA ELETRICA 4,8 Ihdo) e a realizacdo deservicos de manutencdo
~ . predial (RS 1 milhdo), voltados ao atendimento
LOCACLOIDEIMOVE]S 4,3 e Concurso Publico se refere ao Contrato n2 dos protocolos de biosseguranga para o retorno
MANUT. E CONS. DE MAQUINAS E EQUIP. 1,0 31/2021, firmado com a Fundagdo Apol6nio Salles de | 3s atividades presenciais.
- ; Desenvolvimento Educacional para realizagdo do Con-
B e EEe 5 curso Publico para provimento de cargos Técnico-
OUTROS 2,1 Administrativos regido pelo Edital n® 42/2021.

4. Resultados e Desempenho

Em fungdo da pandemia da COVID-19 e dos cor-
tes orgamentdrios ocorridos no exercicio de
2021, bem como da Medida Provisdria n¢9
1.045/2021, que instituiu o “Novo Programa E-
mergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda”, foi necessdrio novamente reduzira jor-
nada de trabalho e suprimir postos de servigos
de contratos de terceirizacdo de mdo de obra,
permitindo, assim, a disponibilizacdo de recursos
orcamentdrios para a contratagdo de Solugdes de
TIC, que viabilizassem a realizagdao de atividades
remotas administrativas e académicas e contri-
buissem para a transformacao digital da UFRPE.

Ainda, em fun¢do dos cortes orgcamentarios, em
especial do veto presidencial que retirou a totali-
dade do or¢gamento de investimento da UFRPE
do exercicio de 2021, foi realizado o remaneja-
mento de recursos na ordem de RS 1,8 milhdo de
custeio para capital, de forma a atender deman-
das inadiaveis de investimento, como obras, re-




CONTRATACOES RELEVANTES

Sistemas Integrados

(g
‘.s de Gestéao

Equipamentos
de Informatica

Formalizado o Contrato n2 02/2021 e iniciados os
servigos de implantacdo dos Sistemas Integrados
de Gestdo, especificamente os sistemas: Sistema
Integrado de Gestdo da Administracio e
Comunicagdo (SIGAdmin), Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), Sistema
Integrado de Gestao de Patrimonio, Administragao
e Contratos (SIPAC) e Sistema Integrado de Gestdo
de Recursos Humanos (SIGRH). A implantagdo
desses sistemas contribuird para a transformagao
digital da UFRPE, maximizando a qualidade dos

servigos e a eficiéncia do gasto publico.
Plataformas

.%’ Digitais

Google Workspace for Education Plus - servicos de
colaboragao e produtividade de e-mail, ferramenta
de videoconferéncia e pacote de Software de Escri-
tério e Armazenamento.

Stela Experta - gestdo da produgao cientifica e
tecnolégica e integracdo de informagbes das
produgdes académicas.

Coursera - acesso a cursos online ofertados e
certificados por universidades internacionais.
Trello business - painel de gerenciamento de
projetos que permite personalizar os fluxos de
trabalho da equipe.

e Aquisicdo de 63 (sessenta e trés) notebooks,
com vistas ao atendimento de demandas de
mobilidade da UFRPE, em razdao da necessidade de
realizagdo de atividades de forma remota.

e Aquisicdo de 77 (setenta e sete) computadores
desktops, sendo 75 destinados a Pré-Reitoria de
Gestdo Estudantil e Inclusdo (PROGESTI) para
implantagdao de ambientes no Campus Dois Irmdos
e Unidades Académicas de Serra Talhada, Cabo de
Santo Agostinho e Belo Jardim, voltados

prioritariamente a inclusao digital dos alunos da
assisténcia estudantil.

Obras e Instalacdes

e Conclusio dos Blocos 1 de Professores e
Laboratérios da Unidade Académica de Serra
Talhada.

e Reforma do prédio de Anatomia Animal e do
Laboratério de Fisiologia Animal Molecular
Aplicada, e adaptagdo das salas 104 e 106 do
Departamento de Fisica.

e Reforma no Laboratério de
Herpetoldgicos e Paraherpetoldgicos
localizado no Campus de Dois Irmaos.

e Reforma com ampliagdo do bloco 3 de salas de
aula na Unidade Académica de Serra Talhada.

Estudos
(LEHP),

Manutencao de Ar
Condicionado

Equipamentos

A UFRPE possui mais de 4.000 aparelhos de ar-
condicionado, sendo a maioria desses ACJ e SPLIT,
que necessitam periodicamente de manutengdes
preventivas e, eventualmente, de manutengdes
corretivas.

No inicio de 2021, foi realizada a contrata¢do de
empresa especializada na prestagdo desses
servigos em um novo formato de contrato, no qual
buscou-se alcangar maior eficiéncia, eficacia e
economicidade, com a combinacdo da utilizacdo
de equipe fixa e sob demanda, e o fornecimento
de pegas sob demanda.

e Aquisicdo de geradores de energia elétrica para a
Secretaria de Tecnologias Digitais e Reitoria.

e Aquisicdo de sistema de digitalizagcdo de imagens
radiolégicas (Digitalizadora CR) para Hospital
Veterinario (HOVET).

e Aquisicdao de equipamentos de laboratdrio para a
Clinica de Bovinos de Garanhuns (CBG).

e Aquisicdo de equipamentos para o Instituto de
Reducdo de Riscos e Desastres de Pernambuco.

e Aquisicdo de equipamentos de apicultura e
pecudria ovina e caprina para a Estacdo de
Agricultura Irrigada de Parnamirim (EAIP).

107



UFRPE | Relatério de Gestdo 2021

4. Resultados e Desempenho

A Universidade Federal Rural de Pernambuco
dispGe de Procuradoria Juridica, unidade vinculada
a Advocacia-Geral da Unido, responsavel pela
consultoria e assessoramento juridicos, cujo
exame preventivo dos processos de contratagao
garante a sua conformidade com a legislacdo
federal, sobretudo com as Leis n? 8.666/1993 e
14.133/2021 (Leis de licitagdes e contratos),
10.520/2002 (Pregdo) e 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de ContratagGes Publicas), bem como
os normativos expedidos pelo Governo Federal,
em especial a Instrugdo Normativa SG/MPDG n?
05, de 26/05/2017 (Contratagdo de servigos).

As contratacdes mais relevantes da Universidade
Federal Rural de Pernambuco visaram dar suporte
administrativo suficiente para permitir o alcance
dos objetivos estratégicos previstos no seu Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Gestdao de licitagdes e contratos encontra-se
diretamente interligada aos objetivos estratégicos
da UFRPE, definidos em seu PDI, visando viabilizar
o cumprimento de suas metas especificas,
contribuindo para o alcance das politicas de
extensdo, pesquisa, ensino e inovagdo da
Universidade.

Em 2021, a Gestdo de Licitagées e Contratos
permaneceu fortemente impactada pela pandemia
da COVID-19. As incertezas quanto ao retorno
presencial das atividades prejudicaram o
planejamento das contratagdes. Os sucessivos
cortes nos orcamentos das Universidades Federais
ocorridos nos ultimos anos levaram a reavaliagdo
dos contratos administrativos e adiamento de
algumas contratagdes necessarias, o que ird
impactar negativamente no retorno das atividades
no exercicio de 2022.

Por outro lado, algumas contratagbes nao
previstas foram realizadas para atender as novas
necessidades decorrentes das atividades remotas,
em especial para a implantagdo de Solugbes de
TIC, com vistas a transformacgdo digital da UFRPE,
como a aquisicdo de licencas de software de
gerenciamento de projetos, de plataformas para
disponibilizacdo de cursos on-line e de apoio
estratégico nas dreas de gestdo de ensino,
pesquisa, extensao e inovagao.

Foram ainda concentradas a¢Oes para a realizagao
de contratagdes que permitissem a continuidade
de atividades essenciais para o funcionamento da
Universidade e formag¢do de nossos estudantes,
tais como aquisicdo de ragcdo e suplemento
animal, medicamento e material hospitalar para o
Hospital Veterindrio e material para a realizagao
de servigos de manutengdo predial.

O ano de 2022 traz o desafio do retorno as
atividades presenciais em meio a continuidade da
pandemia da COVID-19, com a necessidade de
implantagdo de protocolos de biosseguranga que
levardo a novos desafios na gestdo de licitacOes e
contratos. Além desse, outros desafios estdo
colocados para o novo exercicio:

e Elaboragdo do Plano de Contratagdes Anuais
(PCA) para 2023 a partir do novo sistema PGC, com
a definicdo dos setores requisitantes e a
distribuicdo do orgamento entre esses, que
iniciardo a criacdo de seus documentos de
formalizagdo das demandas a serem agrupados
em processos de contratagdo, gerando o
cronograma de execug¢ao do PCA.

e Implantacdo do Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos (Siads) na UFRPE, bem
como a devida transferéncia para a Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (Ufape), antiga
Unidade Académica de Garanhuns da UFRPE, dos
bens que Ihe cabem.

e Revisdo dos contratos de servicos continuados,
de forma a adequar as despesas ao orgcamento
disponibilizado a UFRPE.

e Planejamento e contratacdo de servicos
continuados, cujos contratos atuais encerram em
2022, sem possibilidade de prorrogacao.

e Atualizagdo dos manuais de contratagdo de bens
e servicos e criagdo de modelos de documentos
para adequagao aos novos normativos. 108
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4.21. Gestao patrimonial e infraestrutura

Investimentos em Capital

6,6 MilhGes
Equipamentos, Materiais
Permanentese Solugées
R$ 12,3 de TIC
MilhOes
5,7 Milhdes

Obras e Instalagoes

Desfazimento de Ativos e Desmobilizagoes

Nao foram concluidos processos de desfazimento de
ativos no exercicio de 2021. Todavia, quatro
processos visando ao desfazimento de bens
considerados inserviveis (antieconoémicos,
irrecuperaveis, ociosos) foram conduzidos, devendo
ter sua conclusdao noexercicio de 2022, referente a
bens da Unidade Académica de Serra Talhada, a
veiculos e a acervo bibliografico de demanda
reduzida da Biblioteca Central.

Conformidade legal

Na Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura, a UFRPE
segue uma série de normativos, sendo os mais
relevantes a Lei n? 4.320/1964, o Decreto Lei n2
200/1967, o Decreto n® 9.373/2018, a Instrugdo
Normativa n2 11/2018, o Decreto n? 9.764/2019, a
Portaria STN n2 448/2002, a Portaria Conjunta n2
703/2014 - STN/SPU, a Instrucdo Normativa n2

205/1988 — SEDAP, a Instrucdo Normativa n2 004/1985
—SRF eas NBCT 16.9 e 16.10.

4. Resultados e Desempenho

Despesas com Locagoes Principais Desafios

LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 4.269.901,23

LOCAGCAO DE SOFTWARES R$ 121.668,16

LOCAGCAO DE MAQ. E EQUIPAMENTOS R$ 42.216,58

Administragdo Predial

A UFRPE ¢é responsdvel pela gestdo de imdveis
espalhados por cinco Campi no estado de Pernambuco,
Dois Irmdos (Sede — Recife), Unidades Académicas de
Serra Talhada, do Cabo de Santo Agostinho e de Belo
Jardim, além do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas, em
S3ao Lourengo da Mata, bem como de imdveis em mais
cinco municipios (Carpina, Garanhuns, |bimirim, llha de
I[tamaraca e Parnamirim).

Imoveis Préprios

IMOVEIS RESIDENCIAIS/COMERCIAIS 452.050,00
TERRENOS/GLEBAS 4.399.107,76
IMOVEIS DE USO EDUCACIONAL 286.175.494,75

OBRAS EM ANDAMENTO 236.655.452,86

Custos de Manutengao

VIGILANCIA OSTENSIVA

11.175.820,60
LIMPEZA E CONSERVACAO RS 8.649.908,35
MANUT. E CONSERV. DE BENS IMOVEIS  R$ 8.806.397,03
ENERGIA ELETRICA R$ 4.751.448,12
AGUA E ESGOTO RS 349.283,72

A Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura encontra
um grande desafio para o ano de 2022 em fungdo
do reduzido orcamento de investimento da UFRPE.
Dessa forma, ha de se trabalhar na obtencdo de
recursos extraorcamentdrios para importantes
obras ha muito demandadas pela comunidade
universitdria, tais como: a conclusdo das obras do
campus sede da Unidade Académica do Cabo de
Santo Agostinho (UACSA) e a construgdo de
edificagdes no campus sede da Unidade Académica
de Belo Jardim (UABJ), além da execucdo de
reformas e servigos de engenharia no campus Sede
(Dois Irmaos), assim como na Unidade Académica
de Serra Talhada (UAST), no Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas (CODAI) e nas estagdes avangadas,
com vistas a adequacdo e melhoria dos imdveis as
normas de acessibilidade e as necessidades dos
usuarios.

Deve ser pensada a regulamentacgdo e a otimizagao
da ocupagao predial, considerando que o uso de
processo eletronico reduziu a necessidade de
espagos para arquivos e a futura implementagao de
Programa de Gestdo, nos termos da Instrugdo
Normativa n2 65/2020/SEGEP/ME, de 30 de julho
de 2020, resultarda em uma menor necessidade de
espacos para a area administrativa, podendo esses
espacos serem direcionados para a drea académica,
reduzindo a necessidade de loca¢des de imdveis e
novas construgoes.

Por fim, hd ainda o desafio de se implementar o
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
(Siads) na UFRPE, que permitira o correto e

completo controle de nossos bens patrimoniais.
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4.22. Gestao da tecnologia da informagao
A Gestdo da Tecnologia da Informagdo na UFRPE esta alinhada as diretrizes do Governo Federal, em especial ao Decreto 10.332 de 28 de abril de 2020 e as

boas praticas recomendadas
pelo TCU no Indice de Gover-
nanca e Gestdo (IGG). E reali-
zada de acordo com priorida-
des e estratégias aprovadas
pelo Comité de Governanga
Digital (CGD-UFRPE) e conduzi-
da pelo érgdo executivo Secre-
taria de Tecnologias Digitais da
UFRPE, responsdvel também
por assessorar a alta gestdo em
direcionamentos relacionados
com a tecnologia da informa-
¢do e transformacao digital.

UFRPE

- Digital )

Solugdes Digitais

Dados Digitais

Infraestrutura Digital

ENSINO E APRENDIZADO

EXTENSAO E CULTURA

Reitaria

Secretaria de

Tecnologias
Digitais

Modelo de Governanga Digital

4. Resultados e Desempenho

0O Modelode Governanca Digital da Universidade Federal

Comité de SR .
__________ Governanca quﬂ-rgltur
Digital Pro-reitores

Secretaria de Tec Digitais
Diretor Instituto IPE
Encarregado LGPD

Subcomité de Subcomité

Sequranca da deDados

Informacio Abertos

EIXOS ORGANIZACIONAIS

EXPERIENCIA DO ALUNO

PESQUISA, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

GOVERNANGA, GESTAO E ADMINISTRAGAO

LUFRPE Digital & um programea
corporativo construido ao
longo datransformacao digital MISSAO
dainstituicio. EVISAOQ
E acompanhado e direcionado
pelo Comité de Governanga

o . Planode
Digital com gestéo da desenvoimento
Secretaria de Tecnologias msu(tgggnai

Digitais.

Todas as agdes corporativas
de governanga e gestao da
TIC estéo alinhadas ao
programa UFRPE Digital gue,
porsuavez, esta alinhado ao
Flan o de Desenvaolvimento
Institucional (DI}, garantindo
alinhamento matuo ac Plano
Diretor de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicagio
(FOTIC).

Rural de Pernambucotem como condutores principais:

Comité de Governanca Digital (CGO-UFRPE),um orogdo
normativo e consultivo, de atuacdo permanente, vinculado
d Reitoria, criado com o proposito de promovero
alinhamento da drea de Tecnologia da Informacio e
Comunicacio(TIC) e da Seguranca da Informacdo (S1) 4s
estratégias e prioridades organizacionais da instituicio.
Secretaria de Tecnologias Digitais, drgdo executivo criado
em 2020, responsavel pela gestio detecnologia da

informacdo e assessoria na governanca digital.

GOVERNANGADIGITAL {CGD)
2 PDTIC
3
3cn t ¢
00 A
ol PTD OKRs Projetos
3E Anuais eAgbes
.g:Q $t . $
:35 (@]
w S VALOR
GESTAODE TIC (STD)
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Durante o ano de 2021 algumas contratagdes se destacaram por viabilizarem um impacto em termos de avango da TIC na UFRPE, dentre as quais pode-

se destacar:

> Contratagdo de servicos de suporte a implantagdo dos sistemas SIGs UFRN (empresa Hirix), por meio de processo licitatdrio, visando a agilizagdo da
implantacdo de sistemas gerenciais académico, administrativo e de recursos humanos.

> Aquisicdo de 18 mil licencas para estudantes e cerca de 4.500 licengas para docentes e técnicos administrativos, do Google Workspace Plus, que
fortalecerd recursos para a realizacdo de atividades remotas para a comunidade UFRPE.

> Atualizagdo de parte significativa do parque computacional da UFRPE, com a aquisicdo de notebooks para a gestdo da instituicdo.

PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS NA AREA DE TI (SISTEMAS E PROJETOS) REALIZADOS EM 2021
Sistema de Informagdo Gerencial Académico (mddulos implan- Implantagdo da Central de Servigos Digitais

tados em 2021) . Solugdo de chamados

. Pés-graduacdo Stricto Senso: fortalecendo a gestdao de 42 cursos . Catdlogo de Servigos Digitais

de mestrado e doutorado e beneficiando mais de 2.000 alunos. . Solugdo de FAQs.

. Ensino Técnico, fortalecendo a gestdo de cursos técnicos e be-. Equipe do Balcdo de Ajuda (atendimento N1)

neficiando cerca de 633 alunos. Proporcionando melhoria nos servigos digitais corporativos para cerca de 20 mil usuarios da
UFRPE.

Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos Google Workspace Plus

(mddulos implantados em 2021) Aquisicdo de 18 mil licengas para estudantes e disponibilizagdo para os cerca de 2.400 servidores,

. Gestdao do Catdlogo de Materiais, base essencial para outros dentre docentes e técnicos administrativos, ampliando os recursos digitais para atividades remo-

maddulos de gestdo. tas.

Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (mddulos implantados Renovagao do Parque Computacional

em 2021) . Disponibilizacdo de 157 notebooks para servidores gestores para fortalecimento da mobilidade

. Controle de Frequéncia para os cerca de 2.400 servidores publi- digital da gestdao da UFRPPE.

cos da UFRPE, incluindo docentes e técnicos administrativos. . Substituicdo de mais de 400 computadores desktops, viabilizando maior capacidade computa-
cional.

Disponibilizagao de Solugbes SAS para gestao, ensino e pesquisa Infraestrutura de TIC

. Coursera UFRPE (cursos para estudantes e servidores) . Aquisi¢do/Instalacdo de gerador dedicado ao data center, fortalecendo a disponibilidade dos

. Trello Business UFRPE (gestdo organizacional) servicos digitais

. Plataforma Stela UFRPE (gestdo da pesquisa e pds-graduacdo) . Elevacdo do Uplink de Internet para 10Gb no Campus Recife.

Bibliotecas UFRPE equipadas com computadores para uso dos estudantes
. Disponibilizagdo de computadores desktops para salas de estudo nas Bibliotecas da UFRPE para utilizagdo dos estudantes em trabalhos e pesquisas.
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RECURSOS FINANCEIROS INVESTIDOS EM SOLUGOES E SERVICOS
DIGITAIS (PRINCIPAIS CONTRATAGOES)

Gestdo académica, de RH, administrativa e patrimonial SIGAA; SIPAC; SIGRH Suporte a implantagdo/
RS 1.391.2
(dez 2020) (UFRN) Hirix D LR ZBEY
.. . . Desenvolvimento/ RS
Suporte ao usuario de servicos digitais Portal de FAQs Tallos 28.000,00
Colaboragao, es.crltcirlo,.sala de aula Google qukspace 5AS/Google RS 262.800,00
e comunicagao virtual for Education Plus
Gestao de ensn"\o, pes:qwsa, extensao Stela Tek SAS/Stela RS
e inovagao Experta 85.500,00
Gestdo organizacional Trello Business SAS/Atlassian RS 77.590,00
Aulas em videos e uma vasta gama de opg¢des de leitura
para melhor entendimento dos conteudos de universi- Plataforma Coursera Coursera RS 223.125,00
dades internacionais.
TOTAL GERAL RS 2.068.314,60
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5.1. Demonstragées dos Fluxos de Caixa

é‘3 MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAC()ES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
8§GAO SUPERI- 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCIiCIO 2021

PERIODO Anual

EMISSAO 27/01/2022

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2021

2020

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

8.909.348,03

7.401.206,69

INGRESSOS

651.177.068,78

660.939.620,70

Receita Tributaria

Receita de Contribuigdes

Receita Patrimonial 302.862,68 405.001,41
Receita Agropecuaria 34.076,00 7.950,00
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 1.474.135,77 210.923,80
Remuneragao das Disponibilidades 15.559,75 11.493,65
Outras Receitas Derivadas e Originarias 46.023,96 30.371,26
Transferéncias Recebidas 19.121,60 433.150,00
Intergovernamentais 39.984,00 433.150,00
Dos Estados e/ou Distrito Federal 30.000,00 433.150,00

Dos Municipios 9.984,00 -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Recebidas -20.862,40 -
Outros Ingressos Operacionais 649.285.289,02 | 659.840.730,58
Ingressos Extraorgamentarios 1.429.346,47 651.232,77

Transferéncias Financeiras Recebidas

647.668.632,61

658.992.787,62

5. Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Contabeis
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5. Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Contabeis

Arrecadagdo de Outra Unidade 187.309,94 196.710,19
DESEMBOLSOS -642.267.720,75 | -653.538.414,01
Pessoal e Demais Despesas -556.493.300,06 | -566.964.196,91
Legislativo - -
Judiciario - -

Essencial a Justica

Administragao

Defesa Nacional

Seguranga Publica

Relagbes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

-164.509.625,97

-162.263.060,81

Saude

Trabalho

Educagdo

-391.356.276,99

-404.141.794,10

Cultura

Direitos da Cidadania

-445.097,10

-146.200,00

Urbanismo

Habitagdo

Saneamento

Gestdao Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

-200.000,00

Agricultura

-3.000,00

Organizagdo Agraria

-179.300,00

-149.992,00

IndUstria

Comércio e Servicos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

-63.150,00

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetdria da Divida Interna

Juros e Corregao Monetaria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida
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5. Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Contabeis

Transferéncias Concedidas

-81.023.833,45

-83.618.420,44

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais

-80.919.381,21

-83.562.976,54

Outras Transferéncias Concedidas -104.452,24 -55.443,90
Outros Desembolsos Operacionais -4.750.587,24 -2.955.796,66
Dispéndios Extraor¢gamentdrios -1.374.733,21 -580.635,06
Transferéncias Financeiras Concedidas -3.367.558,43 -1.963.157,61
Demais Pagamentos -8.295,60 -412.003,99

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-9.462.223,09

10.039.196,60

INGRESSOS

Alienagdo de Bens

Amortiza¢do de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos

DESEMBOLSOS

-9.462.223,09

10.039.196,60

Aquisicdo de Ativo Nao Circulante

-9.155.711,62

-8.907.724,05

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-306.511,47

-1.131.472,55

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

Operagoes de Crédito

Integraliza¢do do Capital Social de Empresas Dependentes

Transferéncias de Capital Recebidas

Outros Ingressos de Financiamento

DESEMBOLSOS

Amortiza¢do / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-552.875,06

-2.637.989,91

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

45.598.430,99

48.236.420,90

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

45.045.555,93

45.598.430,99
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5.2. Demonstragées das Variag6es Patrimoniais

é‘3 MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
ggGAO SUPERI- 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCiCIO 2021

PERIODO Anual

EMISSAO 27/01/2022

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021 2020
VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 660.385.328,41 | 680.534.066,77
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribuigées de Melhoria - -
Contribuicoes - -
ContribuigOes Sociais - -
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuigdo de lluminagdo Publica - -
ContribuigGes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Explorac¢do e Venda de Bens, Servicos e Direitos 1.811.074,45 623.875,21
Venda de Mercadorias 34.076,00 7.950,00
Vendas de Produtos - -
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos 1.776.998,45 615.925,21
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 20.370,87 11.588,20
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 867,30 50,89

117




UFRPE | Relatério de Gestdo 2021

5. Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Contabeis

VariagGes Monetéarias e Cambiais 3.739,45 -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e AplicagGes Financeiras 15.764,12 11.537,31

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Transferéncias e DelegacGes Recebidas

647.785.327,21

659.500.797,15

Transferéncias Intragovernamentais

647.668.632,61

658.992.787,62

Transferéncias Intergovernamentais

39.984,00

Transferéncias das Instituicdes Privadas

-20.862,40

433.150,00

Transferéncias das InstituicGes Multigovernamentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execu¢do Or¢camentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e DelegacGes Recebidas

97.573,00

74.859,53

Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagio de Passivos

10.535.981,73

20.170.775,65

Reavaliagdo de Ativos

7.151.997,78

Ganhos com Alienagdo

Ganhos com Incorporagdo de Ativos

109.867,10

4.190.517,61

Ganhos com Desincorporagdo de Passivos

10.426.114,63

8.828.260,26

Reversdao de Redugdo ao Valor Recuperdvel

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

232.574,15

227.030,56

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

OperagOes da Autoridade Monetaria

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

232.574,15

227.030,56

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

661.069.906,43

675.570.144,63

Pessoal e Encargos

401.119.325,29

419.134.114,30

Remuneragdo a Pessoal

305.053.206,41

319.894.401,75

Encargos Patronais

82.787.369,33

85.341.193,61

Beneficios a Pessoal

12.951.618,86

13.734.107,88

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

327.130,69

164.411,06

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

167.182.407,67

163.822.133,76

Aposentadorias e Reformas

116.665.188,89

114.392.672,36
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Pensdes

49.456.604,89

48.176.619,77

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.060.613,89 1.252.841,63
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 64.532.441,12 59.987.693,46
Uso de Material de Consumo 2.120.305,01 2.650.729,37
Servigos 52.509.233,35 47.661.854,47
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo 9.902.902,76 9.675.109,62
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - 46,17
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - 46,17

VariagO0es Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias e Delegac¢6es Concedidas

3.753.606,27

2.632.105,50

Transferéncias Intragovernamentais 3.375.854,03 2.375.161,60
Transferéncias Intergovernamentais 339.458,85 254.698,90
Transferéncias a InstituicGes Privadas 38.293,39 2.245,00

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consércios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e DelegagGes Concedidas

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

9.125.026,40

10.623.499,12

Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagao

578,97

Perdas Involuntarias -

Incorporagdo de Passivos 9.125.026,40 10.608.992,83

Desincorporagdo de Ativos - 13.927,32
Tributarias 208.727,60 155.497,56

Impostos, Taxas e Contribui¢cGes de Melhoria 141.460,48 121.554,23

Contribuigbes 67.267,12 33.943,33

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas
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Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas

15.148.372,08

19.215.054,76

Premiagdes

Resultado Negativo de Participagoes

Operagoes da Autoridade Monetaria

Incentivos

Subvengdes Econémicas

11.993.551,54

15.957.266,41

Participagdes e Contribuicdes

Constituicdo de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 3.154.820,54 3.257.788,35
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -684.578,02 4.963.922,14
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2021 2020
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5.3. Balango Financeiro

5. Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Contabeis

MINISTERIO DA FAZENDA

(3

dl SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCIiCIO 2021

PERIODO Anual

EMISSAO 27/01/2022

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

2021

2020

ESPECIFICACAO

2021

2020

Receitas Or¢amentdrias

1.891.779,76

1.098.890,12

Despesas Or¢amentdrias

642.952.852,18

670.909.548,58

Ordinarias - - Ordinarias 510.329.815,72 461.092.540,75
Vinculadas 2.120.193,00 1.103.640,12 Vinculadas 132.623.036,46 209.817.007,83
Previdéncia Social (RPPS) - - Educacgdo 1.575.411,00 6.284.105,49
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e 2.120.193,00 1.103.640,12 Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 63.244.976,55 3.239.384,15
Programas

(-) Dedugbes da Receita Orgamentaria -228.413,24 -4.750,00 Previdéncia Social (RPPS) 62.106.361,32 120.509.306,86
Divida Publica 78.264.638,21

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e 5.696.287,59 1.519.573,12

Programas

Transferéncias Financeiras Recebidas

647.668.632,61

658.992.787,62

Transferéncias Financeiras Concedidas

3.367.558,43

1.963.157,61

Resultantes da Execugdo Orgamentaria 616.273.480,59 633.379.051,65 Resultantes da Execugdo Orgamentaria 260.328,05 306.486,66
Repasse Recebido 616.273.480,59 633.379.051,65 Repasse Concedido 260.328,05 306.486,66
Independentes da Execugdo Orgamentaria 31.395.152,02 25.613.735,97 Independentes da Execugdo Orgamentaria 3.107.230,38 1.656.670,95
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 28.420.764,31 23.563.658,22 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 2.216.045,20 1.133.976,60
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais 2.974.387,71 2.050.077,75 Demais Transferéncias Concedidas 600.407,04 321.234,16
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 290.778,14 201.460,19
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RPPS - -
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Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorgamentarios

65.393.640,91

76.200.140,49

Pagamentos Extraorgamentarios

69.186.517,73

66.057.101,95

Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados

42.205.551,24

40.109.941,94

Pagamento dos Restos a Pagar Processados

40.776.226,19

44.699.786,93

Inscrigdo dos Restos a Pagar Ndo Processados

21.571.433,26

35.242.255,59

Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados

27.027.262,73

20.364.675,97

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.429.346,47 651.232,77 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.374.733,21 580.635,06
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 187.309,94 196.710,19 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 8.295,60 412.003,99
Arrecadagdo de Outra Unidade 187.309,94 196.710,19 Demais Pagamentos 8.295,60 412.003,99
Saldo do Exercicio Anterior 45.598.430,99 48.236.420,90 | Saldo para o Exercicio Seguinte 45.045.555,93 45.598.430,99
Caixa e Equivalentes de Caixa 45.598.430,99 48.236.420,90 Caixa e Equivalentes de Caixa 45.045.555,93 45.598.430,99
TOTAL 760.552.484,27 784.528.239,13 | TOTAL 760.552.484,27 784.528.239,13
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5.4. Balango Orgamentario

5. Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Contabeis

| | | [ ] ]
i‘3 MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAM ENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
gIZiAO SUPE- 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2021

PERIODO Anual

EMISSAO 27/01/2022

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

2.660.321,00

2.660.321,00

1.891.779,76

-768.541,24

Receitas Tributarias

Impostos

Taxas

Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigées

Contribuigdes Sociais

ContribuigGes de Intervengdo no Dominio Econémico

Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao
Profis.

Receita Patrimonial

256.752,00

256.752,00

318.422,43

61.670,43

Exploragdo do Patrimonio Imobilidrio do Estado

251.065,00

251.065,00

302.862,68

51.797,68

Valores Mobilidrios

5.687,00

5.687,00

15.559,75

9.872,75

Delegagdo de Servigos Publicos

Exploragao de Recursos Naturais

Exploragdo do Patrimdnio Intangivel

Cessdo de Direitos
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Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria 9.504,00 9.504,00 34.076,00 24.572,00
Receita Industrial - - - -
Receitas de Servicos 1.854.271,00 1.854.271,00 1.474.135,77 -380.135,23
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.852.820,00 1.852.820,00 1.474.135,77 -378.684,23
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao - - - -
Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude - - - -
Servigos e Atividades Financeiras - - - -
Outros Servigos 1.451,00 1.451,00 - -1.451,00
Transferéncias Correntes 526.000,00 526.000,00 19.121,60 -506.878,40
Outras Receitas Correntes 13.794,00 13.794,00 46.023,96 32.229,96
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais - - 12.017,64 12.017,64
Indenizagdes, Restitui¢des e Ressarcimentos 13.794,00 13.794,00

34.006,32

20.212,32

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio
Publico

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

309.645.711,00

309.645.711,00

-309.645.711,00

Operagoes de Crédito

309.645.711,00

309.645.711,00

-309.645.711,00

Operagoes de Crédito Internas

Operagoes de Crédito Externas

309.645.711,00

309.645.711,00

-309.645.711,00

Alienagao de Bens

Alienagdo de Bens Mdveis

Alienagdo de Bens Imdveis

Alienagdo de Bens Intangiveis

Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Integralizagdo do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneracgdo das Disponibilidades do Tesouro Nacio-
nal

Resgate de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

312.306.032,00

312.306.032,00

1.891.779,76

-310.414.252,24

REFINANCIAMENTO

Operagoes de Crédito Internas
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Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
Operagoes de Crédito Externas - - - -
Mobilidria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 312.306.032,00 312.306.032,00 1.891.779,76 -310.414.252,24
DEFICIT 641.061.072,42 641.061.072,42
TOTAL 642.952.852,18 330.646.820,18

312.306.032,00 312.306.032,00

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS

-39.817.325,00

39.817.325,00

Superavit Financeiro

Excesso de Arrecadagao

Créditos Cancelados

-39.817.325,00

| L]

DESPESA
‘ DOTAGAO INICI- | DOTAGAO ATUA- | DESPESAS EMPE- DESPESAS LIQUI- SALDO DA DO-
DESPESAS ORCAMENTARIAS AL LIZADA NHADAS DADAS DESPESAS PAGAS TACKO
DESPESAS CORRENTES 693.875.231,00 652.257.566,00 638.297.905,29 620.878.931,41 578.842.212,40 13.959.660,71
Pessoal e Encargos Sociais 614.395.168,00 574.547.693,00 554.136.735,70 554.125.418,07 515.349.836,54 20.410.957,30

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 79.480.063,00 77.709.873,00 84.161.169,59 66.753.513,34 63.492.375,86 -6.451.296,59
DESPESAS DE CAPITAL 397.402,00 2.197.742,00 4.654.946,89 502.487,51 333.655,28 -2.457.204,89
Investimentos 397.402,00 2.197.742,00 4.654.946,89 502.487,51 333.655,28 -2.457.204,89

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

SUBTOTAL DAS DESPESAS

694.272.633,00

654.455.308,00

642.952.852,18

621.381.418,92

579.175.867,68

11.502.455,82

AMORTIZACAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortizagao da Divida Interna

Divida Mobiliaria

Outras Dividas

Amortizagdo da Divida Externa

Divida Mobiliaria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

694.272.633,00

654.455.308,00

642.952.852,18

621.381.418,92

579.175.867,68

11.502.455,82




UFRPE | Relatério de Gestdo 2021 5. Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Contabeis

TOTAL | 694.272.633,00| 654.455.308,00 |  642.952.852,18| 621.381.418,92|  579.175.867,68 |

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

11.502.455,82

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS EXERCICIOS ANTE- | DEZEMBRO DO EXER- LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RIORES CICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 4.871.458,23 20.317.564,51 18.413.794,62 18.284.129,77 1.325.026,74 5.579.866,23

Pessoal e Encargos Sociais

3.334,59

138.935,35

106.764,25

106.764,25

31.088,98

4.416,71

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

4.868.123,64

20.178.629,16

18.307.030,37

18.177.365,52

1.293.937,76

5.575.449,52

DESPESAS DE CAPITAL

4.111.505,51

14.924.691,08

9.059.063,66

8.743.132,96

3.104.435,90

7.188.627,73

Investimentos

4.111.505,51

14.924.691,08

9.059.063,66

8.743.132,96

3.104.435,90

7.188.627,73

Inversdes Financeiras

Amortizag¢do da Divida

TOTAL

8.982.963,74

35.242.255,59

27.472.858,28

27.027.262,73

4.429.462,64

12.768.493,96

L[] ] [ |

[ 1 |

[ 1]

[ ]

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

p INSCRITOS EM 31 DE DE-
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCI- ZEMBRO DO EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
CIOS ANTERIORES
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.325.509,00 40.392.737,46 40.390.791,34 600,00 1.326.855,12
Pessoal e Encargos Sociais 988.306,38 36.603.353,97 36.601.496,63 - 990.163,72
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 337.202,62 3.789.383,49 3.789.294,71 600,00 336.691,40
DESPESAS DE CAPITAL 872,08 433.371,94 385.434,85 - 48.809,17
Investimentos 872,08 433.371,94 385.434,85 - 48.809,17
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - -
TOTAL 1.326.381,08 40.826.109,40 40.776.226,19 600,00 1.375.664,29
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5.5. Balango Patrimonial

5. Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Contabeis

é‘} | | |

MINISTERIO DA FAZENDA
il SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
gIROGRAO SUPE- 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCiCIO 2021

PERIODO Anual

EMISSAO 27/01/2022

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2021

2020

ESPECIFICACAO

2021

2020

ATIVO CIRCULANTE

56.744.774,73

50.206.328,04

PASSIVO CIRCULANTE

199.800.517,25

192.995.491,65

Caixa e Equivalentes de Caixa

45.045.555,93

45.598.430,99

Obrigag6es Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto
Prazo

41.476.954,19

37.064.418,46

Créditos a Curto Prazo

10.197.973,53

3.457.125,05

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores 10.197.973,53 3.457.125,05 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 2.216.793,34 2.603.969,19
Investimentos e Aplicagoes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo 76.641,29 3.409,70
Estoques 901.483,63 872.447,00 ObrigagGes de Reparticdo a Outros Entes - -
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - - ProvisGes a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente 599.761,64 278.325,00 Demais ObrigacGes a Curto Prazo 156.030.128,43 | 153.323.694,30

ATIVO NAO CIRCULANTE 629.655.696,25 | 629.931.267,31 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 476.626,90 689.552,27

Ativo Realizavel a Longo Prazo 18.851,16 18.851,16 Obrigagées Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo 476.626,90 689.552,27
Prazo

Créditos a Longo Prazo 18.851,16 18.851,16 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -

Demais Créditos e Valores 18.851,16 18.851,16 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -

Estoques - - Obrigacg6es Fiscais a Longo Prazo - -
Investimentos 3.905,28 3.905,28 Provisdes a Longo Prazo - -

Participagdes Permanentes

Demais ObrigagGes a Longo Prazo

Propriedades para Investimento

Resultado Diferido

Propriedades para Investimento

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

200.277.144,15

193.685.043,92
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(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Inves-
timentos

(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Inves-
timentos

PATRIMONIO LIQUIDO

Investimentos do RPPS de Longo Prazo

ESPECIFICACAO

2021

2020

Investimentos do RPPS de Longo Prazo

Patrimonio Social e Capital Social

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos
do RPPS

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Demais Investimentos Permanentes

3.905,28

3.905,28

Reservas de Capital

Demais Investimentos Permanentes

3.905,28

3.905,28

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest.
Perm.

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

486.123.326,83

486.452.551,43

Imobilizado 628.843.707,85 | 629.130.478,91
Bens Méveis 107.622.279,58 | 111.035.040,42
Bens Moveis 178.998.097,50 | 172.697.725,95

Resultado do Exercicio

-684.578,02

4.963.922,14

(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens
Moveis

-71.375.817,92

-61.662.685,53

Resultados de Exercicios Anteriores

486.452.551,43

455.859.009,99

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis

Ajustes de Exercicios Anteriores

355.353,42

25.629.619,30

Bens Imadveis

521.221.428,27

518.095.438,49

(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

Bens Imdveis

527.682.105,40

524.366.463,58

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

486.123.326,83

486.452.551,43

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imé-| -6.460.677,13 | -6.271.025,09

veis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 789.231,96 778.031,96
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Softwares 780.245,96 769.045,96

Softwares 780.245,96 769.045,96

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Softwares - -

Marcas, Direitos e Patentes Industriais 8.986,00 8.986,00

Marcas, Direitos e Patentes Industriais 8.986,00 8.986,00

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e - -
Patentes Ind

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos - -

e Pat.
Direitos de Uso de Imoveis - -

Direitos de Uso de Imoveis - -

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de - -
Imoveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel Direito de Uso de - -
Imoveis
Diferido - -

|

TOTAL DO ATIVO 686.400.470,98 | 680.137.595,35 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 686.400.470,98 | 680.137.595,35

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020
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ATIVO FINANCEIRO

45.045.555,93

45.598.430,99

PASSIVO FINANCEIRO

78.446.223,57

86.848.177,37

Potenciais Ativos

Potenciais Passivos

ATIVO PERMANENTE 641.354.915,05 | 634.539.164,36 | PASSIVO PERMANENTE 155.660.375,70 | 151.062.085,88
SALDO PATRIMONIAL 452.293.871,71 | 442.227.332,10
[ [ |
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos 2021 2020 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos 2021 2020

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
ATIVOS

151.167.643,24

141.723.032,69

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
PASSIVOS

202.389.862,93

178.683.779,14

Atos Potenciais Ativos

151.167.643,24

141.723.032,69

Atos Potenciais Passivos

202.389.862,93

178.683.779,14

Garantias e Contragarantias
Recebidas

23.596.627,32

20.938.791,69

Garantias e Contragarantias
Concedidas

Direitos Conveniados e Outros 126.858.699,89 120.071.924,97 ObrigacGes Conveniadas e 2.368.373,12 2.284.758,31
Instrumentos Congéneres QOutros Instrumentos Congéneres
Direitos Contratuais 712.316,03 712.316,03 Obrigagbes Contratuais 200.021.489,81 176.399.020,83

Outros Atos Potenciais Ativos

Outros Atos Potenciais Passi-
VoS

TOTAL

151.167.643,24

141.723.032,69

TOTAL

202.389.862,93

178.683.779,14

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGCAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios

-22.547.887,34

Recursos Vinculados

-10.852.780,30

Educagdo -3.837.848,27
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 74.022,37
Previdéncia Social (RPPS) 6.485,34
Divida Publica -4.471.636,91
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas -2.623.802,83
TOTAL -33.400.667,64
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